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Municipio de Sdao Joao da Boa Vista
Departamento de Educagao

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
(Em atendimento ao §1° do Art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14)

Periodo de referéncia: 2° Quadrimestre de 2024
Maio a Agosto/2024

1. DADOS DA OSC:

NOME: Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino - IGEVE

CNPJ: 28.413.401/0001-92 e 28.413.401/0020-55 (Filial)

ENDERECO SEDE: Rua Aguagu,171 — Sala 03/04, Edificio Ipé€, Alphaville, Campinas-SP
ENDERECO FILIAL: Rua Floriano Peixoto, 27, sala 05 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista -
SP

RESPONSAVEL (PRESIDENTE): Maria Rosa Esteves

2. DADOS DA PARCERIA:

INSTRUMENTO: Termo de Colaboragdo n° 010/2022

OBJETO: “Celebragio de parceria miitua cooperagio para o desenvolvimento do Programa de

Tempo Integral Municipal (PROTIM) que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos

alunos da Educag@o Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino”

PERIODO DA PARCERIA: 22/09/2022 a 21/09/2023; TA 01/23 22/09/2023 4 21/09/2024;
TA 02/24 22/09/2024 a 21/09/2025.

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Atua nas escolas municipais de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

PUBLICO ALVO: O Programa de Tempo Integral Municipal (PROTIM) desenvolvido em

parceria com o IGEVE prevé um publico-alvo inicial de 2.200 alunos da rede municipal das

escolas de educagdo basica (infantil e ensino fundamental). No PROTIM a organizagio das

turmas do contraturno obedecera a organizagdo dos agrupamentos dos discentes matriculados

nas Unidades Escolares participantes do programa, assim como a quantidade de turmas e de

alunos estd diretamente relacionada a demanda existente e & infraestrutura da unidade

educacional, sendo que as atividades seguirdo a carga horaria da unidade escolar em sistema de

contraturno do ensino regular.
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Departamento de Educagao

META DE ATENDIMENTO:
O Publico alvo sdo os alunos da rede municipal de ensino;

Capacidade Maxima de Atendimento: 2.200 alunos

Conforme espago fisico disponivel nas escolas.

QUANTIDADE DE ALUNOS ATENDIDOS:
Matriculados: 2.014 alunos

Conforme relatério de agosto do Quadro de colaboradores e quantitativo.

3. GESTOR DA PARCERIA
Nome : Lais Pasquini Krauze
Cargo: Auxiliar Administrativo

Portaria de Nomeag&o: n° 17.545 DE 14 de Dezembro de 2023

4. DADOS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Portaria de Nomeag&o n° 9.906, de 27 de outubro de 2016 e alterada pelas Portarias n°s
12.610/19, 14.272/2021 e 14.572/2022.

PRESIDENTE

NOME: Luciene Silva Dominato Vergara

PROFISSIONAL: Assistente Pedagogica

SECRETARIO

NOME: Kelvin Samuel Mariano Baptista

PROFISSIONAL: Agente Administrativo

MEMBRO

NOME: Jessica Damaglio Camelo

PROFISSIONAL: Auxiliar Administrativo
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Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Departamento de Educagao

S. INSRUMENTOS:
5.1 - TERMOS ADITIVOS:
TERMO ADITIVO 01/23 DE 20/09/2023

DO OBJETO DO ADITAMENTO - ALTERACAO DE CLAUSULA, PRAZO,
REAJUSTEDE VALOR E ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DE DADOS DA
PROPONENTE

Fica alterada a Clausula Décima, do termo de colaboragio inicial, conforme solicitagédo

do Departamento de Educag@o, constante fls. 184/185 do Processo Administrativo n® 32261/22,
passando a constar a seguinte redagdo:
“10.1. Este instrumento tera a vigéncia por 12 (doze) meses, a contar 22/09/2022 e com término
previsto para 21/09/2023, podendo ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, apds
manifesta¢do por escrito do titular do Departamento de Educagio, desde que preenchidos os
requisitos legais e mediante termo aditivo, caso em que sera aplicada para corregéo a variagio
do INPC/IBGE do periodo. ” :

Fica prorrogado o prazo da parceria por mais 12 (doze) meses, a contar de 22/09/2023
e com término previsto para 21/09/2024. Em razio da prorrogagdo, fica estabelecido para a
nova vigéncia o valor total estimado da parceria de R$ 4.753.187,89 (quatro milhdes, setecentos
e cinquenta e trés mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos), sendo R$
4.686.350,65 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais e
sessenta e cinco centavos) referente a repasse municipal a ser pago em 12 parcelas mensais e
RS 66.837,24 (sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos)
referente a contrapartida que a OSC disponibilizara, para a execugdo do projeto, de acordo com
Plano de Trabalho aprovado pelo Departamento de Educagio.

Fica alterado o Plano de Trabalho, para a alteragdo da nomenclatura de Gas para Géas e
Agua, na rubrica de Despesas de Material de Consumo, remanejamento de valores entre as
rubricas de Encargos e Manutengdo e Pequenos Reparos, devido a isengdo de encargos
concedida pela Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area de
Educagéo — CEBAS e retificagdo de metas quantitativas e qualitativas, conforme Despacho n°
755/2023/DME, Parecer Conclusivo e Plano de Trabalho aprovado pelo Departamento de
Educagdo, constantes do Proc. Adm. 32261/22.

Ficam alterados os dados cadastrais da Proponente, conforme documentagio anexada
ao Proc. Adm. 32261/22, passando a constar o seguinte: do outro o INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE, inscrito no CNPJ n°
28.413.401/0001-92, com endere¢o na cidade de Campinas/SP & Avenida Doutor Romeu
Tortima, n° 391, Sala 1 — Jardim Santa Genebra II, neste ato representado pela sua Presidente
Sra. Maria Rosa Esteves, portadora do RG n° 13.217.035-8 SSP/SP e CPF n° 888.084.758-91.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes do Termo de Colaboragdo n°

010/22.
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Departamento de Educagao
TERMO ADITIVO 02/2024 DE 05/08/2024

Fica prorrogado o prazo da parceria por mais 12 (doze) meses, a contar de 22/09/2024
e com término previsto para 21/09/2025, ficando acordado entre as partes a possibilidade de
rescisdo amigavel, mediante aviso prévio com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢des do Termo de Colaboragdo n°
010/22, inclusive o valor total da parceira de R$ 4.753.187,89 (quatro milhdes, setecentos e
cinquenta e trés mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos), sendo R$
4.686.350,65 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais e
sessenta e cinco centavos) referente a repasse municipal a ser pago em 12 parcelas mensais €
R$ 66.837,24 (sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos)
referente a contrapartida que a OSC disponibilizara, para a execugdo do projeto, sem prejuizo
de ocorréncia de reajuste no periodo proprio e nos termos da parceria.

52 -TERMOS DE APOSTILAMENTOS:
1° Termo de Apostilamento ao TC 10/2022 de 16/08/2024

Fica alterado no Plano de Aplicagdo Financeiro do Plano de Trabalho, com a finalidade
de: Remanejar R$ 1.000,00 da rubrica “Mesa” e R$ 232,56 da rubrica “Cadeira” alocados na
categoria “Moveis, Equipamentos, Materiais — Bens Permanentes” para a rubrica “ Exames
Médicos Ocupacionais” que tem o valor de R$ 500,00 mensais e passara a ter R$ 1.732,56.

E parte integrante do presente Termo de Apostilamento o Oficio IGEVE n° 158/2024,
datado de 06/08/2024 e entregue a este Departamento no dia 06/08/2024, apresentado pela OSC
Instituto de Gestdo e Valorizagéo

Relatorio

S.  Documentos utilizados como subsidios para elaboragio deste relatério:

Foram utilizados para dar subsidio & elaborag&o deste relatorio os relatérios emitidos pela
OSC, plano de trabalho, planilhas enviadas com as frequéncias e matriculas dos alunos,
prestagdes de contas enviadas, planilhas contendo a quantidade de monitores atualizadas, troca
de e-mails e contatos praticamente diarios com as encarregadas e equipe da OSC.

Destaco que a OSC emite trimestralmente os relatérios no qual sdo apresentadas as

atividades realizadas pelos monitores com os alunos do PROTIM.

6. Descrigiio das Atividades ¢ Metas Estabelecidas:
De acordo com o estabelecido no plano de trabalho a entidade utiliza o recurso repassado
através da parceria para pagamentos diversos, conforme consta a planilha de proposta

financeira. Conta com 95 monitores para atuar nas escolas, realizando oficinas lidicas com os
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Departamento de Educagao

alunos. Tem como meta de atendimento 2.200 alunos nas escolas, conforme espago fisico
disponivel nas unidades escolares.

Conta com duas encarregadas e um servigos gerais atuando no escritério da OSC na
cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, para administrar os materiais € os monitores.

As agBes foram realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho e conforme
capacidade fisica de atendimento das escolas municipais.

Consta no Relatério da OSC as descrigdes sumarias das atividades realizadas.

A gestora entra em contato praticamente diariamente, com as encarregadas a fim de
conferir se tudo estd sendo cumprido, acompanha as saidas e reposigdes dos monitores, para
sempre manter o que estd no Plano de Trabalho. Acompanha os relatérios das entregas das

cestas, vales, pagamento FGTS e INSS, entre outros.

Objetivo Geral: A presente parceria tem por objetivo prolongar a permanéncia do aluno
na escola visando ampliar as possibilidades de aprendizagem, com o enriquecimento do
curriculo basico e a vivéncia de situagdes que favoregam o aprimoramento pessoal, social e
cultural. Dessa forma, a implanta¢8o do programa passa pela busca de solugdes para inimeras
questdes que atingem o segmento escolar, oferecendo atividades complementares para o efetivo

desenvolvimento do aluno.

Quadro de metas

Meta Atendimento
1-Atender 2.200 alunos da rede | Até 30/08/2024 —2.014
municipal em contra turno escolar. 91,5 % da meta

2 — Oferecer as oficinas nos 25 espagos | Atendimento em 23 espagos
(escolas) da rede municipal. 92% da meta

3 — Medir a assiduidade referente a | Até 30/08/2024 —2.014

participagio dos alunos nas oficinas. 91,5 % da meta

4 — Pesquisa de satisfagdo semestral | 1° Junho/2024 — ok realizada

com as familias dos alunos. 2° Novembro/2024
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Departamento de Educagao

5 — Visitas in loco pelas encarregadas | Visitas mensais da encarregada Dulce em
ou pelo departamento.
No minimo bimestral.

junho e agosto e da fiscal do DME em
junho/2024.
100% da meta.

Indice de satisfagio — 80 a 100% = Satisfat6rio

*Frequéncia e matriculas seguindo os alunos cadastrados de acordo com a Secretaria

Digital.

Quando os alunos tém muitas auséncias, sdo desligados do programa, dando vaga a

outros alunos que necessitam mais.

T

Anidlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucéio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

Até a data de encerramento do 2° quadrimestre 2.014 alunos, estdo matriculados na

complementagdo educacional.

Em porcentagem de atendimento foi atingido um total de 91,5%.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o Termo de Colaboragdo o IGEVE, conforme consta no Termo de Referéncia anexo

ao edital, deseja contribuir para:
Acesso aos direitos de educag@o com qualidade para todos;
Redugdo e prevengdo de situagdes de discriminagio, preconceito e desrespeito
aos alunos;
Fortalecimento da relagio entre familia, escola e comunidade;
Melhoria da qualidade de vida familiar;
Reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
Protegéo social, e cuidados individuais e familiares voltados & aceitagdo,

respeito, desenvolvimento e aprendizagem, respeitando a individualidade.
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Departamento de Educagao

Em relaciio a anilise financeira:

Sobre a contrapartida em margo de 2024 a gestora encaminhou um oficio questionando e
teve a seguinte resposta da OSC, por meio do Oficio 003/2024:

“No que concerne a contrapartida, o Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do
Ensino - IGEVE implementa, desde o inicio do Termo, medidas que visam aprimorar e
fortalecer o alinhamento pedagdgico, conforme delineado no plano de trabalho. Para tanto,
destacamos a atuagdo da analista pedagdgica, cujas responsabilidades abrangem: *
Orientagdo as encarregadas do projeto;, * Andlise e acompanhamento das propostas
pedagdgicas em conjunto com as encarregadas, garantindo coeréncia com os objetivos do
projeto; Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Trabalho, adequando os
planejamentos de acordo com os macrocampos estabelecidos; * Suporte e orientagdes as
encarregadas do projeto quanto & organizagdo e distribui¢do dos monitores nas unidades

educacionais."”

8.1. Andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

As atividades realizadas estdo de acordo com o que foi previsto no plano de trabalho,
sendo cumprido o cronograma, a metodologia envolvida nas atividades estava de acordo com
o planejado e disposto no plano anteriormente citado.

A quantidade de profissionais estd se mantendo sempre completa, colaborando de
maneira eficaz para o bom atendimento dos alunos. Sempre que um funcionario € desligado, a
gestora cobra a entidade para que seja logo feita a reposigéo e contratag@o.

Sobre os uniformes e crachas a gestora sempre cobra que estejam em dia. Os uniformes
a partir do més 06 foram programados em outra cor € com logo do Protim.

Sobre alguns materiais e as cestas estdo ficando no Polo UAB, pois o escritério de Sdo
Jodo da Boa Vista, € pequeno e tem escadaria, dificultando a retirada dos mesmos.

No quadrimestre em questdo nido houve apontamentos ou ressalvas quanto ao
desenvolvimento das atividades propostas, a encarregada, Dulce, estd mantendo o programa
organizado, conferindo os planejamentos. Faz visitas mensais nas escolas, conferindo o
andamento do mesmo e verificando uniformes, crachas, livros ponto, entre outras observagdes.

Os supervisores do Departamento de Educagdo, quando realizam visitas nas escolas, ja

verificam o Protim e os apontamentos e elogios sdo repassados a encarregada Dulce.
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Municipio de Sdao Joao da Boa Vista
Departamento de Educagao

Na cidade, tem ocorrido um surto de Dengue e Covid, doengas respiratérias por conta do
tempo seco, o0 que acarreta em algumas faltas das colaboradoras.

Em maio houve um atraso na entrega das cestas, mas que foi sanado pela OSC.

Foi compartilhada a cartilha de Capacitismo com as encarregadas para compartilharem

com 0s monitores.

8.2. Anilise e apontamentos acerca do cumprimento das metas:
No quadrimestre em questdo ndo houve apontamentos ou ressalvas quanto ao

cumprimento das metas de atendimento e desenvolvimento pedagdgico.

8.3 Andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucido do objeto até o periodo:

A pesquisa de junho foi disponibilizada via Forms, com um QR Code para facilitar as
familias responderem, tiveram em torno de 20 dias para responderem. Tivemos uma 6tima
ades@io, e as respostas na sua maioria, uma satisfagéo acima de 97%. A pesquisa se encontra
encartada ao processo de Monitoramento e Avaliagdo e demonstra que tem sido eficaz e
eficiente a parceria, atendendo mais de 2.000 alunos em 23 escolas, garantindo mais educagéo
para elas e um ambiente acolhedor e longe dos perigos que as ruas oferecem.

Havera uma outra pesquisa a ser realizada em novembro/2024.
9. Anilise financeira:

9.1. A OSC apresentou a prestagio de contas dentro do prazo, com a documentagio
devida, comprovantes de despesas com identifica¢do de que foram pagas com recursos da
parceria contendo nimero do ajuste, 6rgio repassador e fonte de recurso, extratos
bancarios e demais comprovantes?

R: Sim. A documentag&o referente a prestagdo de contas do quadrimestre analisado foi
apresentada dentro dos prazos estabelecidos. As dividas sdo sanadas pelo escritério e

encartadas ao processo de Prestagdo de Contas.
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Departamento de Educagao

Seguem as datas das prestagdes de contas mensais:
1° Quadrimestre: 08/02/2024, 14/03/2024, 12/04/2024 e 14/05/2024.
2° Quadrimestre: 17/06/2024,12/07/2024, 12/08/2024 e 13/09/2024.

9.2. Com base na documentagiio apresentada, foi possivel verificar nexo entre os valores
repassados e as aquisicdes e contratacdes realizadas para o desenvolvimento das
atividades previstas?

R: Sim, com base nos documentos apresentados, verificou-se que os valores repassados
foram gastos de acordo com o plano de trabalho, foram enviados: extratos bancarios, folha de
pagamento, comprovantes de pagamento, cotagdes, comprovantes de idoneidade da empresa
em que foram comprados alguns itens. Além do envio do relatério da folha de pagamento
analitico, relatorios e relatorio de guias emitidas. Houve um apontamento realizado pela gestora
em agosto no extrato, mas que na hora ja foi resolvido entre a gestora e a equipe da OSC de

Campinas. Sendo enviada justificativa e anexada na prestagéo de contas.

9.3. Com base na documentacio apresentada, foi possivel verificar a conformidade das
despesas e o cumprimento das normas pertinentes.

R: De acordo com a documentagéo apresentada pela OSC, concluiu-se que as normas
pertinentes a esta parceria foram parcialmente atendidas, como explicitado nos Itens 9.1 € 9.2,

e que esta sendo regularizado para atendimento total.

9.4 Dos Repasses:

RECURSO FINANCEIRO: Municipal

VALOR GLOBAL DA PARCERIA DO TERMO DE COLABORACAO N° 010/2022 TA
01/2023: R$ 4.686.350,65 (quatro milhdes seiscentos e oitenta e seis e trezentos e cinquenta
reais e sessenta e cinco centavos) no periodo de 22/09/2023 a 21/09/2024;

VALOR MENSAL A SER REPASSADO: R$ 390.529,22 (trezentos e noventa mil,
quinhentos e vinte e nove reais e vinte e dois centavos). Divididos entre fundamental e infantil.
VALOR REPASSADO NO QUADRIMESTRE: R$ 1.562.116,88 (Um milhdo, quinhentos

¢ sessenta e dois mil, cento e dezesseis reais e oitenta e oito centavos)
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Departamento de Educagao

Empenho 530:

i 5 582012024 2810512024 19526461, - 000, &

o 6 7290/2024 27/06/2024 195.264,61 000 &

a7 8737/2024 2310712024 195.264,61 000

8 1011772024 2710812024 195.264,61 000 ©

Empenho 531:

' 5 582012024 28/05/2024 195.264,61 000 &
6 ; 720012024 27/06/2024 195.264,61 ' 000 &
£y ; ; 873712024 23/07/2024 195.264,61 000 &

8 1011712024 - 2710872024, 19526461 000 B

O valor constante no saldo bancario em 31/12/2023 foi reprogramado para ser
utilizado no exercicio de 2024.

10. Itens a serem observados para analise financeira da parceria:

Item | Descrigao Sim/Nio

1 Os documentos fiscais apresentam relagdo com o objeto da | SIM
parceria?

z Foi possivel verificar coeréncia nas compras e contratagdes | SIM

constantes nos documentos fiscais € no observado nas visitas
in loco realizadas?

3 As quantidades adquiridas condizem com as atividades | SIM
realizadas e metas cumpridas?

4 Os servigos pagos no periodo foram prestados | SIM
adequadamente?

5 A equipe de trabalho apresentada na prestagdo de contas | SIM
condiz com os recursos humanos contratados?

6 Os equipamentos adquiridos estdo previstos no plano de | SIM
trabalho?

7 Os equipamentos comprobatdrios da despesa estédo dentro do | SIM
periodo de vigéncia da parceria?

8 As despesas est@o na conformidade das normas pertinentes? | SIM

9 Os pregos de mercadorias e servigos e os salarios praticados | SIM

condizem com os valores de mercado?

11. Registro sobre eventuais auditorias realizadas pelo controle interno ou externo, no
ambito da fiscalizac¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias:
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Departamento de Educagao

No quadrimestre a que se refere este relatério ndo foi realizada nenhuma auditoria da
Controladoria da Administragdo Indireta — COADI.

Somente visita da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e da gestora no escritério da
OSC em agosto/2024 em SJBV. E visita da fiscal do DME nas escolas, conforme citado nesse

relatorio.

Conclusio:

12.1. Com base no acima relatado e nas anilises realizadas, foi possivel concluir o
atingimento das metas e alcance dos resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Ajuste?

(x) Sim

( ) Nido

Justifique: As metas de atendimento de criangas alcangaram 91,5%.

12.2. Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e
resultados pactuados para aprimoramento das acdes e respectivos prazos:

R: A OSC tem enviado um relatério com fotos mensalmente, junto com a prestagéo, da
nota fiscal que é comprada com a verba da rubrica de servigos de manutengdo e pequenos

reparos predial.

12.3. Demonstragiio de que a parceria permanece a melhor opg¢io:

R: As atividades tém sido desenvolvidas conforme plano de trabalho aprovado, os alunos
estdo sendo atendidos com qualidade e os pais tem demonstrado satisfagdo com os servigos
prestados, além de necessitar desse atendimento, pois sem a parceria esses alunos ndo ficariam
o dia todo na escola, permitindo eles trabalharem o periodo todo. Conclui-se que essa parceria

permanece a melhor opgdo, pois os alunos estdo sendo atendidos.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Educacao

% ANALISE FINANCEIRA DO GESTOR: , o
Com andlise nos valores totais utilizados e na documentagﬁo comprobaténo apresentada na
Prestagdo de Contas, observa-se que os tipos de despesas estdo dentro do previsto no Plano de

Aplicagdo Financeira.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestag@o de contas atendem as exigéncias das
legislagGes vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instru¢es Normativas do
TCESP 02/2016 e suas alteragdes.

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2024 encontra-se
REGULAR.

Relatorio elaborado em: 16/09/2024

Lais PaSV\ium Krauze

Relatdrio enviado para andlise e homologagio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na

data de h 101 7 LY
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Departamento de Educagao

Homologacdo do relatério pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, instituida pela Portaria n® 9.906, de 27 de
outubro de 2016 e alterada pelas Portarias n°s 12.610/19, 14.272/2021 e 14.572/2022, 6rgdo
colegiado pelo monitoramento do conjunto das parcerias, HOMOLOGA o presente Relatorio

de Monitoramento e Avaliag&o.

. Recomendacdes de aprimoramento de procedimentos:
R: Os procedimentos adotados pela entidade demonstraram-se eficientes e eficazes, néo sendo

necessario apontar nenhuma recomendagéo.

. Providéncias a serem adotadas de modo a garantir o cumprimento dos
objetivos/resultados e/ou metas da parceria:

R: Devido ao atingimento das metas, ndo foi necessario adotar nenhuma nova medida, visto

que ndo houve problemas para a execugdo do objeto da parceria.

Visita quadrimestral realizada no escritério da OSC de SJBV em 13/08/2024, a presidente

Luciene encontra-se afastada pela Licenga para concorrer ao cargo de vereadora, ndo podendo

assim, realizar a visita e assinar esse relatorio.
Sdo Jodo da Boa Vista, ‘q /04 / Anak

Eueiene Silva Dominate Vergara Kelvin Sa riano Baptista
Presidente-da-Comissiio Secretario da Comisséiio
264:478-828-51 403.403.238-33

Membro da Comissio
398.870.008-84
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Departamento Municipal de Educagao
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Chamamento Publico

ATA DA REUNIAO DA COMIiSSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 10/2022 - IGEVE - 2° QUADRIMESTRE 2024

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e trinta minutos, no escritério
da Organizagdo da Sociedade Civil Igevé, localizada a Rua Floriano Peixoto, n® 27, sala 5, Centro, Sdo Jodo
da Boa Vista, reuniram-se os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Chamamento Publico
do DME, nomeada através da Portaria n° 9.906, de 27 de outubro de 2016 e alteragdes (n° 12.610/2019, n°
14.272/2021, n° 14.572/2022), estando presentes: Kelvin Samuel Mariano Baptista (secretario desta Comis-
s40), Jéssica Damaglio Camelo (membro desta Comissdo), Lais Pasquini Krauze (gestora do termo de cola-
boragdo) e Dulcelene Aparecida Abreu (encarregada pedagogica da OSC), que ao final assinam esta ata, para,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 5.620 de 02 de janeiro de 2017, proceder
a analise das documentagdes apresentadas pelas Organizag¢des da Sociedade Civil com o propésito de moni-
torar e avaliar as parcerias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela padronizagéo
de objeto, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagédo do controle de resul-
tados. Iniciou-se a reunifio dizendo que a encarregada administrativa esta ausente por estar de atestado médico.
Foi perguntado se houve ocorréncias ou dificuldades, ao que foi respondido que ha dificuldades na reposigédo
de colaboradores. Foi dito que o entregador de materiais fez a conferéncia junto com a encarregada na ultima
entrega, € o0 Departamento Municipal de Educagdo também forneceu materiais. A encarregada tem o controle
de entrega de materiais. Foi falado que houve orientagéo aos monitores e que, se o gestor da escola ndo tomar
providéncias, o monitor registrara a ocorréncia. Também foi questionado se houve pesquisa de satisfagéo e
foi dito que houve em junho, e é realizada a pesquisa semestralmente, e sera realizada novamente em novem-
bro. Ainda foi interrogado se houve demissdes e contrata¢des, foi esclarecido que houve demissdes e contra-
tagdes, inclusive uma estava realizando exame admissional, estdo repondo as funcionarias que pediram desli-
gamento e esta aguardando a contratagdo de monitor que realiza atividades de inglés. Indagou-se a OSC se
realiza o controle das atividades e/ou atendimentos, de que forma € feita e se o controle esté atualizado, € a
encarregada mostrou que tem controle de visitas e escaneia para a gestora deste termo. Ja o controle de ativi-
dades ¢ feito através dos relatérios de atividades dos monitores de oficina para a encarregada pedagdgica e a
encarregada administrativa controla a assiduidade por atestados e relatorio de faltas. Foi dito que para sanar a
dificuldade de reposigéo foi dobrada a carga horaria e juntadas as salas que tinham poucos alunos. Ha um total
de 97 monitores, sendo 2 encarregadas e 1 auxiliar de servigos gerais na sede, vale ressaltar que esta se en-
contra de licenga maternidade com previsdo de retorno no fim do més. O total de alunos atendidos € de 2014.
A estrutura fisica se encontra em boas condigdes. Os alvaras e registros em conselhos municipais se encontram
na plataforma GERR. Observou-se que as atividades de xadrez foram ampliadas para todos os anos do ensino
fundamental. Comentou-se que os monitores de atividades especializadas tém o mesmo registro que os moni-
tores de atividades lidicas comuns, conforme o termo o que gera descontentamento e dificulta fazer o deslo-
camento dos monitores. Nada mais havendo a tratar, eu, Kelvin Samuel Mariano Baptista, secretario da Co-
missdo de Monitoramento e Avaliagdo do Chamamento Publico do Departamento Municipal de Educagao,
lavrei a presente ata que, ap0s ser lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista,

treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro.

Lais Pasqmm Krauze
Gestora do Termo de Colaboragio
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