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TERMO DE COLABORACAO N2 05/2023

PROCESSO N2 6500 142365/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACEIO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED E O INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE
DE MACEIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO - SEMED, inscrita no CNPJ] sob
19.406.627/0001-75 com sede na Rua General Hermes, 1199 - Cambona, Macei6/AL., CEP
57017-000, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacdo, Sra. JOSIRLENE
SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA, brasileira, portadora do RG n°® 1122592 SSP/AL e do
CPF: 925.583.054-68, residente e domiciliada no Condominio Aldebaran Omega, n® 21, QD G,
CEP: 57080-548, bairro Jardim Petrépolis, Macei6 - AL, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA, e o
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE credenciada
para prestaciao de servicos, conforme edital de credenciamento n® 02/2023, Portaria
publicada no DOM em 04/10/2023, inscrita no CNPJ N2: ¢ 28.413.401/0001-92, com sede na
na Av. Doutor Romeu Tortima, 391, Sala 1, Bairro Jardim Santa Genebra Il (Bardo Geraldo),
Campinas-SP, CEP: 13.084-791, representada, de acordo com o seu ato constitutivo, por MARIA
ROSA ESTEVES, portadora do CPF n® 888.084.758-91 , portadora do R.G 13.217.035-8, ()rgéo
expedidor: SSP/SP, doravante denominada OSC, observadas as disposi¢cdes da Lei federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
bem como pelo Decreto Municipal n® 9.121, de 20 de maio de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade
Civil, a Portaria 0286/2023/SEMED e disposi¢cdes do Edital de Credenciamento n.2 02/2023,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mutua cooperacdo com o Municipio de
Macei6 (Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED), contribuird para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades educacionais na
area da Educacao Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sextafeira,
com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término
serdo estabelecidos em conjunto com a SEMED, de forma a atender as necessidades da
comunidade local.

1.2- Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente Termo de Colaboracio, as
acOes previstas no Plano de Trabalho, devidamente analisado e contemplado em obediéncia ao
disposto no Edital de Credenciamento n® 02/2023, na Portaria n? 0286/2023.

1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracio.

1.2.2.Para a execucdo das acdes, deverdo ser obrigatoriamente observados os termos previstos
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na Portaria Secretaria Municipal de Educacdo n® 0286 de 04 de setembro de 2023, ou outras
normativas subsequentes que venham a substitui-la, altera-la ou complementa-la, bem como
demais diretrizes técnicas exaradas pelo MUNICIPIO.

1.3. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usudrio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. 0 Termo de Colaboracdo tera prazo de vigéncia inicial de 12(doze) meses, prorrogavel até o
limite previsto na Lei Federal n? 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de
manifestacdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e
informacdo de que a colaboracao foi executada a contento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CEMEI/CRECHES PARCEIRAS

A OSC mantera em funcionamento um Centro Municipal de Educacdo Infantil com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CMEI/RP CRECHE PONTA DA TERRA

3.2. ENDERECO: Rua Angelo Martins, n2 270, Ponta da Terra, Maceio- AL.

3.3. ATENDIMENTO: 120 criangas, 6 sendo de Berg¢ario

3.4. PUBLICO- ALVO: Alunos da Educagio Infantil da rede municipal de Maceié/Al, criancas
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

[ - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo com fins
de supervisionar e avaliar a execucdo do objeto da parceria;

II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de
colaboracgdo, desde a sua implantacao;

III. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;

IV. Acompanhar a formagdo continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das cldusulas
da Parceria e a execucdo do Plano de Trabalho aprovado;

VI - Efetuar o acompanhamento, orientacao e fiscaliza¢do das a¢des de alimentacdo escolar, por
meio da Coordenacdo Técnica de Nutricdo e Seguranca Alimentar da SEMED, respeitadas as
diretrizes previstas na legislacdo especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagio dos bens fornecidos pela SEMED e/ou
adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que sera
necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o
recebimento pelo representante legal da organizacao;

VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela SEMED;

[X. Emitir relatério trimestral sobre a qualidade dos servicos prestados pela organizacao, visando
assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho, com
énfase nas metas e atividades propostas;

X. Indicar prazo para adoc¢do de providéncias necessarias, no caso de constatacio de
irregularidades;

XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragao/aditamento da parceria mediante a andlise
e regularidade de toda a documentacdo exigida e atendimento as disposicdes legais vigentes;

XII. Viabilizar a realizacdo servigos que se caracterizem como ajustes e reformas, nos termos
previstos na Portaria n® 0286/2023;

XIIL. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade

4.2. Compete a OSC :
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I. Prestar atendimento a crianca, conforme Plano de Trabalho aprovado pela SEMED;

II. Proporcionar condi¢des de acesso a populagio, sem discriminacdo de nenhuma natureza;

[II. Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade das criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo, sob pena de serem oficiados os
orgaos competentes;

IV. Orientar e acompanhar o processo de inclusdo de criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagao;

V. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacdo do atendimento, conforme
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se a cumprir a
legislacdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a
ser contratado pela organiza¢do de acordo com o plano de trabalho;

VI. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo, financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

VII. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis,
visando o atendimento, objeto desta parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano
de Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente;

VIIL. Arcar com as despesas decorrentes de: a) Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas
que possam incidir sobre o imével, quando for o caso; b) Instalacdo/ alteracdo/ adequacdo de
novas estruturas fisicas, com repasse de recursos complementar, desde que a proposta esteja
devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo Gestor da Parceria e
ratificada pela SEMED;

[X. Garantir aos usudrios, funcionarios e comunidade o acesso as informacgdes contidas no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboragdo, de forma a subsidiar a avaliacdo do atendimento
prestado; VIII. Manter, pelo prazo de 10(dez) anos, registro das provas de aplicacao dos recursos,
assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo a
disposicao dos 6rgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada;
X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informacdes, relatérios e documentos
solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliacdo da parceria;

XII - Adquirir, preparar e fornecer os géneros alimenticios para alimentacdo dos educandos, nos
padrdes e sistematicas estabelecidos na legislacdo vigente, de acordo com as diretrizes do setor
de nutricdo competente da SEMED;

XIIL. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente
em Diario Oficial da Maceio;

XIV. Colocar e manter placa da parceria com a Prefeitura Municipal de Macei6, em local visivel e
frontal ao CMEI;

XV. Fazer constar em todas as suas publicacdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua
sede social, nos materiais promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do
CMEI/RP, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SEMED;

XVI. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto, mudancas na
diretoria ou substituicdo de seus membros; mudanca de endereco e demais alteragcdes relevantes
para parceria;

XVII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SEMED para outros fins que nao
os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado e Portaria respectiva;

XVIII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condi¢cdes de higiene,
segurangca e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XIX. Zelar pelo mobilidrio e imével préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em
condi¢des adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutencao, reparos e
reposicao;

XX Garantir o pagamento das contas referentes as concessiondarias de servicos publicos, com
recursos da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XXI- Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de linha telefénica (fixa e mével) e acesso a
internet no CMEI/RP CRECHE PONTA DA TERRA
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XXII. Devolver, ao término da parceria, todos os bens moéveis publicos municipais que se
encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal da organizacao, a condi¢do de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXIII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucido do objeto previsto no termo de colaboragio, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XXIV. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de
provisdo/fundo de reserva em conta poupanca especifica ou aplicacido financeira, com intuito de
assegurar pagamentos referentes ao 132 saldrio, a remuneracdo de férias anuais acrescidas de
1/3 e aos encargos, férias e 132 salarios oriundos de rescisdes trabalhistas.

XXV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro nao utilizado de todas as verbas
repassadas, inclusive do fundo de reserva aludido no inciso anterior.

XXVI. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
tribunal de contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas
ao termo de colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto.

XXVII. Receber a demanda de educagdo infantil, eventualmente, cadastrada no sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Educacao tomando as devidas providéncias referentes
a matricula das criancas encaminhadas, de acordo com a legislacdo vigente e a disponibilidade de
vagas.

XXVIII. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica e isenta de tarifa, em
instituicdo financeira publica determinada pela Administragao Publica.

XXIX. manter, durante toda a execu¢do do Termo de Colaboracdo, em compatibilidade com as
obrigacoes por ela assumidas, todas as condicoes de credenciamento e selecao exigidas,
incluindo a regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

XXX. Entregar para a SEMED, apds a conclusdo ou extingdo da parceria, todos os bens e direitos
adquiridos, produzidos ou transformados, durante a execuc¢do da parceria, quando oriundo do
recebimento de recurso financeiro repassado pela administragdo publica, por ser um bem
publico.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5.1. O CMEI/RP objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por
semana, com carga horaria minima de 10 (dez) horas diarias.

5.2. Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participacido dos
usuarios, de forma a atender suas necessidades

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

6.1. A Organizacao concedera férias e/ou recesso aos profissionais do CMEI/RP CRECHE PONTA
DA TERRA, conforme especificado no calendario anual de atividades a ser publicado
periodicamente pela SEMED, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho
de acordo com as necessidades das familias, nos moldes da legislacao especifica.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO DOS REPASSES

7.1. Para a implementagdo do CMEI/RP CRECHE PONTA DA TERRA, haverd um repasse inicial,
previsto e aprovado no Plano de Trabalho e ocorrera até 15 (quinze) dias contados da assinatura
deste Termo de Colaboracao.

7.2. 0 valor per capta educando mensal fica estabelecido na importancia de R$ 794,05 (setecentos
e noventa e quatro reais e cinco centavos)
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7.3. Para a execucdo do projeto previsto neste Termo de Colaboragio, serdo disponibilizados
recursos pelo MUNICIPIO no valor total de R$ 1.143.432,00 (Um milhdo, cento e quarenta e
trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais), com repasses mensais no valor de R$ 95.286,00
(noventa e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais), conforme cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, em relacdo a percapta.
7.3.1. Para a execucdo da verba de de implantacdo do projeto, descrita no Plano de Trabalho,
previsto neste Termo de Colaboracio, serdo disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO no valor
total de R$ 749.705,06 ( setecentos e quarenta e nove mil, setecentos e cinco reais e seis
centavos), com repasses em duas parcelas no valor de R$ 374.852,53 (trezentos e setenta e
quatro mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), conforme
cronograma definido no item 7.4.
7.4. Os repasses referentes a VERBA DE IMPLANTACAO serio realizados de acordo com o
seguinte cronograma:

e VALOR IMPLANTACAO OBRAS:

VALOR
LOCAL VALOR OBRA PARCELAS MES 1 MES 2
PONTA DA

TERRA R$ 420.022,30 R$ 210.011,15 DEZEMBRO FEVEREIRO

e VALOR EQUIPAMENTOS E FARDAMENTOS

VALOR
EQUIPAMENTOS E | VALOR
LOCAL FARDAMENTOS | PARCELAS MES 1 MES 2
PONTA DA
TERRA R$329.682,76 RS 164.841,38 DEZEMBRO FEVEREIRO
PARCELAS VALOR MENSAL (2
LOCAL PARCELA OBRAS EQ/FARD MESES)
R$ 210.011,15 RS 164.841,38 RS 374.852,53

Nota explicativa:

e Os valores totais referentes as obras de implantacdo somam o montante de R$
420.022,30 (quatrocentos e vinte mil, vinte e dois reais e trinta centavos), divido em
duas parcelas, por plano de trabalho, no valor de R$ 210.011,15 (duzentos e dez mil, onze
reais e quinze centavos).

e Os valores totais referentes a implantagdo de equipamentos e fardamentos somam o
montante de R$ 329.682,76 (,trezentos e vinte e noive mil, seiscentos e oitenta e dois
reais e setenta e seis centavos), divido em duas parcelas, por plano de trabalho, no
valor de R$ 164.841,38 ( cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e um
reais e trinta e oito centavos).

e Resultando no valor geral global de R$ 749.705,06 ( setecentos e quarenta e nove
mil, setecentos e cinco reais e seis centavos), para dezembro e fevereiro.

7.4.1. Os repasses referentes ao valor percapta, R$ R$ 1.143.432,00 (Um milhdo, cento e
quarenta e trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais), com repasses mensais no valor de R$
R$ 95.286,00 (noventa e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais), em 12 parcelas, serdo
realizados mensalmente durante a vigéncia deste Termo de Colaboracio.
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7.4.2. O pagamento do repasse mensal ocorrera no 12 (primeiro) dia util de cada més,
excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e fevereiro que poderio ser antecipados e
efetivados junto com o pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

7.5. O primeiro repasse mensal (de execucdo), sera realizado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias do inicio do atendimento aos bebés e criancas e serd proporcional ao nimero de dias
trabalhados no més, bem como, o niimero de criangas matriculadas.

7.6. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a instalacdo/ alteracdo/
adequacdo de novas estruturas fisicas, executadas ou implementadas pela OSC parceira, desde
que a proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo Gestor
da Parceria e ratificada pela SEMED.

7.7. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte féormula: PR = POX
(variagdo acumulada do INPC - Geral 12) PR = Valores reajustados; PO= Valores contratados
vigentes; INPC - Geral = Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Indice Geral, publicado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; INPC - Geral 1 = Indice do més da data da
apresentacio das propostas; INPC - Geral 12 = Indice do 122 més contado a partir do més da data
da apresentac¢do da proposta.

7.8. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria encontram respaldo no
orcamento anual, onerando as seguintes dotacdes orcamentarias:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 120001, UNIDADE GESTORA: 12001, CREDOR:IGEVE - INSTITUTO DE
GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO CNPJ: 28.413.401/0001-92, ACA0:1279,
SUBACAO0:127909, PLANO DE TRABALHO:ACA0:12.365.0031.1279.0009 - CONSTRUIR E EQUIPAR
CMEIS, FONTE DE RECURSO: 1.501.000035 - ACORDO BRASKEM, ELEMENTOS DE DESPESA: REPASSE
MENSAL E UNIFORME:33.50.43 — SUBVENGCOES SOCIAIS, OBRAS, MATERIAIS E UTENSILIOS:44.50.42
- AUXILIOS SUBELEMENTO DE DESPESA: 01.00.00 - INSTITUICOES DE CARATER ASSISTENCIAL,
CULTURAL E EDUCACIONAL, MODALIDADE: CREDENCIAMENTO GRUPO: 003 - DESPESAS CORRENTES
004 - PATRIMONIO VALOR TOTAL:R$ 1.893.137,06 (SETECENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E
SETECENTOS E CINCO REAIS E SEIS CENTAVOS), VERBA DE IMPLANTACAO: R$ 749.705,06
(SETECENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E CINCO REAIS E SEIS CENTAVOS) REPASSE
ANUAL: RS 1.143.432,00 (UM MILHAO E CENTO E QUARENTA E TRES MIL E QUATROCENTOS E
TRINTA E DOIS REAIS)

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

8.1 Deverao ser descontados:

8.1.1. os saldos referentes ao ano civil ndo gastos, poderio ser utilizados até 20 de janeiro do ano
subsequente.

8.1.2. as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos nao
esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a nova contratacao;

8.1.3. o valor correspondente a suspensdo do atendimento ndo justificado pela Organizacao
Parceira.

8.1.4. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de
notificacdes.

CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracdo podera ser aditado, nos seguintes casos:
9.1.1. modificacdo do ndmero de criancas atendidas;

9.1.2. alteragdo de endereco do CMEI/RP CRECHE PONTA DA TERRA

9.1.3. quando houver efetivo aumento ou diminuicdo do valor locaticio;

9.1.4. reequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaborac¢do ou
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9.1.5. quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras previstas nos termos do
artigo 38 do Decreto Municipal n29.121/21.

9.2. 0 pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com os documentos
necessarios a justificacdo do pedido e tera, no que couber, a tramitacdo prevista para a
celebracio do Termo de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera ser realizada nos moldes e prazos
previstos no Capitulo VI, artigo 51 e seguintes da Portaria 0286/2023/SEMED.

10.2. A OSC devera prestar contas a SEMED (i) mensalmente, (ii) trimestralmente; (iii) no
encerramento de cada exercicio e (iv) final, em até 90 (noventa) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Colaboracio.

10.3. A organizacio parceira devera apresentar a prestacdo de contas mensal, que sera composta
pelos seguintes documentos:

10.3.1. Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta
poupanca e/ou aplicacdo financeira referente ao fundo provisionado), acompanhados de
relatorio sintético de conciliagdo bancaria com indicagdo das despesas e receitas em cada uma
das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacdo do
objeto da parceria;

10.3.2. Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes
trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remunerac¢do dos recursos humanos;

10.3.3. Diario de Classe com a listagem de alunos matriculados nas unidades escolares.

10.4. A organizagdo parceira devera apresentar a prestagdo de contas trimestral, que, além dos
documentos constantes no artigo anterior, serd composta pelos seguintes documentos:

10.4.1. Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizagio,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a
permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados
esperados com os ja alcancados;

10.4.2. Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os
respectivos documentos fiscais de aquisicao;

10.4.3. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

10.4.4. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

10.5. A Prestacao de Contas Anual sera composta, no minimo, por um Relatério de Execuc¢do do
Objeto, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
durante o respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas
de prestacdes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das prestacdes
de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria.
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10.6. A Prestacdo de Contas Final ocorrerd de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n®
13.019/2014 e sera composta, no minimo, por um Relatério Final de Execucdo do Objeto,
elaborado pela organizacdo e assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das
metas e resultados esperados com os alcangados, instruido com os demais documentos exigidos
nas outras formas de prestagdes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido
objeto das prestacdes de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria, bem como o
comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver.

10.7. A 0SC devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao de
cada prestagdo de contas, os documentos originais relativos a prestacdo de contas em questao,
tais como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de
despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestacdo de contas, os quais
permanecerdo a disposicdo da Administracdo Publica Municipal ou de outros érgdos publicos
competentes, para sua eventual apresentacdo, quando solicitada.

10.8. Os prazos para prestacdo de contas poderao ser prorrogados, a pedido da Organizacgao, por
periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente
justificado.

10.9. O Gestor da Parceria realizard mensalmente o monitoramento e a avaliagdo no CMEI/RP
CRECHE PONTA DA TERRA , cujo relatdrio devera retratar a coeréncia entre a execuc¢do
desenvolvida e o Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas,
como também deve:

10.9.1. Verificar a frequéncia das criancas regularmente matriculadas;

10.9.2. Verificar a organizacdo dos ambientes;

10.9.3. Verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formac¢do dos
profissionais;

10.9.4. Observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;

10.9.5. Acompanhar a formagdo continuada dos profissionais do CMEI/RP CRECHE PONTA DA
TERRA;

10.9.6. Socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacgdo Infantil, bem como as
discussoes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

10.9.7. Orientar, aprovar e acompanhar as acoes e atualizacdes do calendario de atividades;
10.9.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como
contribuir na elaboragao de critérios de avaliagao;

10.9.9. Acompanhar a execuc¢do da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

10.9.10. Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de
Trabalho aprovado;

10.9.11. Elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliacao.

10.10. A SEMED orientara as Equipes Gestoras da Unidade a realizarem no udltimo trimestre do
ano a pesquisa de satisfacdo de atendimento, instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis
pelas criangas matriculadas nos CMEIs/RP, a fim de verificar o padrio de ANO XXVII - Macei6 /AL,
Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N2 6760a - E qualidade definido na politica publica de
educacdo infantil do municipio, cujos dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP
CRECHE PONTA DA TERRA, registrados em ATA e encaminhados para a Coordenadoria Técnica
de Educacgao Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SEMED.

10.11. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria, com a colaboracio dos
demais setores da SEMED, elaborardo no ultimo trimestre de cada ano o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, que tem a finalidade de considerar os resultados da pesquisa de
satisfacdo de atendimento, do cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, emitindo
recomendacgdes nao impeditivas da continuidade da colaboracio ou a indicagido para dentncia da
parceria, conforme o caso, devendo ser submetido a apreciacdo e homologa¢do do Gestor da
Pasta, assim como a ciéncia da organizagdo parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA
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11.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por quaisquer das partes, a
qualquer tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

11.2. O Termo de Colaboracio podera também ser denunciado, por qualquer das partes,
motivadamente, quando houver:

11.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

11.2.2. Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no
Termo de Colaboracdo ou no Plano de Trabalho aprovado;

11.2.3. Falta de apresentacio das prestacoes de contas;

11.2.4. Outras hipoteses previstas na Lei n? 13.019/14, no Decreto n? 9.121/21 e na Portaria
0286/2023/SEMED.

11.3. O Termo de Colaboracdo denunciado de forma motivada, independentemente da parte
denunciante, também observara o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a extincdo das
atividades pactuadas, devendo a organizacdo assegurar o atendimento regular do CMEI/RP
CRECHE PONTA DA TERRA, por ser corresponsavel com a Administra¢do Publica, inclusive pelo
encaminhamento das criancas atendidas a outras Unidades Educacionais; ou pela assun¢do da
referida Unidade diretamente pelo Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar
prejuizos ao atendimento das criangas.

11.4. Na hipdtese de imovel locado, o respectivo contrato deverd prever, obrigatoriamente,
clausula de possibilidade de subrogacdo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a
qualidade de locatario, nos mesmos moldes e condi¢cdes estabelecidos dentro do prazo previsto
no §32 do Art. 67 da Portaria 0286/2023 /SEMED

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execu¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n.2 13.019/2014 e da legislagdo especifica, o Municipio poder3, garantido o contraditério
e a ampla defesa, aplicar as seguintes sang¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n?
13.019/2014:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragio
publica sancionadora, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item anterior.

12.2. A organizacido da sociedade civil devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de
10 (dez) dias uteis, da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos
de aplicacdo da penalidade.

12.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresenta¢do da prestagdo de
contas final, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.
12.4. A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracgdo da
infracao.

12.5. A organizacao da sociedade civil restituira os recursos recebidos ao erario, quando:

12.5.1. ndo comprovar a boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgao descentralizador dos recursos ou pelo érgao competente
do sistema de controle interno da Administracdo Publica;

12.5.2. For verificado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
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fundamentais de Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucio
do convénio, ou o inadimplemento do executor com relacio a outras clausulas conveniais basicas;
12.5.3. Deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos
recursos ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicacdo deste Termo de Colaborag¢ido no 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionada a data de assinatura do ajuste.

13.2. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus
atos de promogado e divulga¢do do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Maceié.

13.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. E obrigatéria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei Federal n.2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacio de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica.

14.2. Nao logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de Macei6 para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o
seja.
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