NOME DO PROJETO: EDUCAGCAO
LOCAL DO PROJETO: ANTARES
QUANTIDADE DE ALUNOS: 1.350

DESCRICAO VALOR

RECEITA - VALOR REPASSE / MES R$ 1.071.967,50
RECEITA - VALOR REPASSE / 12 MESES R$ 12.863.610,00
PER CAPTA / MES RS 794,05

DADOS DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
VALOR CONTRATO / MES R$ 1.071.967,50
VALOR CONTRATO / 12 MESES RS 12.863.610,00
PER CAPTA / MES RS 794,05
DIFERENGA RECEITA - DESPESA RS 0,00

MAR'A ROSA A;sjnado de forma
ESTEVES:8880 G PorMARA
8475891 ESTEVES:88808475891



' NOME DO PROJETO: EDUCACAO
IGEVE LOCAL DO PROJETO: ANTARES

QUANTIDADE DE ALUNOS: 1.350

UNIDADE TOTAL DE ALUNOS FAIXA ETARIA % POR FAIXA ETARIA ALUNOS POR FAIXA ETARIA
DEOA1 10% 135
DE1A2 10% 135
ANTARES 1.350
DE2A3 20% 270
DE4AS5 60% 810
TOTAL: 100% 1.350
MARIA ROSA Assinado de forma

digital por MARIA ROSA

ESTEVES:88808475891 po1ry/ps.88808475891



.‘ |GEVE REFERENCIA - TABELA DE VALORES
FGTS FGTS FERIAS MULTA FGTS VR/ VT / % DES CESTA BASICA BEM ESTAR SOCIAL PAF VIRTUAL SEGURO DE VIDA | DIAS TRABALHADOS
[ 8,00% | | | 8,33% | 33,33% 8,00% 40,00% RS 28,16 6,00% [ rs20000 | RS 23,65 [ rs2416 | RS10,12 22
VR / MES
NOME DO PROJETO: EDUCAGAO DESCRICAO VALOR RS 619,52
LOCAL DO PROJETO: ANTARES VALOR RH / MES RS 742.869,19
QUANTIDADE DE ALUNOS: 1.350 [ VALOR RH - % DO TOTAL | 69,30% |
PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO HORAS QroE SALARIO BRUTO SALA'T“')OT:I'_‘”TO FGTS 13° SALARIO FGTS 13° FERIAS 1/3 FERIAS FGTS FERIAS LTAFGTS VALE REFEIG VALE TRANSPORTE ~ CESTABASICA  BEM ESTAR SOCIA PAFVIRTUAL  SEGURO DE VIDA STO TOTAI
DIRETOR 44 1 R$ 4.121,00 R$ 4.121,00 RS 329,68 RS 343,42 RS 27,47 RS 343,42 RS 114,47 RS 36,63 RS 157,51 RS 619,52 RS 247,26 R$ 200,00 RS 23,65 RS 24,16 R$ 10,12 RS 6.598,31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 1 RS 1484,53 RS 1484,53 RS 118,76 R$ 123,71 RS 9,90 RS 123,71 RS 41,24 RS 13,20 RS 56,74 RS 619,52 RS 89,07 RS 200,00 RS 23,65 RS 24,16 RS 10,12 RS 2.938,31
COORDENADOR PEDAGOGICO 44 1 R$ 3.450,00 R$ 3.450,00 R$ 276,00 R$ 287,50 RS 23,00 R$ 287,50 RS 95,83 RS 30,67 RS 131,87 RS 619,52 R$ 207,00 R$ 200,00 RS 23,65 RS 24,16 R$ 10,12 RS 5.666,82
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 44 86 RS 2.910,00 RS 250.260,00 RS 20.020,80 RS 20.855,00 RS 1.668,40 RS 20.855,00 RS 6.951,67 RS 2.224,53 RS 9.565,49 RS 53.278,72 RS 15.015,60 RS 17.200,00 RS 2.033,90 R$2.077,76 RS 870,32 RS 422.877,19
/AUXILIAR DE SALA 44 86 R$ 1.621,90 RS 139.483,40 RS 11.158,67 RS 11.623,62 RS 929,89 RS 11.623,62 RS 3.874,54 RS 1.239,85 R$ 5.331,37 RS 53.278,72 RS 8.369,00 R$ 17.200,00 R$ 2.033,90 RS 2.077,76 RS 870,32 RS 269.094,66
COZINHEIRA 44 3 RS 1588,79 RS 4.766,37 RS 381,31 RS 397,20 RS 31,78 RS 397,20 RS 132,40 RS 42,37 RS 182,18 RS 1.858,56 RS 285,08 RS 600,00 RS 70,95 RS 72,48 RS 30,36 RS$9.249,13
AUXILIAR DE COZINHA 44 5 R$ 1.484,53 RS 7.422,65 RS 593,81 RS 618,55 RS 49,48 RS 618,55 RS 206,18 RS 65,98 RS 283,71 R$ 3.097,60 RS 445,36 R$ 1.000,00 R$ 118,25 R$ 120,80 R$ 50,60 RS 14.691,54
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 4 RS 1484,53 R$5.938,12 RS 475,05 RS 494,84 RS 39,50 RS 494,84 RS 164,95 RS 52,78 RS 226,97 RS 2.478,08 RS 356,29 RS 800,00 RS 94,60 RS 96,64 RS 40,48 RS 11.753,23
SUBTOTAL — 187 RS 18.145,28 RS 416.926,07 RS 33.354,09 RS 34.743,84 RS 2.779,51 RS 34.743,84 R$ 11.581,28 RS 3.706,01 R$ 15.935,84 RS 115.850,24 R$ 25.015,56 R$ 37.400,00 RS 4.422,55 RS 4.517,92 RS 1.892,44 RS 742.869,19

CONSIDERAGO!
1. No valor apresentado de CUSTO TOTAL est3io inclusos no somatorio os itens: SALARIO BRUTO TOTAL; FGTS; 13° SALARIO; FGTS 13°

FERIAS; 1/3 FERIAS; FGTS FERIAS; MULTA FGTS; VALE REFERICAO; VALE TRANSPORTE; CESTA BASICA; BEM ESTAR SOCIAL; PAF VIRTUAL E SEGURO DE VIDA.

Assinado de forma digital

MARIA ROSA
. por MARIA ROSA
ESTEVES:88808475891  Eoreys.83808475891



AM IGEVE

NOME DO PROJETO: EDUCAGAO |
LOCAL DO PROJETO: ANTARES |
QUANTIDADE DE ALUNOS: 1350 |

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO 2 i i i i i i i i TOTAL / 12 MESES
RECEITAS
Repasse Contrato de Gestao (Custeio) RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 1.071.967,50 RS 12.863.610,00
PESSOAL E REFLEXO
1.0 _|RECURSOS HUMANOS - CLT FOLHA RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 742.869,19 RS 8.914.430,28
1.1._[salarios e ordenados. RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS 416.926,07 RS5.003.112,84
12 |FGTs. RS 33.354,09 RS 33.354,09 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 33.354,00 RS 400.249,08
13._|Férias. RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS 416.926,08
1.4._|Provisao 1/3 de Férias. RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 11.581,28 RS 138.975,36
1.5._|Provisao FGTS de Férias. RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 3.706,01 RS 44.472,12
1.6._|Proviséo de 132 salario. RS 34.743,84 RS 34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS34.743,84 RS 416.926,08
1.7._|Provisio FGTS de 13¢ salario. R$2.779,51 RS 2.779,51 RS2.779,51 RS 2.779,51 RS2.779,51 RS 2.779,51 RS 2.779,51 RS 2.779,51 RS 2.779,51 RS2.779,51 RS 2.779,51 RS 2.779,51 RS 33.354,12
18| Vale Refeigao. RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 115.850,24 RS 1.390.202,88
1.9._|Vale Transporte. RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 25.015,56 RS 300.186,72
1.10._|Cesta Basica. RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 37.400,00 RS 448.800,00
1.11._|Bem Estar Social RS$4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 4.422,55 RS 53.070,60
1.12._|PAF Virtual RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 4.517,92 RS 54.215,04
1.13._|Seguro de Vida RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 1.892,44 RS 22.709,28
1.14._|Provisao "Multa Resciséria FGTS". RS 15.935,84 RS 15.935,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 15.035,84 RS 191.230,08
OPERACIONAL
0 _[MATERIAIS DE CONSUMO RS 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 R$ 171.161,62 RS 2.053.939,44
Materiais de limpeza e higiene. *Agua
2.1, |fanitaria, desinfetante, detergente, multiuso, papel higienico, pano, flanela, palha de aco, sabio, cloro, RS 35.999,62 RS 35.999,62 R$ 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 35.999,62 RS 431.995,44
papel interfolha, alcool e alcool em gel, mascara, luvas descartaveis, vassoura, rodo, luva de limpeza, saco
de lixo.
Material Expediente / Escritério. *
2.2, |Canetas, lapis, formularios, clips, pasta suspensas, cola bastao, refil cola quente, durex, fitas corretivas, RS 17.550,00 R$ 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 17.550,00 RS 210.600,00
tonner, papel sulfite.
2.3, |Material Insumos Alimentaggo. - R$117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 117.612,00 R$ 1.411.344,00
Produtos alimenticios seco, Misturas e Horti-frut
3.0 |SERVICOS DE TERCEIROS RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 134.325,00 RS 1.611.900,00
Servigos Contabeis. E
3.1 |Escrituragdo Contabil, entrega das obrigagdes acessérias, emissdo das CNDs e guias de tributos, R$4.725,00 R$ 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 56.700,00
processamento da Folha, demissdes e admissdes, assessoria trabalhista
Servigos Juridicos. *
3.2, |Responsavel por analises de contratos, analises Trabalhistas, analises de documentos, compilar relatdrios e R$4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 56.700,00
por fazer a gestdo de setores junto aos orgos publicos, tribunais ou cartrios.
3. |Servicos de Recursos Humanos. o ~ . R$4.725,00 R$ 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 R$ 4.725,00 R 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 56.700,00
pelo selegdo, L e beneficios aos
Servigos de Projetos Educacionais. *
3.4, |Responsavel pelos planos de agao sob Gestao compartilhada com a secretaria de Educago com o objetivo RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 R$ 56.700,00
de estruturar a proposta de educagdo de ensino, seguindo as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB).
Servigos de Auditoria Externa. *0
35, |obietivodeuma auditoria externa ¢é educar a administrac3o e os funciondrios sobre como eles podem R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 RS 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 R$ 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 RS 4.725,00 R$ 56.700,00
melhorar as transagbes financeiras com a eficiéncia da operagao. O objetivo de uma auditoria externa é dar|
confiabilidade e credibilidade aos relatérios financeiros enviados para os orgaos publicos.
Servigos de Tecnologia da Informagao. *
36 por as atividades e solugBes g i , hardware, software e banco de R$5.400,00 RS 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$5.400,00 RS 64.800,00
redes. Todas essas agdes sdo executadas para auxiliar as andlises e gerenciamento das informagdes.
Servigos de Manutengao e Pequenos Reparos. «
Responsavel por pintura em fachadas e ambientes internos; pequenos reparos em paredes, portas e
3.7, |janelas, hidraulica, eletrica, troca de lampadas, eliminagao de goteiras e vazamentos em geral; limpeza de R$9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 9.450,00 RS 113.400,00
caixa o' 4gua, desentupimentos de canos e calhas, reparos hidraulicos em valvulas, torneiras, sifdes e caixas
acopladas; instalagao de vaso sanitério, ducha higinica e filtro de cozinha
Servigos de Locagdes de Veiculos e demais gastos. .
3.8, |Responsavel por locago de veiculos (carro de passeio, furgdes) para alugar por um determinado periodo R$4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 48.600,00
de tempo, normalmente contrato de 12 meses para visitas técnicas nas unidades escolares
Servigos de Locagdo e manutengdo de Reldgio de Ponto. .
3.9, |Responsavel pelo registrador Eletrénico de Ponto (REP), também chamado de relégio de ponto digital, & RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 4.050,00 RS 48.600,00
um equipamento utilizado para automatizar o calculo das horas trabalhadas diariamente.
Servigos de Locagao Imével + IPTU «
3.10, |Responsavel pelalocagdo (contrato) entre duas partes (locador e locatrio) para o uso de um imdvel R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 67.500,00 R$ 810.000,00
mediante pagamento de uma remuneragdo (aluguel). Nesse sentido, o locador é o proprietario ou
representante do imével, enquanto o locatério é o inguilino de nidade escolar
Despesas Fixas (Utilidades) *
3.11. [Responsavel por despesas que ndo variam ou variam muito pouco mensalmente, como Energia Eletrica, R$ 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 R$ 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 R$ 5.400,00 RS 5.400,00 RS 64.800,00
Agua, Telefone, Internet, gas e mensalidades.
Servigos de Laudos PPRA & PCMISO. *
3.12. |Responsavel por programa de Controle Médico de Saide Ocupacional e Programa de Prevengao de Riscos R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$2.700,00 R$2.700,00 RS 32.400,00
Ambientais com as elaboragdes dos exames e laudos dos colaboradores.
Servigos de LGPD. E
3.13. [Responsavel por tratamento de dados pessoais pelo Poder PGblico, com relago a0 compartilhamento de R$2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 RS 2.700,00 R$ 2.700,00 RS 32.400,00
dados pessoais entre os 6rgdos publicos e entre estes e entes privados.




Atividades Culturas. *

Responsavel pela importancia delimitar que a gestio cultural estd relacionada com o reconhecimento das

3.14. [atividades culturais, a criagdo artistica, a criagao de novos produtos, a divulgagdo e promogao dos R$ 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 RS 5.400,00 R$ 5.400,00 RS 5.400,00 RS 64.800,00
significados e valores culturais, a preservagio da memdria coletiva e a conservagéo dos bens culturais em
geral.
Capacitagio e Treinamento. .
Responsavel pelo processo com foco principal no das habilidades dos is.0
3.15. treinamento com colaboradores com novos métodos e ensinamentos para conseguir alcangar diversos R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 R$ 4.050,00 RS 48.600,00
objetivos da OSC e seguimento publico. Na capacitagao o objetivo principal é desenvolver e preparar os
para atividads ificas.

4.0 |Despesas Indiretas RS 22.923,98 R$ 22.923,98 R$ 22.923,08 R$ 22.923,08 R$ 22.923,08 R$ 22.923,98 R$ 22.923,98 R$ 22.923,08 R$ 22.923,98 R$ 22.923,98 R$ 22.923,98 R$ 22.923,08 RS 275.087,76
4.1. Outras Despesas Indiretas. R$ 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 22.923,98 RS 275.087,76
5.0 |Despesas - Bens Permanentes R$ 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 R$ 8.252,52

5.1. Outras Despesas - Bens Permanentes RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 687,71 RS 8.252,52
TOTAL DE DESPESAS - PESSOAL R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 742.869,19 R$ 8.914.430,28
TOTAL DE DESPESAS - OPERACIONAIS R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 329.098,31 R$ 3.949.179,72
TOTAL GERAL DAS DESPESAS (PESSOAL + OPERACIONAIS) R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 1.071.967,50 R$ 12.863.610,00
TOTAL (RECEITA - DESPESAS) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MARIA ROSA

ESTEVES:88808475891

Assinado de forma digital

por MARIA ROSA
ESTEVES:88808475891




LOCAL DO PROJETO: ANTARES ANTARES NOVA PROJECAO DE ALUNOS
QUANTIDADE DE ALUNOS: 1.350 1.350 1.530
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO
TOTAL / 12 MESES PER CAPTA / MES NOVA PROJECAO DE ALUNOS
01. Pessoal e Reflexo RS 742.869,19 RS 8.914.430,28 R$ 550,27 R$ 841.918,42
1.1. Salérios e ordenados. RS 416.926,07 RS 5.003.112,84 RS 308,83 R$ 472.516,21
1.2. |FGTS. RS 33.354,09 RS 400.249,08 RS 24,71 RS 37.801,30
1.3. Férias. RS 34.743,84 RS 416.926,08 RS 25,74 RS 39.376,35
1.4. |Provisdo 1/3 de Férias. R$ 11.581,28 RS 138.975,36 RS 8,58 RS 13.125,45
1.5. Provisdo FGTS de Férias. RS 3.706,01 RS 44.472,12 RS$ 2,75 RS 4.200,14
1.6. |Provisdo de 132 salario. RS 34.743,84 RS 416.926,08 RS 25,74 RS 39.376,35
1.7. Provisdo FGTS de 132 salario. R$ 2.779,51 RS 33.354,12 RS 2,06 RS 3.150,11
1.8. |Vale Refeigdo. RS 115.850,24 RS 1.390.202,88 RS 85,81 RS 131.296,94
1.9. Vale Transporte. RS 25.015,56 RS 300.186,72 RS 18,53 RS 28.350,97
1.10. |Cesta Basica. RS 37.400,00 RS 448.800,00 RS 27,70 RS 42.386,67
1.11. |Bem Estar Social. RS 4.422,55 RS 53.070,60 RS 3,28 RS 5.012,22
1.12. |PAF Virtual RS 4.517,92 RS 54.215,04 RS 3,35 RS 5.120,31
1.13. |Seguro de Vida RS 1.892,44 RS 22.709,28 RS 1,40 RS 2.144,77
1.14. |Provisdo "Multa Rescisdria FGTS". R$ 15.935,84 R$ 191.230,08 R$ 11,80 RS 18.060,62
02. Materiais de Consumo R$ 171.161,62 RS 2.053.939,44 R$ 126,79 RS 193.983,17
2.1. [Materiais de limpeza e higiene. R$ 35.999,62 RS 431.995,44 RS 26,67 RS 40.799,57
2.2. Material Expediente/Escritério. R$ 17.550,00 RS 210.600,00 RS 13,00 RS 19.890,00
2.3. [Material Insumos Alimentago. R$ 117.612,00 RS 1.411.344,00 RS 87,12 RS 133.293,60
03. Servigos de Terceiros R$ 134.325,00 R$ 1.611.900,00 R$ 99,50 R$ 152.235,00
3.1. [Servigos Contébeis. RS 4.725,00 R$ 56.700,00 RS 3,50 RS 5.355,00
3.2. Servigos Juridicos. RS 4.725,00 RS 56.700,00 RS 3,50 RS 5.355,00
3.3. [Servigos de Recursos Humanos. RS 4.725,00 R$ 56.700,00 RS 3,50 RS 5.355,00
3.4. |Servigos de Projetos Educacionais. RS 4.725,00 R$ 56.700,00 RS 3,50 RS 5.355,00
3.5. [Servigos de Auditoria Externa. R$ 4.725,00 R$ 56.700,00 RS 3,50 RS 5.355,00
3.6. |[Servigos de Tecnologia da Informagdo. RS 5.400,00 RS 64.800,00 RS 4,00 RS 6.120,00
3.7. |[Servicos de Manutengdo e Pequenos Reparos. R$ 9.450,00 R$ 113.400,00 RS$ 7,00 R$ 10.710,00
3.8. |Servigos de Locagdes de Veiculos e demais gastos. RS 4.050,00 R$ 48.600,00 RS 3,00 RS 4.590,00
3.9. [Servigos de Locagdo e manutengdo de Reldgio de Ponto. R$ 4.050,00 R$ 48.600,00 RS 3,00 RS 4.590,00
3.10. |[Servigos de Locagdo Imével + IPTU. RS 67.500,00 RS 810.000,00 RS 50,00 RS 76.500,00
3.11. |Despesas Fixas (Utilidades). RS 5.400,00 RS 64.800,00 RS 4,00 RS 6.120,00
3.12. |Servigos de Laudos PPRA e PCMSO. RS 2.700,00 RS 32.400,00 RS 2,00 RS 3.060,00
3.13. |Servigos de LGPD. RS 2.700,00 RS 32.400,00 RS 2,00 RS 3.060,00
3.14. |Atividades Culturais. RS 5.400,00 RS 64.800,00 RS 4,00 RS 6.120,00
3.15. |Capacitacdo e Treinamento. RS 4.050,00 RS 48.600,00 RS 3,00 RS 4.590,00
04. Despesas Indiretas R$ 22.923,98 R$ 275.087,76 RS 16,98 RS 25.980,51
4.1. |Outras Despesas Indiretas. R$ 22.923,98 RS 275.087,76 RS 16,98 RS 25.980,51
05. Desp Bens Per RS 687,71 RS 8.252,52 R$ 0,51 RS 779,40
5.1. |Outras Despesas - Bens Permanentes R$ 687,71 RS 8.252,52 R$ 0,51 RS 779,40
TOTAL GERAL R$ 1.071.967,50 R$ 12.863.610,00 RS 794,05 RS 1.214.896,50
MARIA ROSA Assinado de forma digital
ESTEVES:88808475891 Bor it ek on

ESTEVES:88808475891



Rf IGEVE

PORTARIA N°. 0286/2023
Prefeitura Municipal de Maceié/AL
Plano de Aplicacido dos Recursos Financeiros

NOTA EXPLICATIVA

Pela presente Nota Explicativa, o IGEVE- Instituto de Gestao e Valoriza¢iao do Ensino,
inscrito no CNPJ sob n° 28.413.401/0001-92, com sede a Av. Dr. Romeu Tortima, 391 — Jardim
Santa Genebra II (Barao Geraldo), Campinas — SP, 13084-791, em atendimento ao artigo 14, inciso
IL.I, alinea “d” da Portaria SEMED n° 0286/2023 ¢ para possibilitar a celebragdo de parceria,
por meio de Termo de Colaboracdo, entre a Secretaria de Educagdo e este Instituto, visando a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades na
area da Educacdo Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade e, com o intuito de garantir a lisura procedimental na mensuragao das
despesas elencadas no Plano de Aplicagcdo dos Recursos Financeiros para a realizagdo do objeto
proposto, vem, por meio do presente, apresentar, de forma individualizada, para cada grupo, os
elementos indicativos que compdem e perfazem a tabela de despesas constantes nas planilhas

anexas no.

1. INTRODUCAO

O artigo 14, inciso Il da Portaria SEMED n. 0286/2023 apresenta os itens que devem,
obrigatoriamente, compor o Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros, quais sejam: (i) Plano de
Aplicacdo da Verba de Implantagdo; (ii) Valor de repasse mensal; (iii) Cronograma de desembolso;
(iv) Nota Explicativa.

Este arrazoado tem como escopo a apresentacao dos elementos que compdem o processo
de construgdo do modelo de mensuragdao dos custos apresentados para a execugdo do objeto
apresentado no Plano de Trabalho, desde a fase de implantagdo, e demonstrar a compatibilidade
com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza.

Conforme determinagdo do artigo 14, inciso 1.1, alinea “d” da Portaria SEMED n°.
0286/2023, a Nota Explicativa deve conter “a previsdo de receitas e despesas com os elementos
indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados, através de pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes

publicas disponiveis.”
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Portanto, € possivel justificar os valores por meio de diversos fatores e documentos, nao
sendo esta comprovagao restrita somente aos orcamentos.

A relevancia do terceiro setor nas relagdes econdmicas e sociais marcadas pelas suas
contribui¢cdes na efetivacdo de direitos por meio da implementagdo, em parceria, de politicas
publicas, passa necessariamente pelo planejamento orgamentario do plano de atuagdo que se
pretende, para o atingimento das metas definidas, proporcionando seguranca a execucao das
atividades operacionais, a fim de que ndo lhe faltem os recursos financeiros necessarios para a
consecugao de seus fins.

O plano or¢camentario, marcado pelo custo da efetivacdo dos direitos expressos em termos
monetarios, fisicos e quantitativos, ndo ¢ determinado por uma unica metodologia, haja vista que a
fixacdao das despesas de acordo com as receitas previstas € pautada nas especificidades préoprias de
cada Plano de Trabalho apresentado e na forma de gestdo das instituigdes, considerando a triade
(i) planejamento, (ii) previsdo e (iii) projecoes com a perspectiva de se garantir as condigdes
necessarias para o €xito da atividade institucional, em parceria com o setor publico.

Para tanto, o IGEVE adotou dois marcos normativos que direcionam a atuagdo de seus
agentes na mensuracdo dos custos dos produtos e na contratagdo dos recursos humanos, com o
objetivo de maximizar os investimentos recebidos em consonancia com a viabilidade das agdes e
metas programadas, sob a Otica econdmica, mas também social. Tratam-se do Regulamento
Institucional para a Contratacio de Pessoal ¢ o Regulamento Institucional de Compras e
Contratagdo de Obras e Servicos que se encontram anexos € sdo partes integrantes desta norma
técnica.

A definicdo da metodologia da composi¢ao de custos ancorada em tais instrumentos
direciona o agente na aplicagdo de técnicas pertinentes as suas necessidades e caracteristica, a partir
da definicdo dos objetos de custos, quantidade, regime de compra/contratacdo e justificativa da
aquisi¢do, que permitem o gerenciamento or¢camentirio com os melhores resultados para a
sociedade.

No mais, cumpre ressaltar que se observou o valor limite per capta para os Centros
Municipais de Educagdo Infantil/ Creches da rede parceira do Municipio de Macei6, fixado em R$
801,64 (oitocentos e um reais e sessenta e quatro centavos) pela Portaria SEMED n° 0307/2023,
considerando que este Instituto apresentou proposta com valor per capta de RS 794,05 (setecentos

€ noventa e quatro reais e cinco centavos).
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2. RECURSOS HUMANOS

De acordo com o Regulamento Institucional para Contratagio de Pessoal' anexo, a
contratacdo de pessoal € realizada por meio de processo seletivo instituido para esta finalidade e
regidos pelas normas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Convengdes e
Acordos Coletivos da respectiva categoria profissional.

Os custos de despesa com pessoal sdo compostos pelas remuneragdes, beneficios, encargos
e contribuicdes e provisdes futuras. Além disso, incluem os auxilios, como alimentacdo e
transporte, e as assisténcias, como adicional para o bem estar social, em consonancia com as normas
de natureza trabalhista e previdencidria.

Para apropriacdo desses custos, foi eleito o método da aderéncia as normas coletivas
advindas dos sindicatos representantes das categorias profissionais propostas para a execu¢do do
objeto.

Para a composicao das despesas relativas a contratagdo da estrutura pessoal exigida, os
valores constantes na planilha do respectivo bloco possuem como base de fixagdo minima os
valores atribuidos aos cargos elencados na Convengao Coletiva de Trabalho da Federacdo Nacional
dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas-FENATIBREF e
Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, anexa a este
arrazoado, juntamente com seus aditivos, garantindo-se, assim, o atendimento a legislacdo
trabalhista para/com os colaboradores que serdo empregados no cumprimento do objeto finalistico
da parceria.

Também se considerou as previsdes contidas na Resolucdo n® 03/2014 do Conselho
Municipal de Educagdo de Maceio (COMED), a qual fixou normas para o funcionamento de
instituicoes de Educacido Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Maceio.

O quantitativo de profissionais de educagdo foi definido considerando a previsao contida

no artigo 13 da Resolugdo acima mencionada, o qual dispde:

Art. 13. Os parametros para a organizacdo dos grupos e turmas da Educagao
Infantil das Institui¢des Publicas e Privadas decorrerdo das especificidades

da proposta pedagdgica, das condigdes do espago fisico e das caracteristicas

! Disponivel em
<https://eae8ca36-8e13-4244-815a-ec75¢2¢3¢c074 filesusr.com/ugd/7ff4f0_570701b415844¢26999a176d5¢11d6eS.pdf?i
ndex=true>



https://eae8ca36-8e13-4244-815a-ec75e2c3c074.filesusr.com/ugd/7ff4f0_570701b415844e26999a176d5c11d6e5.pdf?index=true
https://eae8ca36-8e13-4244-815a-ec75e2c3c074.filesusr.com/ugd/7ff4f0_570701b415844e26999a176d5c11d6e5.pdf?index=true
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dos grupos de criancas; designard a relagdo professor/crianga, tomando
como referéncia as seguintes idades aproximadas:

I - Creches — organizagao dos grupos por faixas etarias com:

a) no maximo 08(oito) criancas por professor/a e mais 01(um) auxiliar,
para criangas de 0(zero) a 12(doze) meses de idade;

b) no maximo 12(doze) criangas por professor/a e mais 01(um) auxiliar,
para criangas de 01(um) a 02(dois) anos;

c) no maximo 16(dezesseis) criancas por professor/a e mais 01(um)
auxiliar, para criangas de 02(dois) a 03(trés) anos.

I - Pré-Escolas — organizagdo das turmas por faixas etdrias com no
maximo 20(vinte) criancas por professor/a e 01(um) auxiliar, para

criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos de idade;

Destaca-se que a quantidade de alunos por classe ¢ estabelecida por meio de “critérios
qualitativos, submetidos a avaliagdo no ambito do AEE, com parecer do professor da sala de
recurso multifuncional ou equipe do Departamento de Educagdo Especial” (art. 13, § 1° da
Resolug¢do n®03/2014 - COMED,).

Também serdo realizadas as contratagdes considerando a escolaridade minima exigida no

artigo 15 e seguinte da Resolugdo n°03/2014 - COMED.

3. DAS COMPRAS

No que tange ao processo de aquisicdo de materiais, insumos e servigos voltados a
execu¢do do contrato de gestdo, convénio, colaboracdo ou parceria com entes publicos, o
Regulamento Institucional de Compras estabelece normas para a selecdo da proposta mais
vantajosa para a instituicdo, bem como estabelece critérios de formalizagao e documentagdo de todo
0 Processo.

O processo ¢ pautado na realizacdo de, no minimo, trés cotacoes de diferentes
fornecedores previamente qualificados pela instituicio, com base no critério da melhor oferta,
em se tratando de bens comuns. Na hipotese de versar sobre bens exclusivos, serdo exigidos, sem
prejuizo de outros atestados, a comprovacao da condicao de exclusividade, através dos atestados de
capacidade técnica e declaragao de exclusividade do fornecedor.

Em relacdo aos bens permanentes adquiridos durante a etapa de implantacio, estes serdo

incorporados ao patrimonio do Municipio de Maceid, de modo que a sua aquisicdo se enquadra na
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rubrica de investimentos, conforme previsdao do artigo 54, inciso II, §1° da Portaria 0286/2023 -
SEMED c/c artigo 35, § 5° da Lei Federal 13.019/2014.

Neste contexto, cumpre esclarecer que a Lei n° 4.320/64, a qual “estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e contréle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal”, definiu em seu artigo 15, § 2° os bens permanentes como
sendo aqueles que possuirem duracao superior a dois anos.

Esta definigdo foi reiterada no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico®

elaborado pelo Tesouro Nacional, com a seguinte redagao:

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e¢ da
defini¢ao da Lei n° 4.320/1964, perde normalmente sua identidade fisica

e/ou tem sua utilizag¢do limitada a dois anos;

Material Permanente: aquele que. em razdo de seu uso corrente, ndo perde a
sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.

Além disso, salientamos a aplicacao do artigo 36, § 2°, do Decreto n° 8726/2016:

Art. 36. As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizacao da

sociedade civil com recursos transferidos pela administragdo publica federal

adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
§ 2° A organizagdo da sociedade civil deverd verificar a compatibilidade
entre o valor previsto para realizacdo da despesa. aprovado no plano de

trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo.

O procedimento foi realizado para o arbitramento dos valores que serdo despendidos nas
seguintes etapas: (i) celebracdo de contrato de locagdo com os proprietarios dos imoveis; (ii)
realizacdo das reformas nas unidades escolares; (iii) aparelhamento das unidades; (iv) aquisi¢ao dos
uniformes escolares; (v) aquisicdo dos materiais de consumo, de limpeza, de escritorio e

insumos/alimentacgao.

2 Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:31484
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Cumpre destacar que os valores correspondentes aos alugueres dos imdveis, onde serdo
realizadas as atividades, podem ser devidamente justificados por meio dos Laudos Técnicos
elaborados por Corretores de Imoveis e Engenheiros, os quais observaram as caracteristicas do
imovel e estipularam o valor locaticio de mercado.

Em relacdo ao custo unitdrio do KIT de uniforme para os alunos matriculados no
Bercario Maternal sera de RS 438,70 (quatrocentos e trinta e oito reais e setenta centavos),
enquanto que o custo unitdrio do KIT para os alunos matriculados na Pré Escola serd de R$
456,35 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

A defini¢do destes valores, além dos trés orcamentos, também foi norteada por Atas de
Registros de Pregos obtidas por meio do Pregdo Eletronico n°® 01/2023, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM/GRUPO, realizado pela Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios (ALICC) do
Municipio de Maceid (Processo Administrativo n° 6500.95192/2022).

Ressalta-se que os uniformes escolares serdo adquiridos no mesmo padrdo de qualidade e
material dos ja distribuidos pela SEMED aos alunos da rede prépria, de modo que a composi¢ao
dos KITs/aluno também sera idéntica, de acordo com a faixa etaria dos alunos, conforme Descritivo
que acompanha o Plano de Aplica¢do da Verba de Implantagao.

Por seguinte, analisando-se o Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros, no qual
apresentou-se as despesas que integrardo o valor do repasse mensal, em conformidade com a
Portaria SEMED n° 0286/2023 e a Portaria SEMED n° 0307/2023, estipulou-se o valor unitario de
RS 26,67 (vinte e seis reais e sessenta e sete centavos) por aluno/meés para materiais de limpeza e
higiene, o qual se justifica pelos or¢amentos obtidos, considerando o atendimento de 500
(quinhentos) alunos, que acompanham a presente nota explicativa.

E em relagdo aos custos com materiais de escritorio, foi apresentado o valor unitario de
RS 13,00 (treze reais) por aluno/més, também justificado por meio de orcamentos, que
acompanham a presente nota explicativa, obtidos para um atendimento de 500 (quinhentos) alunos.

Sobre os gastos com materiais para manutencido predial, o valor apresentado ¢
compativel com a média analisada de outras contratacdes € acompanham esta nota explicativa trés

orgamentos obtidos.

4. DA CONTRATACAO DE SERVICOS
As contratagdes atinentes aos servicos de terceiros sdo regidas pelo Regulamento

Institucional de Contratacio de Servicos e sdo realizadas por meio do estabelecimento de
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critérios especificos verificados no momento da contratacdo, buscando-se a relagdo direta com o
beneficio proporcionado pelo custo ao objeto respectivo.

No que tange aos custos de manuten¢do dos sistemas informatizados, ¢ estabelecida
previamente a relacdo de cada sistema com os seus objetos de custo. Assim, ao ser liquidada
determinada fatura, esta deve conter a indica¢do dos sistemas aos quais se referem, de maneira a
viabilizar a apropriagao.

Para a execu¢do das reformas e adaptacdes na unidade, nos termos apresentados no Plano
de Aplicagdo da Verba de Implantacdo, elaborou-se um projeto orcamentario em conformidade com
a tabela SINAPI, conforme estabelece o artigo 18, §3° da Portaria n° 0286/2023/SEMED, ¢ os
servigos serao prestados por Empresa de Engenharia, com expertise em projetos desta natureza e
complexidade, a partir de licitacdo interna realizada por esta proponente, com, no minimo, 03

concorrentes, visando a obten¢ao da melhor proposta.

5. DA AFERICAO DA MAIOR VANTAJOSIDADE PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Quanto aos custos operacionais, para a demonstracdo da usualidade dos pregos
apresentados na planilha descritiva, anexamos o Termo de Colaboragdo n® 000124/2022 firmado
junto com a Prefeitura Municipal de Guarulhos, em 18 de margo de 2022, destinado a celebragao de
parceria de natureza educacional, semelhante a natureza do objeto ora proposto.

Ademais, apresentamos o Termo de Colaboracdo n® 01/2022, firmado com a Prefeitura
Municipal de Sao Vicente para a celebracdo de parceria de natureza educacional, assinado em 13 de
dezembro de 2022.

Em andlise comparativa, nota-se que os valores estimados na planilha de custo
assemelham-se bem aos valores praticados por outras municipalidades, com reservas relativas as
particularidades advindas do numero de atendimentos e dimensdes fisico-estruturais dos
equipamentos publicos, respaldando-se da objetividade na selecao de fornecedores.

Conforme disposto no inicio desta Nota, pela Portaria SEMED n° 0307/2023 foi
estabelecido o valor referencial per capta de R$ 801,64, sendo, portanto, vantajoso para a
Administragdo Publica o valor proposto neste Plano de Trabalho, na importancia de RS 794,05
(setecentos e noventa e quatro reais e cinco centavos).

Dessa forma, por meio desta Nota Explicativa, este Instituto cumpriu em demonstrar a
exequibilidade da proposta or¢amentaria apresentada em seu Plano de Aplicagdo dos Recursos

Financeiros.
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Os valores previstos constam de maneira clara e minuciosa nas planilhas anexas e em
consonancia com as normativas pertinentes, evidenciando a devida utilizagao dos recursos publicos.
Por fim, cabe informar que a atuacdo deste Instituto ¢ norteada pelo alcance dos resultados
visados pela Administragdo Publica, com moralidade e adequagdo institucional na contratagdo de

fornecedores e/ou prestadores de servigos.

Maceio, 19 de dezembro de 2023.

Assinado de forma
digital por MARIA ROSA
ESTEVES:88808475891

MARIA ROSA
ESTEVES:88808475891

Maria Esteves Pires

Presidente
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CAPITULO I - Introdugio

1.  Este regulamento tem por objetivo estabelecer as regras para Processo Seletivo, selegdo,
recrutamento e contratagdo de pessoal administrativo e operacional proprio, capacitagdo e avaliagdo do
desempenho profissional, bem como as diretrizes de plano de cargos, salarios e beneficios do
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO ENSINO, instituigdo sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, devidamente qualificada.

2.  Todas as normas aplicadas no Processo Seletivo s@o regidas pelo regime da Consolidac¢ado
das Leis do Trabalho (CLT), levando em consideragdo os principios bésicos da moralidade e boa-fé,
probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade
e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagdo aos objetivos
da entidade.

3. Todo Processo Seletivo de que trata este regulamento, deve estar devidamente

documentado e arquivado, a fim de facilitar o acompanhamento, controle e fiscalizag¢fio das instancias
pertinentes.

Selecao e
Recrutamento

Contratacoes Demissao

Capacitacioe | Avaliacdo de
Desenvolvimento Desenpenho
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CAPITULO II - Do Processo Seletivo

PARAGRAFO UNICO: Todos interessados em participar de processos seletivos conduzidos
pelo INSTITUTO DE GESTAO E VALORIZCAO DO ENSINO, deverdo observar os critérios e
requisitos ora fixados neste Regulamento. A divulgagio da selegdo por este Instituto € imprescindivel, o
material dever4 ser veiculado em meios de comunicagio e afixados em pontos estratégicos.

4. INSCRICOES

4.1. Serdo realizadas triagens de curriculos existentes no banco de curriculos, os encaminhados
via correio eletrénico durante o processo de recrutamento e os entregue pessoalmente no enderego a ser
divulgado quando do recrutamento de pessoal, respeitando dias e horarios estabelecidos.

5.  AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

5.1. Primeira Etapa: Anélise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia,
escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os
requisitos minimos exigidos.

5.2. Segunda Etapa: A avalia¢do dos candidatos convocados na primeira etapa sera realizada
mediante os seguintes procedimentos:

5.2.1. Avaliagdo psicoldgica, entrevistas, aplicagdes de teste psicologicos e dinamicas de grupo.

5.2.2. Avaliagido escrita de conhecimentos especificos e situacionais

5.2.3. Aplicagdo de prova de redagédo.

5.2.4. Entrevista final.

5.3. Preencherdo as vagas os candidatos aprovados na segunda etapa e entrevista final. O
candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagao de toda documentagdo requerida, sob pena
de perder a vaga.

5.4. A aprovagdo no processo seletivo apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, ndo
garante contratagdo compulsdria, tampouco confere direito subjetivo a vaga. Tal processo pode vir a
servir apenas para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Parigrafo Unico: As etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor
adequacdo ao processo seletivo desses profissionais, sendo essas decisdes a critério do Instituto.

6. De acordo com as proporg¢des estabelecidas no art, 93 da Lei 8.213/91, esta assegurado aos

portadores de deficiéncia o direito de participagdo no processo seletivo.
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CAPITULO III - Dos Cargos, Salarios e Beneficios

7. Todos os funcionérios serdo contratados conforme o cargo de cada um, respeitando as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo do Instituto e a convengdo coletiva da categoria,
regidos pelas regras, normas e leis trabalhistas, assegurando remuneragdes compativeis com as atividades
exercidas, pela competitividade do mercado, localizagio geografica em que a unidade estara exercendo o

trabalho e por outras vari4veis que impactam as dimensdes administrativas, economicas e juridicas.

CAPITULO 1V — Das Disposicoes Gerais

8. Os empregados serdo contratados sob o regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

9, A jornada e trabalho serd definida de acordo com a convengdo coletiva da categoria,
previamente informada para cada cargo/fungao.

10. A admissdo de ex-colaboradores do Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagao do
Ensino somente poderé ocorrer apos prazo de 6 (seis) meses entre a data do desligamento e a readmisséo,
conforme rege a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devendo o profissional passar novamente
pelo processo seletivo supra descrito.

11. Fica permitida a contratagdo de empresa especializada em recrutamento e selegdo de
pessoal sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condigdo operacional propria do
Instituto, seja pelo volume ou especificidade da(s) vaga(s) existentes.

12. A abertura e fechamento das vagas € uma decis@o da diretoria do Instituto, bem como a
especificac@o do perfil de cada uma das vagas.

13. Em razdo dos numeros das vagas disponiveis, os candidatos que ndo foram contratados
ficardo cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo de até 12 meses e poderdo ser aproveitados
quando do surgimento de novas oportunidades.

14. Teré seu contrato de trabalho encerrado o empregado que, dentre outras hipoteses legais ou
regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais ou ndo cumprir metas estabelecidas.

15. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos
pela Diretoria, com base nos principios gerais do direito.

Paragrafo Unico: Considera-se Diretoria, o profissional contratado para administrar o Instituto de Gestdo

Educacional e Valoriza¢ao do Ensino, do Escritério Vigente ou Sede Social Administrativa do Instituto.
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16. O Presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicagéo e pode ser aditado ou

retificado a exclusivo critério do Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino.

Aprovado em 30 de agosto de 2017 pelo Conselho de Administragdo do Instituto de Gestao
Educacional e Valorizagdo do Ensino.

18 0ut. 2017
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Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
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REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO
- IGEVE

DEFINICAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras
de materiais, insumos e contratagdo de obras e servicos especializados, através do Instituto de
Gestao Educacional e Valorizagdo do Ensino — IGEVE, doravante denominada Instituigdo sem

fins lucrativos.

§ Primeiro — As compras serdo realizadas pelo setor de compras e autorizados pela Diretoria da
Instituigdo.

§ Segundo - Este Regulamento se aplica a todos os processos de aquisi¢ao de materiais, insumos e
servigos, quando da celebragéo de contratos de gestdo, convénios ou termos de parceria com entes

publicos.

Art.2° - A moralidade de boa-f¢, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade e qualidade, bem como a adequagdo aos objetivos da instituigdo serdo

principios observados em todas as aquisigdes feitas pela Institui¢do sem fins lucrativos.

Art.3° - O cumprimento deste regulamento visa selecionar, dentre as propostas, a mais vantajosa

para o Institui¢do sem fins lucrativos, bem como formalizar e documentar todo processo.
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DO PROCESSO DE COMPRAS

Art.4° - O processo de compras compreende toda aquisi¢do remunerada de bens de consumo e
materiais permanentes para o fornecimento de uma s6 vez ou parcelamento com a finalidade de
suprir a institui¢go com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,

obedecendo as etapas especificas a seguir:

3. Requisi¢do de compra;
I1. Qualificagdo de fornecedores;
I11. Cotagao;

IV.  Escolha da melhor proposta;
V. Ordem de compra;

VI.  Autorizagao;

VII. Recebimento e conferencia.

Art.5° - O processo de compras se iniciara da seguinte forma, o recebimento da requisi¢do que
devera ser entregue devidamente assina pelo solicitante ao responsavel do setor de compras,
procedida da verificagao pelo requisitante de corresponder ao item previsto no or¢gamento do

projeto a que se referir, devera conter as seguintes informagdes:
I. Descrigdo do item;
IL. Quantidade a ser adquirida;
III.  Regime de compra: Rotina ou Urgente;
IV.  Justificativa da necessidade de adquirir o item.

§ Unico - Tendo feito todas as etapas e escolhido qual o regime adotado para o tipo de item o setor

responsavel podera dar andamento ao processo e a finalizagdo da compra solicitada.
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Art.6° - Na qualificagio do fornecedor candidato o correra a verificagdo dos documentos legais,
dos diplomas técnicos abaixo relacionamentos que deverdo ser encaminhados via Correio ou
entregues diretamente o departamento de compras da Instituigdo sem fins lucrativos, atualizados e

dentro do prazo de validade.
e CNPJ e Inscri¢@o Estadual;
e Contrato Social com as altera¢des;
¢ CCM - Comprovantes de Contribuintes Municipal;
e Licenga de Funcionamento emitida pela Prefeitura ou Corpo de Bombeiros;
e Licenga de Funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria, quando aplicavel,
¢ Licenca de Funcionamento emitida pela Policia Federal, quando aplicavel;

e Certiddes (dentro do prazo de validade) do SERASA, conjunta de débitos relativos a
Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido e a CND (Certidao Negativa de Débitos)
emitida pelo INSS;

§ Unico — Considerando o menor custo do item que resulta na verificagio e a comparagdo do
somatorio de fatores que além de termos monetarios levam em consideragdo a avaliagdo das

propostas envolvendo os seguintes aspectos:
I. Custos com frete ou transportes, até o local da entrega;
II. Forma de pagamento;
I1I. Prazo para entrega;
IV. Durabilidade do material;
V. Qualidade do material;
VI. Custos para operagdo do material;
VII. Disponibilidade do material e servigo;

VIII. Assisténcia técnica;
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IX. Possivel necessidade de treinamento;

Art. 7° - O processo de compras serd realizado pessoalmente, por e-mail ou fax, o minimo de 03
(trés) orgamentos, de diferentes fornecedores previamente qualificados pela Instituigio sem fins

lucrativos, assim como artigo 6°.

Art. 8° - O processo de compras, que corresponde ao artigo 6° e artigo 7°, sero inseto caso haja a
falta de fornecedores ou a necessidade emergencial da compra ou a contrata¢ido de obra ou
servigo, a Diretoria da Institui¢do sem fins lucrativos, fica responsavel em autorizar a compra com

os orgamentos disponibilizados, através de justificativa por escrito.

§ Unico - A Institui¢do sem fins lucrativos podera realizar o procedimento eletrénico ou

presencial (pregéo), para a aquisi¢do de bens e servigos, se necessario.

Art. 9° - Os critérios usados para a compra de materiais, aquisicao de servigos € obras sera
considerado a melhor oferta, seguindo os artigos 6° e artigo 7° presente nesse Regulamento que
ser4 apresentada a Diretoria da Instituig@o sem fins lucrativos, para aprovagéo e a liberagdo da

Ordem de Compra.

§ Unico - A Ordem de Compra devera ser impressa em trés vias e distribuidas aos receptivos

setores da seguinte forma:
I. Primeira via para o fornecedor;
II. Segunda via para o requisitante;
III.  Terceira via para o arquivo.

Art. 10° - A Ordem de Compra € correlato ao contrato formal realizado com o fornecedor e
finaliza o processo de compra, devendo seguir fielmente todas as solicitagdes em que foi realizada

a negociagdo, sendo assim a ordem de compra devera ser assinada pela diretoria.

Art. 11° - Do processo de recebimento dos materiais sera efetuado pelo Setor de compras ou pelo
solicitante, seguindo as solicitagdes inscritas na requisi¢do de compras juntamente com a Ordem

de compras.
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Art.12° - Os insumos e servigos de pequeno porte estdo suspensos do processo de compras

definidos neste regulamento.

Art.13° - As compras de insumos e servigos de pequeno porte serdo autorizadas pelo responsavel

do setor de compras, o comprovante fiscal devera ser preenchido nominal ao IGEVE.

Art.14° - O processo de compras para materiais de consumo e bens permanentes, podera ser
fornecido com exclusividade de um tnico fornecedor sendo assim ficara suspensa 0s processos

dos artigos 6° paragrafo tinico e o 7° deste regulamento.

Art.15° - A Diretoria da Institui¢do exigira os documentos citados no artigo 6° e as seguintes

declaragdes do fornecedor, para a comprovagao e a condigio de exclusividade:
L Atestado de Capacidade Técnica;
1L Declaragio de Exclusividade do Fornecedor.

§ Unico — A avaliagdo para o fornecedor exclusivo ter4 somente a aprovagdo da Diretoria da
Instituigdo.
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DO PROCESSO DE CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS
A DEFINICAO

Art.16° - O presente Regulamento considera- se servigo toda a atividade de determinada utilizagéo
de interesse da Institui¢do, pelo processo de terceiriza¢do, como: ampliagdo, recuperagdo, reforma,
construgio, obras civis, servigos graficos, produgdo de eventos relacionados a educagdo, servigos
técnicos especializados, alimentagao, hospedagem, assessoria, consultoria, seguro, publicidade,

locagéio de bens, transporte, manutengdo, adaptagdo conservagao, instalagdo e montagem.
A CONTRATACAO

Art.17° - O processo de contratagéo de servigos, aplica-se no que for necessario, seguindo as

regras contidas nos artigos relacionados a compras, deste Regulamento.
DO SERVICO TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO

Art.18° - O presente Regulamento considera-se servigo técnico profissional especializados os

servigos que envolvem as atividades especificas da Institui¢o tais como:

I. Planejamento, projetos basicos, projetos executivos e estudo técnico;
I1. Assessoria, consultoria técnica, juridica e auditoria;
III.  Avaliagdes em gera, pericias e pareceres;

IV.  Informatica, a aquisi¢do de programas;

N, Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VI.  Defesa de causas judiciais ou administrativas e patrocinios;
VII.  Supervisdo, fiscalizag@o e gerenciamento de obras ou servigos.

Art.19° - O técnico profissional especializado poderé ser pessoa fisica ou juridica, € de inteira
responsabilidade da Diretoria da Institui¢@o realizar a contratagdo do profissional, mediante a

comprovagdo de sua capacidade técnica e experiéncia e considerando a idoneidade.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - As despesas de materiais, insumos e servigos gerais tais como: galdes de agua,
motoboy, copias entre outras, e que ndo seja um fornecedor fixo ou regular, estdo suspensos das
regras de compras e contratagdes, porém serdo realizadas cotagdes periodicas para a verificagéo do

valor pago em relagdo ao valor de marcado.

Art.21° - Os produtos de uso regular da entidade, os ndo durdveis estdo suspensos da cotagao,

porém serdo realizadas cotagdes simples com a base no prego diario.

Art.22° - As possiblidades abaixo dispensam a cotagéo de pregos, porém deve ser previamente

justificada por escrito e autorizada pela Diretoria da Institui¢do:
a. Para o uso proprio da Institui¢do, compra de bens ou locagio;

b. Aquisi¢io de componente e equipamentos que sejam especificas ao uso e objetivos a

serem alcangados;

c. [Efetuar convénios, parcerias ou termos de cooperagdo, mediante a formalizagdo por

escrito;

Art.23° - A interpretag@o do presente Regulamento serdo decididos pela Diretoria da Institui¢do,

com a verifica¢do dos principios gerais, referente a situagdes de casos omissos ou duvidosos.

Art.24° - O Regulamento tera atualizagdes e revisdes se necessario e sera somente feito pela

Diretoria da Institui¢do.

Aprovado em 30 de agosto de 2017 pelo Conselho de Administragio do Instituto de Gestdo

£
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R Maria Rosa Esteves Paulo Vinicius Ferreira Zimaro
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
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ANEXO I — Modelo de Requisi¢ao de Compra.
REQUISICAO DE COMPRA
Nome Solicitante:
Unidade: Data: / /
Regime da compra |:| Rotina D Urgente
DESCRICAO QUANTIDADE
Justificativa:
Assinatura Solicitante Assinatura responsavel Compras
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00007/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070376/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120995/2021-00
DATA DO PROTOCOLO: 30/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituicoes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial em AC, AL,
Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM,
Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM,
Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM,
Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, MT, Nhamunda/AM, Nova Olinda
do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, PIl, Presidente
Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RR, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antonio do Iga/AM, Séao
Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Oliven¢a/AM, Sao Sebastiao do Uatuma/AM, SE, Silves/AM,
Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Assegura-se, a partir de 1° de Janeiro de 2022, como garantia minima aos empregados em Instituicdes
beneficentes, religiosas e filantrépicas ((Fundagdes privadas, Associagdes privadas, Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizagdes Sociais — OS, Organizagdes religiosas (Igrejas e
Congregacdes de todos os credos), instituicdes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
lucrativos em geral) que atuam na execugao de politicas publicas nas areas de assisténcia social, educagao,
saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares, Abrigos,
Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas Filantrépicas, além de
entidades de classe e demais Instituicdes Congéneres), o piso salarial de R$ 1.249,00 (Hum mil, duzentos e
quarenta e nove reais), para jornada de 44 horas semanais, ficando permitido o pagamento proporcional as
horas trabalhadas, exceto para os empregados aprendizes por serem regidos por legislagao prépria.
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PARAGRAFO UNICO

A todos os empregados que recebem acima dos pisos estipulados, sera aplicado, no minimo o indice
conforme tabela de reajuste salarial, prevista nesta CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

O Sindicato Interestadual das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas concede a categoria
profissional representada, (exempli: Fundagées privadas, Associagdes privadas, Organizagdes da Sociedade
Civil delnteresse Publico - OSCIP, Organizagées Sociais — OS, Organizagoes religiosas (lgrejas e
Congregacoes de todos os credos), instituicdes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
lucrativos em geral) que atuam na execug¢ao de politicas publicas nas areas de assisténcia social, educagao,
saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares, Abrigos,
Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas Filantropicas, além de
entidades de classe e demais Instituigoes Congéneres), no dia 1° de Janeiro de 2022, reajuste salarial, a incidir
sobre os salarios vigentes no més de aplicagdao do indice de proporcionalidade abaixo, respeitando a
equiparacao salarial nos termos do art. 461 da CLT:

[MES DE ADMISSAO E .
INDICE FATOR DE REAJUSTE

INCIDENCIA DO REAJUSTE

Até Janeiro de 2021 7,50% 1.0750
Fevereiro de 2021 6,87% 1.0687
Margo de 2021 6,25% 1.0625
Abril de 2021 5,62% 1.0562
Maio de 2021 5,00% 1.0500
Junho de 2021 4,37% 1.0437
Julho de 2021 3,75% 1.0375
IAgosto de 2021 3,12% 1.0312
Setembro de 2021 2,50% 1.0250
Outubro de 2021 1,87% 1.0187
Novembro de 2021 1,25% 1.0125
Dezembro de 2021 0,62% 1.0062

Paragrafo Primeiro

Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipagéo, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de
2021, poderao ser compensados.

Paragrafo Segundo

Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o quinto dia util do més subsequente, fica a
instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial da categoria ao empregado prejudicado, exceto
aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o recebimento em atraso junto ao convenente, e com agdes
efetivas para recebé-lo.

Paragrafo Terceiro

Fica estabelecido que as instituicdes, conveniadas ou ndo, com o poder publico em geral irdo cumprir a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, caso néo seja celebrado Acordo Coletivo de Trabalho em separado e desde que
esteja vigente.

Paragrafo Quarto

Considerando a possibilidade em fungdo de necessidades por questdes operacionais € ou legais, fica facultado as
Instituicbes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor dos beneficios previstos
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nesta CCT. Neste caso a integragdo dos valores referentes aos beneficios desta CCT de obrigagdo do empregador
conforme citados acima, fica estabelecido que, tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo
constar no contracheque dos mesmos.

I Os descontos referidos ja tém previa autorizagdo do empregado uma vez que, os respectivos valores
integrardo o salario com a finalidade Unica e exclusiva da manutengéo dos beneficios, aprovados em Assembleias (de
empregados e patronal).

Paragrafo Quinto
Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem; espontaneo, por promogao, por

merecimento e antiguidade, por transferéncia de cargo, de fungéo, e/ou de estabelecimento ou de localidade, bem
assim, de equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que recebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregcéo ajustada na Clausula
de Data-Base a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario, corregao esta, que nao fica impedida de
ocorrer também sobre as comissdes.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, as Instituigdes deverao fornecer aos empregados, envelope ou documentos
similares que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro: Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o quinto dia
util do més subsequente, fica a instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial da
categoria ao empregado prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o
recebimento em atraso junto ao convenente, e com agdes efetivas para recebé-lo.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

E facultado as Instituicdes o adiantamento quinzenal dos salarios de seus empregados. Aquelas Instituicdes
que nao praticam o adiantamento quinzenal dos salarios equivalente a até 40% (quarenta por cento) em
dinheiro, poderéao fazé-lo através do fornecimento de cartdo de beneficios (compras e de descontos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
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As horas extras serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o salario hora normal
do empregado, em qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto contrato de aprendizagem,
respeitado o previsto no art. 413, Il da CLT e o contrato de estagio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O servigo executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas) da manha tera
um adicional noturno fixado no percentual de 20% (vinte e cinco por cento), de acordo com o Art. 73 da CLT e
Sumula 60 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o piso da categoria, conforme
estabelecido nesta CCT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF VIRTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Fica instituido a toda categoria, 0o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL, em parceria
com a FENATIBREF, a todos os trabalhadores, garantindo atendimento a saude, a distancia através das
Consultas Online e medicamentos genéricos gratuitos, em todas os estados abrangentes desta CCT, da
seguinte forma:

l. CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA — CONSULTAS ONLINE: O

trabalhador faz a Consulta Online pela plataforma e recebe a receita médica, atestado, pedido de exames
validado com certificagao e assinatura digital na propria plataforma por e-mail, WhatsApp e link por SMS.

1.

2.

4.

5.

6.

Caso o Clinico Geral encaminhe para alguma especialidade médica, a consulta sera por agendamento,
o trabalhador entra em contato com a Central de Atendimento para fazer o agendamento e a liberagédo
da consulta com a especialidade médica.

A consulta sera de forma on-line via celular ou site e devem ser previamente agendadas junto a Central
de Atendimento via telefone(whatsapp): (31) 4042-5046, que sera exclusiva para o trabalhador da
categoria, com horario de funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira, exceto
Sabado, Domingo e Feriado.

. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparecimento deve-se informar em até 24 horas de

antecedéncia a sua auséncia, e caso ndao o faga, sera considerado auséncia injustificada do
empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado devera pagar através de um
boleto bancario emitido pelo FENATIBREF o valor de R$21,75 (vinte e um reais e setenta e cinco
centavos) correspondente a consulta agendada e faltosa, por meio de e-mail
ba.pafvirtual@fenatibref.org.br,enviado ao setor do PAF. Até que haja o devido pagamento o
empregado representado ficara impedido de consultar, apés o pagamento do referido boleto o
comprovante devera ser enviado ao mesmo e-mail a qual foi solicitado, para que a liberagéo seja feita.
O FENATIBREF gerara, em nome do empregado, boleto especifico a titulo de penalidade por consulta
médica agendada e nao realizada.

N&o havera nenhuma contribuigdo adicional em valores para as consultas médicas por clinica médica e
1 por més para especialidade.

As consultas sdo ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL e limitada a 1 por més no caso de
outras especialidades. Assim, toda e qualquer consulta deve passar por um clinico geral e se
necessario encaminhara a um especialista.

A assinatura do médico é valida como assinatura de préprio punho, tanto para receitas, atestados e
declaracdes médicas.
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I. BENEFiICIO MEDICAMENTO PARA TODOS - ESTADO MINAS GERAIS: O Beneficio Medicamento
para Todos oferece medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos
profissionais das referidas Consultas Online, garantida por este PAF-VIRTUAL.

1. O trabalhador solicitard seu medicamento a Central de Atendimento via Telefone(WhatsApp): (31)
4042-5046, que sera exclusiva para o trabalhador da categoria do FENATIBREF, com horario de
funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto Sabado, Domingo e Feriado.

2. Ap6s confirmagdes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicamento solicitado sera entregue no prazo de 2 a 5 dias uteis no enderego informado pelo
trabalhador nas cidades acima referenciadas do Estado de Minas Gerais e sera retida a receita médica
no ato da entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

) A Instituicho Empregadora devera informar ao FENATIBREF pelo e-mail:
br.pafvirtual@fenatibref.org.br a lista de todos os trabalhadores constando NOME COMPLETO, CPF, DATA
DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR
DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e
conforme formulario padrao disponivel no site www.fenatibref.org.br. Caso a entidade ndo possua acesso a
internet e somente nessa hipdtese, poderd enviar via correio as atualizagdes para o FENATIBREF,
respeitando os prazos conforme item Il, deste paragrafo.

) A Instituicio empregadora devera informar ao FENATIBREF, através do e-mail:
br.pafvirtual@fenatibref.org.br, até o dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e/ou
demitidos, para atualizagdo e/ou baixa do trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia ndo seja dia util, o envio
deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede o dia 15.

) A nao informacéo por parte da Instituicdo Empregadora dos trabalhadores com rescisao de contrato
de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o FENATIBREF receba a referida
informacé&o para exclusao do trabalhador da utilizagao deste beneficio.

V) A nao informacgao por parte da Instituicido empregadora dos trabalhadores admitidos dentro de cada
més, até o dia quinze do referido més, para incluséo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a empregadora
a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 43,50 = R$ 21,75 x 2), sendo 50% revertido ao empregado e
50% a entidade sindical, como indenizagéo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o
beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdao quanto a negociagao coletiva da categoria, até a
completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

V) O FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento deste beneficio para cada um dos
trabalhadores, para tanto, a instituicdo devera proceder ao pagamento de para R$ 21,75 (vinte e um reais e
setenta e cinco centavos),por cada trabalhador, desde que a instituicdo atualize a lista de inclusdo e
exclusdo dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més.

VI) A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar
todos os pagamentos que estiverem em aberto.

VII) A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissbes para incluséo, ndo sera
garantido o uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista reencaminhada.

VIII) A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo ou demissdes
para exclusdo, ndo sera garantido o uso deste beneficio por 30 dias subsequentes ao envio da lista, até a
completa regularizagdo das pendéncias e arcara com as consultas, exames, procedimentos e tratamentos do
empregado que deseja.

IX) Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das instituicdes que acarretem
mudanca de cadastro e codigo, é necessaria a exclusdo na lista do empregador antigo e a incluséo na lista do
novo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

) A Instituicdo deve realizar o pagamento do valor R$ 21,75 (vinte e um reais e setenta e cinco
centavos),correspondente a inclusdo do trabalhador, em boletos mensais que serdo enviados pelo
FENATIBREF, até o dia 10 do més seguinte ao inicio de utilizagdo do empregado no beneficio, ou seja,
primeiro pagamento em 10 de cada més, através de boleto bancario com codigo de barras.
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1)} O FENATIBREF encaminhara a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos
para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante a
atualizagao enviada até o dia 15 do més anterior. Caso néo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do
vencimento, cabe a |Instituicdo solicitar através do telefone (031) 4042-4093 ou e-mall
br.pafvirtual@fenatibref.org.br.

) O valor a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes ao valor de R$ 21,75 (vinte e um
reais e setenta e cinco centavos).

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratoérios de 0,033% ao dia, sobre os valor principal conforme descrito no corpo do boleto,
imputavel as Instituigbes.

V) Para que ndo ocorra a suspensao do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a
Instituicdo Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a
inclusdo do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.

VI) O nao pagamento acima citado gera suspensao dos recebimentos de medicamentos, do tratamento
médico em andamento e impossibilidade de agendamento de novas consultas, bem como custos advindos da
inadimpléncia, sendo que estes custos serao de total responsabilidade da instituicido empregadora,
independente dos motivos.

VIl) Em caso de inadimplemento a instituicdo é obrigada a solicitar a reemissao do boleto para o email:
br.pafvirtual@fenatibref.org.br. Estando o boleto atrasado por prazo superior a 58 dias, contados a partir do
vencimento, deve fazer contato com o setor de Arrecadagao para solicitar novo boleto pelo qual arcara com
as despesas de reemissao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou por unido estavel, os filhos e
cbnjuges, e aos trabalhadores solteiros, os pais.

1. Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizagdo expressa, a inclusdo de
dependentes por sindicalizacdo, conforme critérios e modalidades oferecidas pelo FENATIBREF e
previstas no Termo de Adesado e nas disposi¢gdes da clausula “Desconto de Mensalidades” prevista
nesta CCT.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, a instituigao fica isenta
da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados
apos sua inclusao no referido beneficio, a instituigdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da
mensalidade dos empregados, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar
manutencido a sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais dispendiosos e
de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condigbes de trabalho. Entende-se por afastamento
qualquer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que os
beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, a
abrangéncia do beneficio oferecido, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior da que aqui
estabelecida, mediante comprovagao da permanéncia dos empregados no beneficio proprio. Para analise das
condigcbes do plano de saude/ beneficio de saude oferecido, a entidade deve enviar ao FENATIBREF, pelo e-
mail: br.pafvirtual@fenatibref.org.br copia do contrato ou proposta com o prestador de saude, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagéo bancaria
legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes,
trabalhador e empregador e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores, este
procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas condigbes do beneficio
ofertado. O FENATIBREF informara a aceitagdo ou nao, via e-mail, e caso seja aprovado o empregado deve
enviar a lista de exclusao dos empregados no beneficio PAF, bem como dos boletos correspondentes. Fica
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estipulado que as Instituicdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio todos os
documentos para analise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da contratagdo de plano
proprio ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO

A Instituicdo Empregadora que possuir plano préprio aprovado pelo FENATIBREF, na forma do paragrafo
anterior, permanecera com a obrigagao de cumprimento do “Beneficio Medicamentos para Todos”, previsto
neste PAF, garantindo aos trabalhadores medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que
receitados pelos profissionais do plano aprovado.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente
e etc.

PARAGRAFO OITAVO

A inadimpléncia acarreta a suspensao de todos os beneficiarios trabalhadores. Por isso, a Instituicdo sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Em fungédo da continuidade
da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser protestado,
0 que ndo isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), o
FENATIBREF possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados nesta CCT, sem
prejuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO DECIMO

Fica facultado as Instituigbes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverédo ser descontados dos empregados,
fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula
“PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LGPD

l. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo
dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como
base legal “o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso I,
da LGPD.

Il. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢des a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores, devendo

ser cumprida nas seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR |CONJUGE [FILHOS
[R$ IR$ R$
[MORTE 16.000,00 |4.800,00 13.200,00
[MORTE ACIDENTAL 16.000,00 |4.800,00 |NAO TEM
I,IAI‘\'lr\EALlDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.000,00 14.800,00 [NAO TEM
I,IA’\-lr\éALlDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 16.000,00 14.800,00 |NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, B )
cegueira, Glaucoma, Respiratério, Alzheimer, Renal, 16.000,00 NAO TEM |NAO TEM
Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 (3.000,00 {3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS  [10.000,00 NAO TEM |NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 [NAO TEM [NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO x X
DE IPA ATE 2.000,00 |NAO TEM |NAO TEM

Atencao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagao especial
por morte acidental se acumulam.

| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condicdo de estudante universitario. Menores de 14 anos
possuem apenas direito ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera
indenizagao para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para
recebimento da indenizagao.

[l - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condicdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servico devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do
Estado) ou 3003-5433 (Capital). Solicite-o apresentando um documento original com foto contendo o CPF do
titular e para sua seguranga anote o niumero do protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das
despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
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ativas, bem como demais informacbes do beneficio, estardo também disponiveis nessa area. O acesso se
dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes
dados.

lll - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia
em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

IV - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e na vigéncia do beneficio.

V - A nao informagédo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusao e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a reverter
o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao
referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o Seguro de Vida em Grupo ao empregado e
prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacdo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria
regularizacao, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagao coletiva, o Empregador devera
proceder ao pagamento do valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por cada empregado, através
de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

PARAGRAFO QUARTO

| - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga nao
podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam segurados os mesmos nao
poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente.

Il - Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
nao podem ser incluidos no seguro por forga das condigbes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerao segurados, independentemente da idade.

Il - No caso dos afastados por doencga, apds a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo.

PARAGRAFO QUINTO

| — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estdo elencados, e ainda que ndo haja prejuizo econdmico aos empregados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.
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Il - Para analise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@fenatibref.org.br, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o uUltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer dnus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro de Vida em
Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com
qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo de todos os empregados, e
devidas atualizagbes mensais.

PARAGRAFO SEXTO

Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo empregador, 0 mesmo estara
disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e outros.

PARAGRAFO OITAVO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Caso recebamos listagem com a movimentagéao (inclusao e ou exclusao de empregados), estas ndo seréo
atualizadas caso o empregador esteja inadimplente. Apds a quitagdo de toda a pendéncia o empregador
devera dar novo aceite no termo de adesao e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagao de
empregados atualizada para reinclusao.

[ll - Com a suspenséo da utilizagao por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que
o empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a
cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CTT, o que n&o
isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nao podera ser
reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que o empregador regularize suas pendéncias. Os demais
empregados nao afastados serao reincluidos apds o envio da listagem completa, lembrando que, caso ocorra
algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.
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PARAGRAFO DECIMO

Para garantia do Seguro de Vida em Grupo € necessario o cumprimento, por parte do Empregador, quando do
envio da listagem e pagamento no prazo estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia de autorizagdo
formal para desconto em sua folha de pagamento, o Empregador devera custear integralmente o referido
beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O Empregador, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo,
estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser
responsabilizada pelo valor integral da indenizagédo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

| - Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Caodigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

I — A documentagéo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O Empregador devera ler suas condigdes e aceitar obrigatoriamente o Termo de Adesao disponivel no Portal
do Cliente, devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Fica facultado as Instituicbes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do Empregador, e que tais valores deveréo ser descontados dos empregados,
fazendo constar nos respectivos contracheques.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - LEl GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de forga
legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o
cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigagao legal trabalhista constante na CCT,
tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegao, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE

Aos empregados das instituicbes que prestam servigos no horario noturno, sera fornecido um lanche sem que
Ihes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasido do registro do cartdo de ponto, para

alimentar-se no meio da noite.

Paragrafo unico: A instituicido que concederlanche aos empregados deve respeitar o tempo minimo de 15
minutos e considerar este periodo incorporado na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BEM ESTAR SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condicdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser

cumprida nas condi¢des a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Conforme definido ficou estabelecido a contratagdo do plano OURO com as seguintes condig¢des:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da
empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 [Aastamento por doenga por
periodo superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE Afastamento por doenga por

REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 eriodo Supeﬁor - 90 giasp

AFASTAMENTO '

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche
particular.

CASAMENTO R$ 900,00 [Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL
ESCOLAR

Até R$ 500,00

Aquisicao de material escolar de
ffilho(s) matriculado(s) em escola
particular no ensino fundamental |
(do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA i
TELEORIENTACAO - ALO
SAUDE

Assisténcia realizada por
profissionais enfermeiros por
WhatsApp ou plataforma similar,
para teleorientacéo a pacientes
com ou sem sintomas.

ASSISTENCIA
(NUTRICIONAL

Disponibiliza apoio nutricional ao
titular por telefone.

ASSISTENCIA FITNESS

Disponibiliza assisténcia “personal
itness” ao titular por telefone.
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ASSISTENCIA - - |Disponibiliza apoio psicolégico ao

PSICOLOGICA titular por telefone ou
videochamada, priorizando a saude
mental.

N cota N e Disponibiliza orientag&o juridica on-
ASSISTENCIAJURIDICA - - ; ;
line ao titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - |[Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de acidente
pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.
Em caso de hospitalizacdo causada
Até 30 diarias de R$ 200,00 |exclusivamente por acidente
cada pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

~
—_—ra 1y

[MORTE ACIDENTAL — MA R$ 5.000,00

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE — DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 IVanres liquidos de Imposto de
(SERIE FECHADA) ’ Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS INSTITUIC}f)ES EMPREGADORAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

[Pagamento de rescisao de

Até R$ empregado com no minimo sete
2.000,00 anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
\Verba para treinamento em razao
da admisséo de trabalhador acima

REEMBOLSO DE RESCISAO

CAPACITAGAO

PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licengca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente,

ACIDENTE DE EMPREGADO superior a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS INSTITUICOES EMPREGADORAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
[Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisorias,
em consequéncia exclusiva de

RESCISAO TRABALHISTA

EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 .
morte acidental do segurado,

ACIDENTAL .
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera
ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientagbes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.
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Il Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$
22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se
compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus
empregados, sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores.

IV. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

| — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes
dados.

lll - Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o0 envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

IV — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagédo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. Entende-se por afastamento qualquer
modalidade de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

lll - No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento das mensalidades.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do
més, sendo assim, o0 nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
Empregador devera informar a demisséo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
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experiéncia, temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e outros.

VI - Todos os empregados receberao um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il - Apds a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles
serdo incluidos com nova data de vigéncia.

[ll - Com a suspensao da utilizagado por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

IV - Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

| — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios
e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estdo elencados. Sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@fenatibref.org.br cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer dnus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no ato da
contratagdo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das condigdes do mesmo é obrigatério devido a
natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.
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Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagao da clausula
de penalidade prevista nesta convengao.

PARAGRAFO NONO

Fica facultado as Instituicdes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo dotado
de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), ter4& como
base legal “o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°,
inciso I, da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante
na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18
(LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegéo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a Instituicido devera comunica-lo, por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pela Instituicdo, o empregado que requerer mediante a comprovagao
de novo emprego sera dispensado do cumprimento do restante do aviso, na hipétese, todas as verbas
rescisorias, bem como o pagamento do saldo de salario serdo pagos até a data do requerimento e
comprovacao do novo emprego. Ressalta-se que o ultimo dia trabalhado do empregado sera o dia que
requerer e comprovar o Novo emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado a Instituicdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias no

primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
SEervigo como segue:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
ANO COMPLETO IN° DE DIAS
00 ano 30 dias
01 ano 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30
(trinta) dias, serd indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR MUTUO ACORDO

As rescisdes de mutuo acordo seréo realizadas com assisténcia do sindicato profissional nos termos das
clausulas “RESCISAO DE CONTRATO — HOMOLOGAGAO PRESENCIAL e CONFERENCIA ONLINE”,
previstas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o término do contrato, ainda que rescindido por mutuo acordo, ocorra no decorrer dos 30 dias que
antecedem a data base, é devida ao trabalhador, multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario vigente do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes acordam que nos casos de rescisdo de mutuo acordo de Empregado portador de estabilidade sera
devido ao mesmo uma indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) equivalente ao periodo restante de
estabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho, conforme artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO — HOMOLOGAGAO PRESENCIAL

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01(um) ano de trabalho,
continuarao sendo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia da FENATIBREF e/ou nos sindicatos
filiados, quando houver sindicato ou regional da FENATIBREF, na intengdo de garantir a seguranca
juridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a obtengdo do termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituigdes devem informar os dados do empregador e empregado, do contrato de trabalho e da rescisédo
contratual, para que possa realizar agendamento de homologac¢do. Para tanto, a fim de se observar o prazo
legal para quitagao das verbas rescisorias e a entrega das guias, bem como a disponibilidade do sindicato em
homologar, as homologacdes devem ser agendadas, em 48hs apds a assinatura do Aviso Prévio pelo
Empregado. No caso do sindicato n&o disponibilizar agenda em tempo habil, importando no descumprimento
do prazo do artigo 477 da CLT, ficara a Instituicdo isenta do pagamento das penalidades do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo ressalva na homologagédo de quesitos ou documentos ndo impeditivos, a Instituigdo empregadora
deve comunicar por escrito a FENATIBREF ou ao sindicato filiado, em até 10 dias corridos, parecer acerca de
RESSALVA(S) que venha(m) ocorrer no TRCT — Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, por escrito,
encaminhado ao email: secretaria@fenatibref.org.br ou extraordinariamente, por correios a FENATIBREF ou
ao sindicato filiado. Havendo irregularidades na conferencia prévia sera informado a instituigdo, que se
tratando de situagao nao impeditiva, tera até 10 dias corridos para sanar a ressalva e comprova-la por email a
FENATIBREF ou ao sindicato filiado e ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito em conta ou em
espécie ou por cheque administrativo. Se a homologagéao for efetuada no ultimo dia previsto do aviso, caso
seja pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque) das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO

O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunicacdo do desligamento ao
empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a comunicagao, caracterizara como data de
afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologag¢ao nao sera realizada quando o aviso refletir
assinatura ndo correspondente a data de sua concesséo.

PARAGRAFO QUINTO

Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos
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valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato. Entende-se por término do contrato no aviso prévio indenizado, o
ultimo dia trabalho, para fins de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisoérias e entrega de
documentacdo no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO

A obrigacdo de cumprir o presente procedimento € da Instituicdo Empregadora, que em caso de
descumprimento, estara sujeita as penalidades por descumprimento previstas neste instrumento coletivo,
além de nulidade do ato de entrega de guias e pagamento oriundos da rescisdo, por inobservancia da
formalidade prevista a categoria, restando possivel ao empregado, por meio da assisténcia juridica da
FENATIBREF, pleitear direitos que por ventura ndo tenham sido pagos e requerer as penalidades revertidas a
ele, por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO SETIMO

Os tratamentos de dados pessoais decorrentes desta CCT, que € um instrumento coletivo dotado de forga
legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terdo como base legal,
em regra, o cumprimento de obrigagéo legal trabalhista pelo controlador, prevista o artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO — CONFERENCIA ONLINE

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01(um) ano de trabalho,
continuardo a serem realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, na
intencédo de garantir a segurancga juridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a obtengéo
do termo de quitagdo anual de obrigag¢des trabalhistas, demonstrando a regularidade da instituicdo. Nos
locais onde ndo ha sede ou regionais do FENATIBREF, havera a conferéncia prévia das rescisées dos
contratos, que serao realizadas a distancia, via email.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a conferéncia prévia a Instituicio deve enviar a FENATIBREF, atravées do e-mail:
nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, e para os demais Estados
abrangentes a esta CCT para o e-mail: conferencia@fenatibref.org.br, os documentos obrigatérios listados no
site www.fenatibref.org.br, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias da data final para pagamento, e
aguardar o resultado da conferéncia com a autorizagido, por parte da entidade sindical profissional,
para entrega da documentagédo da rescisao para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Junto ao envio da documentacao necessaria para homologacéo (atente-se aos documentos impeditivos de
realizagido) deve ser enviado pela instituicao o email e telefone do empregado rescindido, visto que ao termino
da conferencia, as partes, empregado e empregador, serdo informados da conformidade dos documentos e
autorizados a concretizar a dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O setor de conferéncia respondera em até 2 (dois) dias do recebimento da documentacgéo, ou seja, dentro
do prazo para entrega dos documentos e pagamento. Ao concretizar a dispensa, a Instituicao deve
encaminhar copia digitalizada do TRCT assinado pelas partes ao setor de conferéncia, através do e-mail:
nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, e
conferencia@fenatibref.org.br para os demais Estados abrangentes a esta CCT. Caso haja atraso no retorno
do Sindicato, importando no descumprimento do prazo do artigo 477 da CLT, ficara a Instituicdo isenta do
pagamento das penalidades do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo irregularidades na conferéncia prévia sera informado a Instituigao, que se tratando de situagéo nao
impeditiva, tera até 10 dias corridos para sanar a ressalva e comprova-la por email a FENATIBREF e ao
empregado. Tratando-se de quesitos impeditivos para concretizagdo da dispensa, a Instituigao tera 2 (dois)
dias, apds o recebimento da ressalva em sede de conferéncia previa, para solucionar a situagao e retornar
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com a documentagdo a FENATIBREF, para que, depois de sanado, esteja autorizado entregar a
documentacgao da rescisdo para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito em conta ou em
espécie ou por cheque administrativo. Caso o pagamento seja feito em espécie ou por cheque administrativo
nas hipoteses de conferéncia previa, o empregador deve enviar recibo do empregado ao setor competente,
pelo e-mail: nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, e
conferencia@fenatibref.org.br para os demais Estados abrangentes a esta CCT.

PARAGRAFO SEXTO

O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunicagdo do desligamento ao
empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a comunicagao, caracterizara como data de
afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologagao nao sera realizada quando o aviso refletir
assinatura n&o correspondente a data de sua concessao.

PARAGRAFO SETIMO

Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato. Entende-se por termino do contrato no aviso prévio indenizado, o
ultimo dia trabalho, para fins de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisoérias e entrega de
documentacao no ato da homologacao.

PARAGRAFO OITAVO

A convocagado do empregado para comparecer a Instituigdo para quitagdo das verbas rescisorias deve ser
feita por escrito, com indicacao do local, data e horario. O comparecimento do empregado se dara a partir do
aceite da conferéncia, e este ndo estara obrigado a comparecer, caso o procedimento de conferencia nao
tenha sido observado ou se realizado, nao estiver em conformidade. Caso o procedimento de conferencia nao
tenha sido requerido pela instituigdo e sua falta impecga a quitagédo, o empregado fara jus a multa por atraso de
pagamento e entrega da documentagado prevista no art. 477 da CLT. Estando regular a conferencia, o ndo
comparecimento do empregado é de sua responsabilidade, devendo o empregador apresentar documentos
comprobatérios da auséncia de comparecimento.

PARAGRAFO NONO

A obrigacdo de cumprir o presente procedimento € da Instituicdo Empregadora, que em caso de
descumprimento, estara sujeita as penalidades por descumprimento previstas neste instrumento coletivo,
além de nulidade do ato de entrega de guias e pagamento oriundos da rescisdo, por inobservancia da
formalidade prevista a categoria, restando possivel ao empregado, por meio da assisténcia juridica da
FENATIBREF, pleitear direitos que por ventura ndo tenham sido pagos e requerer as penalidades revertidas a
ele, por descumprimento da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DE HOMOLOGAGAO

A Instituicdo deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia
para cada uma, o local; o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Instituicao deve apresentar os documentos necessarios para a homologacao, relagcao disponivel na
FENATIBREF, pelo site: https://www.fenatibref.org.br/ e deixar copia do termo de rescisdo na FENATIBREF
ou nos Sindicatos filiados.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica obrigada a instituicdo que agendar com o empregado a homologacdo e ndo comparecer ou comparecer
faltando algum dos documentos impeditivos para realizacdo da homologacao, a pagar-lhe uma indenizagéo
correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da homologacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO

O tempo de tolerancia em que a Federagéo ou Sindicato podera aguardar a chegada, tanto do empregado
quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo com justificativa
literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, ficam mantidos os atendimentos até as
17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no dia e horario marcado estara resguardado de seu
comparecimento através de declaragdo expedida por este sindicato, desde que seja apresentada a
comprovacao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO JUSTIFICADA SUSPENSAO / ADVERTENCIA

Ficam as Instituicbes obrigadas a informar, por escrito, aos empregados, os motivos das adverténcias ou
suspensodes disciplinares, bem como, de demissdo motivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGOES POR COOPERATIVAS

Recomenda-se que todos os empregados desta categoria econémica sejam contratados diretamente com a
entidade empregadora a fim de se resguardar todos os direitos e garantias previstos em CLT e por esta CCT.
Evitando assim, flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e os contratos terceirizados por cooperativas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma
funcgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

As Instituigdes poderao contratar trabalhadores na modalidade de Contrato de trabalho

intermitente no qual a prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo alternancia entre
os periodos de prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo primeiro: O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS e
contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor horario ou diario do piso da
categoria, assegurada a remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

lIl - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

Paragrafo Segundo: O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgéao eficaz, por escrito, para a
prestacao de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo terceiro: Recebida a convocacédo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa, sendo que a recusa da oferta ndo descaracteriza a
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subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo quarto: Os pagamentos devem ocorrer mensalmente, independentemente da quantidade de dias
trabalhados, até o quinto dia util de cada més, devendo o empregado receber, de imediato, as seguintes
parcelas que devem ser discriminadas por recibo de pagamento e pagas na conta salario do trabalhador:

| — remuneragéo, valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor horario ou diario do
piso da categoria;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo, com base nos dias trabalhados, independente da carga
horaria diaria.

[l - décimo terceiro salario proporcional;-

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicionais legais;

VI. recolhimento das contribui¢des previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

Paragrafo quinto: A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador. Mediante prévio acordo entre empregado e empregador, as férias poderédo ser gozadas
em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134 da CLT.

Paragrafo sexto: O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do
disposto no § 32do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

Paragrafo sétimo: Fica obrigado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
| - locais de prestacao de servicos;
Il - turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos;

lll - formas e instrumentos de convocagao e de resposta para a prestagédo de servigos, desde que respeitado
o disposto no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo oitavo: Na hipétese de cancelamento de servigos previamente agendados nos termos dos § 22e §
3%desta clausula, sera devido a parte prejudicada o valor equivalente a prestagdo de servigo convocada e
aceita, podendo as partes, estabelecer por mutuo acordo, o formato desta reparacgéao.

Paragrafo nono: O periodo de inatividade ndo se considera tempo a disposigdo do empregador e ndo sera
remunerado, restando facultado ao empregado prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de
servigco durante a inatividade, que exergam ou ndo a mesma atividade econémica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

Paragrafo décimo: Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de
extingdo do contrato de trabalho intermitente serdo devidas na integralidade todas as verbas rescisodrias, que
serao calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo décimo primeiro: As normas legais futuras que forem aprovadas e que regulamentem e/ou
adéquem ao presente contrato de trabalho intermitente, deverdo ser aplicadas aos empregados desta
categoria, e necessariamente para sua aplicacdo deverdo ser negociadas com os sindicatos laboral e
patronal, para aquiescéncia e validade deste contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
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Sera concedida estabilidade da empregada gestante de cinco meses apdés o parto, sendo vedada sua
dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez até o término do periodo da
estabilidade, nos termos do art. 10, Il, “b” do ADCT da CF/88.

PARAGRAFO UNICO

A empregada, ciente do seu estado gravidico ocorrido no curso do contrato de trabalho, da projegao do aviso
prévio indenizado ou trabalhado, se compromete, no prazo de 90 (noventa) dias de sua ciéncia, em comunicar
ao empregador, por escrito, acompanhado do exame de gravidez, a sua intencdo de ser reintegrada ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAE ADOTANTE

Sera concedida licenga de quatro meses apos a adocgao a todos os empregados que adotarem menores de
idade, mediante documentagéo de comprovagao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagdo em
vigor e estabilidade de cinco meses apds a adogdo sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa desde a confirmacdo da adocao até o término do periodo da estabilidade, conforme dispde Lei
12.010/2009.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

As InstituicGes garantiréo a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servico para obtengdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgéo
Previdenciario na seguinte proporgéo.

a) se faltarem 06(seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 03(trés) anos.

b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam cientes os empregados que terdo de comunicar ao empregador quando do inicio da estabilidade e ao
completar o tempo para a percepgao de tal beneficio, cessara a presente garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, o abono de sua auséncia da Instituicao, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término da
prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE CARGO

As Instituicbes se obrigam a anotar na CTPS dos Empregados a fungao efetivamente exercida por estes,
exceto nos casos de substituicdo eventual. Obrigam-se ainda a proceder a atualizagao de todas as situagdes
de fatos ja ocorridas, na relagao capital x trabalho, até no maximo 60 dias apds a ocorréncia de tal fato.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido abono das horas que os empregados necessitam para o recebimento do PIS, sempre dentro
do horério bancério e auséncia concedida de acordo com os interesses do empregador, com vistas a nao
haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo, a critério do empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS

Faculta-se as Instituicbes a adocdo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos casos de adogao do banco de horas, considerar-se-80 as mesmas regras quando de atrasos cometidos
pelo empregado, conforme estabelece o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de ao final do prazo estabelecido nesta Clausula, as Horas Extras prestadas ou atrasos
ocorridos nao forem totalmente compensados, as horas extras restantes deverao ser pagas como dispde a
clausula de horas extras desta CCT, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras
de 75% (setenta e cinco por cento) e as faltas e atrasos descontados do empregado, sem qualquer adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras prestadas em feriados e aos domingos, quando estes forem o dia de descanso pactuado na
jornada, deverado ser langadas no banco de horas, em dobro, para compensagdo em até 90 dias. Apds o
prazo, caso nao tenha havido a compensacdo em dobro, fara jus ao pagamento das horas extras com
adicional de 100% sobre o valor normal da hora.

PARAGRAFO QUARTO

Caso concedido pela Instituicdo, redugdes de jornadas ou folgas compensatoérias além do niamero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo podem se constituir como crédito para a
instituicao, a serem descontadas em espécie ou crédito em horas apos o prazo do Caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

Recomenda-se as Instituicdes que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias fornega
lanche sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO SEXTO

E vedado a Instituicdo empregadora negociar, por acordo individual, banco de horas diverso do pactuado
nesta convengao, exceto se este venha a beneficiar o empregado. A instituicdo que assim o fizer, torna-se
obrigada a informar ao sindicato laboral da categoria, o banco de horas firmado com o empregado, com sua
devida anuéncia, por escrito.

PARAGRAFO SETIMO
Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XllI, fica permitida, com base na CCT em vigéncia, a prorrogagao e

a compensacgao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO

Fica garantido, conforme NR 17 do MTE, que as entidades que possuem empregados com a fungédo de
telemarketing, garantam obrigatoriamente o tempo de descanso estabelecido em legislagcdo, para que se
evitem doencgas ocupacionais futuras.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO DOMINGO

Nas Instituicbes que tenham estabelecimentos e/ou localidades onde foi autorizado o trabalho nos dias de
domingo, os empregados fazem jus a pelo menos um domingo de folga por més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdoes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicbes deverdo ser marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicdes poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que n&o haja por parte das instituigdes restricbes a marcagao do ponto; nao haja exigéncia de
autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; nao haja a alteragédo ou eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e
do empregado no registro de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As instituicbes empregadoras que possuem até 20 empregados, deverdo adotar o sistema de controle manual
do ponto, para garantir o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na jornada 12x36.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugao do salario, respeitando, no minimo, os pisos salariais da
categoria, ndo incidindo neste caso, a proporcionalidade das horas trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 deve assinar nos cartdes, folhas
ou registros de ponto, o intervalo de refeigdo e descanso inserido na jornada. Este intervalo encontra-se
incorporado na jornada, permanecendo um total de 12(doze) horas a disposigdo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial” um intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeigao,
que se encontra incorporado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de ndo concesséao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar
o periodo correspondente com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO

Considerem-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu
valor. Nos feriados trabalhados, é assegurada a remuneragdo em dobro. E facultada a compensac&o dos
feriados trabalhados, quando estes nao forem dia regular de trabalho, ou seja, quando o empregado for
convocado em seu descanso ou quando realizar troca de plantdo.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 terado direito ao adicional noturno,
bem como a hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO
O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia ndo trabalhado, n&o incidindo nas 36 horas de folga.
PARAGRAFO SETIMO

Recomenda-se que a programacgédo dos dias trabalhados pela escala 12x36 sejam disponibilizados aos
empregados com antecedéncia minima de 10 dias.

PARAGRAFO OITAVO

E vedado as Instituigdes empregadoras firmarem acordos individuais com empregados que tratem condigdes
diversas desta jornada que nao foram objeto de negociagédo coletiva. No entanto, facultam-se as partes
pactuantes de possivel acordo coletivo, prever condigbes mais benéficas aos empregados, desde que a
entidade sindical esteja ciente e participe da negociagao.

PARAGRAFO NONO

Fica garantido ao empregado, em carater justificavel, o direito de fazer a troca de plantbes, até 3(trés) vezes
no més, com colegas que exergam a mesma fungdo e no mesmo turno de trabalho, sem prejuizo para a
Instituicdo Empregadora desde que haja comunicagdo ao empregador dentro de 48 horas da troca do plantao.

PARAGRAFO DECIMO

Fica garantido ao empregado que labora nesta jornada que suas férias ndo poderao iniciar-se em dias de
feriados, caso este seja seu dia de plantéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Poderao os empregados deixar de comparecer no trabalho, sem prejuizo do salario, conforme disposto:

[Motivo: lQtd. de dias: [Base legal:

[Falecimento do conjuge, Até 2 (dois) dias consecutivos |Art. 473, CLT e 320, §3°, CLT
ascendente, descendente,

irm&o ou pessoa que, Excecao: Para os

declarada em sua carteira de |[professores — até 9 (nove)
trabalho e previdéncia social, |dias, por motivo de luto, em
viva sob sua dependéncia consequéncia de falecimento
econdmica. do conjuge, pai, mae ou filho

Casamento. Até 3 (trés) dias consecutivos |Art. 473, CLT e 320, §3°, CLT

Excecgao: Para os
professores — até 9 (nove)
dias, por motivo de gala.
Licenca-paternidade. Cinco dias consecutivos §1°, Art. 10, ADCT, até que seja
disciplinado o art. 7° XIX, da
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Constituicdo Federal.

Doacéo voluntaria de sangue |Por um dia, em cada 12 (doze) |Art. 473, CLT
devidamente comprovada. meses de trabalho.
Alistar eleitor. Até 2 (dois) dias consecutivos |Art. 473, CLT

Ou nao.
No periodo de tempo em que |Art. 473, CLT
tiver de cumprir as

exigéncias previstas em lei.

Servico Militar referidas na
letra "c" do art. 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).
Realizacao de provas de Nos dias em que estiver Art. 473, CLT
exame vestibular para comprovadamente
ingresso em estabelecimento [realizando as provas.
de ensino superior.

Comparecimento em juizo.  |Pelo tempo que se fizer Art. 473, CLT
necessario.

Na qualidade de Pelo tempo que se fizer Art. 473, CLT

representante de entidade necessario.

sindical, estiver participando

de reuniao oficial de

organismo internacional do

qual o Brasil seja membro.

Acompanhar consultas Até 2 (dois) dias. Art. 473, CLT

meédicas e exames
complementares durante o
periodo de gravidez de
esposa ou companheira.
Realizagdo de exames
preventivos de cancer
devidamente comprovada.

Até 3 (trés) dias, a cada 12 Art. 473, XII, CLT
meses

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entendem-se como dias consecutivos aqueles dias corridos, seja dia de trabalho ou n&o, seja dia util ou n&o.
PARAGRAFO SEGUNDO

A auséncia justificada do acompanhamento de filho em consulta médica existe concomitante a garantia de
atestados de acompanhamentos médicos previstos nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso venha a ser regulamentado em lei abono de faltas justificadas para alem do estabelecido nesta clausula,
suas alteragdes serao aplicadas a todos os empregados desta categoria durante a vigéncia desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALEITAMENTO

As Empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (dois) descansos de 30(trinta) minutos cada,
até que o filho complete 06(seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude do filho. Ao
critério da autoridade competente da InstituicAo ou 6rgdo competente, contendo nele por extenso e
numericamente diagnoéstico codificado (CID) e assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste o nome
completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgdo Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as
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Instituicbes Médicas conveniadas com a FEQERA(;AO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS e/ou sindicatos filiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

E empregada detentora do direito de se ausentar em 2 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para
amamentagéao de seu filho, dentro da jornada podera, devido ao tempo de deslocamento do trabalho para sua
residéncia, optar pela dispensa de uma hora antes do término de seu horario de trabalho ou de uma hora
depois do inicio de seu horario de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado as Instituicdes empregadoras firmarem acordos individuais com
empregadas que tratem condi¢des diversas ao previsto nesta clausula. No entanto, facultam-se as partes
pactuantes de possivel acordo coletivo, prever condigdes mais benéficas, desde que a entidade sindical
laboral esteja ciente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.
TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82) ou mediante compensagédo das mesmas conforme a clausula
de compensagao de jornada ja regulamentada neste Instrumento Coletivo.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQCES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS

Os empregados estudantes, preferencialmente, desde que requerido, terdo suas férias concedidas na mesma
época das férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Obrigam-se as Instituicdes, de acordo com o explicitado nos Arts. 145 e 130-A da CLT, ao pagamento da
remuneragéo das férias, e se for o caso do abono referido no Art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que a Instituigdo fornega gratuitamente no minimo duas pegas de uniforme aos
empregados, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, conforme
determinacgao legal especifica.

No ato do pagamento de salarios, as Instituicbes deverao fornecer aos empregados, envelope ou
documentos similares que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.
Paragrafo Primeiro: Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o quinto
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dia util do més subsequiente, fica a instituicao obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial
da categoria ao empregado prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem
com o recebimento em atraso junto ao convenente, e com agdes efetivas para recebé-lo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As instituicbes estdao obrigadas a aceitar os atestados e declaragbes de comparecimento médicos e
odontoldgicos dos empregados, para fins de abono de faltas ao servigo ou horas nao trabalhadas, emitidos
por instituicido da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servico Social do
Comércio ou da Industria; de médico da instituicdo ou por ela designado; de médico a servigo de
representagao federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato filiado a que pertenga o empregado ou
a FENATIBREF; ou nao existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo, na localidade em que trabalhar, de
meédico de sua escolha, conforme Lei n°® 605/49, art. 6°, § 1° alinea “f" e § 2°, e Decreto-lei 27.048/49, art. 12
§8§1° e 2°, observada ainda a Resolugédo 1658/2002 do CFM.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolugao 1685/2002 CFM que protegem a intimidade e a privacidade
do empregado, além do seu direito em divulgar ou nao informagdes sobre seu estado de salde quando faltar
ao trabalho por motivo de doenca e considerando o dever do médico em respeita-los, a falta do Codigo
Internacional de Doenga — CID nos atestados médicos concedidos, nao invalida o atestado permanecendo
ainda como justificativa, para fins de abono de falta no servico ou horas n&o trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os atestados deverdo ser entregues a Instituicdo Empregadora em até 03 (irés) dias contados de sua
emisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se
refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE
ACOMPANHAMENTO

Para assistir seus pais e ou filhos as Instituicbes reconhecerdo, para fins de abono de faltas ao servico ou
horas nao trabalhadas os atestados e declaracbes médicas (somente consultas) e odontoldgicas fornecidos
pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servico Social do
Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de representagao
federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato filiado a que pertenga o empregado ou a
FENATIBREF; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme
Lei n° 605/49, art. 6°,§ 1° alinea “f" e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a
Resolucao 1658/2005 do CFM.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados ou declaragdes médicas (somente consultas) deverao ser entregues a Instituigao Empregadora
em até 03 (trés) dias contados de sua emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de locomogao do empregado, os atestados ou declaragbes médicas (somente consultas)
poderdo ser entregues, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As instituigdes com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinqlienta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicdes se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais e mensalidades referentes aos beneficios convencionados e existentes por
sindicalizagéo, devidos a FENATIBREF. Para que existam tais descontos, e a InstituicAo Empregadora esteja
resguardada, € necessaria devida autorizagao pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A FENATIBREF encaminhara a cada Instituicho empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez) do més subsequente a adesao, ou seja, pagamento no dia 10
de cada més, através de boleto bancario com cédigo de barras. O boleto ira preenchido conforme o numero
de empregados constantes em cada modalidade de sindicalizagdo. Caso nao receba o boleto em até 5 (cinco)
dias antes do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar através do telefone (31) 3586-6553 ou e-mail:
secretaria@fenatibref.org.br.

a) A FENATIBREF enviara a instituigdo, a autorizagdo de desconto em folha, bem como oficio informando a
aquiescéncia dos mesmos de todos os empregados que fizeram ades&do. Caso seja o primeiro empregado
beneficiario da instituicdo, enviaremos os boletos para pagamento das mensalidades sociais.

b) O empregado beneficiario podera renunciar a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal e individual
enviada a FENATIBREF, que por sua vez encaminhara a instituicdo oficio suspendendo o desconto em folha
do empregado, junto com cépia da solicitagdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Instituicdo devera informar a FENATIBREF a relagédo dos empregados demitidos até o dia 15 de cada més,
através do e-mail: secretaria@fenatibref.org.br. E de inteira responsabilidade das Instituicbes o pagamento
das mensalidades, caso nao seja feita a atualizacdo mensal dos empregados junto a FENATIBREF.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados das instituicdes que aderirem as modalidades de sindicalizagéo até o dia 15 de cada més,
poderao utilizar os beneficios a partir do més subsequente. Os empregados cuja inser¢ao ocorra do dia 16 a
30 de cada més so fara parte da lista de inclusao do dia 15 do més seguinte, assim sendo, a utilizagdo ou
cancelamento se dara a partir no 1° dia util do segundo més subsequente a insergao.

PARAGRAFO QUARTO

A utilizagdo dos beneficios das modalidades de sindicalizagdo serdo suspensas para o empregado por
inadimpléncia das contribui¢des por dois meses ou mais. Fica advertido que a instituicdo que proceder com os
descontos da Mensalidade Social e nao fizer o devido repasse a FENATIBREF, estarao cometendo Crime de
Apropriagao Indébita, ficando sujeita as penalidades legais, além de arcar com as penalidades constantes
nesta CCT. Caso ainda assim a inadimpléncia continue, sera feita cobranga judicial, por descumprimento
deste, o que ndo isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).
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PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre os valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as
Instituicoes.

PARAGRAFO SEXTO

Quando houver transferéncia de empregado entre estabelecimentos (matriz e filial) da instituicdo que
acarretem mudanca de cadastro e cddigo, € necessaria a exclusdo da lista anterior e a inclusdo no novo
estabelecimento, além da entrega de toda documentagao necessaria para inclusdo (ficha de adesado e/ou
sindicalizagdo, e documentos pessoais do empregado e seus dependentes, quando houver).

PARAGRAFO SETIMO

Para que ndo ocorra a suspensdao dos beneficios aos trabalhadores sindicalizados, a Instituicao
Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a adesao do
trabalhador para exercicio da sindicalizagdo. O ndo pagamento acima citado gera suspensao do tratamento
em andamento, bem como custos advindos da inadimpléncia, de acordo com a modalidade de sindicalizacao
e necessidade do empregado, assim, estes custos serdao de total responsabilidade da instituiciao
empregadora, independente dos motivos.

PARAGRAFO OITAVO

Apos o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, podera a entidade descontar os valores
pagos a FENATIBREF, referente aos valores das sindicalizagbes, desde que parceladamente, sendo que o
valor de cada parcela ndo deve exceder o dobro do valor da modalidade pago pelo empregado.

PARAGRAFO NONO

Em caso de impossibilidade ou dificuldades de adesdo as modalidades de sindicalizagédo, cabe ao empregado
buscar alternativas junto ao sindicato laboral.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagédo prévia e escrita do Presidente da FENATIBREF, as Instituicdes liberardo qualquer membro da
Diretoria da FENATIBREF, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembléias ou
encontros de trabalhadores.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As instituicbes se comprometem a afixar os avisos e informativos da FENATIBREF e seus sindicatos filiados,
em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de Trabalho,
apos seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas
Gerais.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do artigo 578 da CLT, as Instituicdes Empregadoras sédo obrigadas a descontarem em folha de
pagamento dos seus empregados as contribuigcdes sindicais relativas ao més de margco de cada ano e
repassa-la no més de abril a FENATIBREF, desde que haja a autorizagdo expressa pelo empregado que
desejar contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento de Pessoal ou

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070376/2021 31/39



08/02/2022 15:59 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Recurso Humanos das Instituicbes Empregadoras, para que seja realizado o desconto na folha de pagamento
do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aslnstituicdes Empregadoras deverdo observar os prazos dos recolhimentos das contribuicbes sindicais
conforme as determinagdes estabelecidas pelas normas celetistas vigentes a época do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos apds o més de marcgo, sera descontado o valor referente a contribuigédo sindical no
més subsequente ao de sua admissdo, desde que haja a autorizagdo expressa, e seu repasse a
FENATIBREF se dara no més seguinte ao desconto, conforme artigo 602 caput e paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comprovante de pagamento da contribuigdo sindical deve ser enviado a FENATIBREF junto a relagdo dos
empregados que contribuiram, conforme paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento
podera a entidade sindical promover a respectiva cobranga nos moldes do artigo 606 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribui¢do sindical a todo aquele
que participa da categoria econdmica por ele representada e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia
Geral, 6rgédo maximo e supremo do Sindicato Patronal, ao artigo 7°, XXVI; artigo 8°, IV e VI; todos eles da
Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas as instituicbes beneficentes, religiosas e
filantrépicas — associagdes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem fins
econdmicos, que sera dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituigbes que nao tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF a cépia da
RAIS (Relagéo Anual de Informagbes Sociais) negativa, recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no
valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2022, 15/06/2022 e 15/10/2022.
PARAGRAFO SEGUNDO

As Instituigbes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
recolher&o trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com
vencimentos em 15/02/2022, 15/06/2022 e 15/10/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicbes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento dos

respectivos meses de Janeiro, Maio e Setembro de 2022 efetuando os pagamentos em 15/02/2022,
15/06/2022 e 15/10/2022.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que, em nenhuma hipdotese, as Instituicdes que possuem empregados recolheréo
parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTER (https://www.sinibref-interestadual.org.br/), pelo
telefone: (34) 3277- 0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Por forca do art. 513, “e” da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que garante ao sindicato
profissional a prerrogativa de impor contribuicdes a categoria representada e a previsédo constitucional do art.
7° inciso XXVI e art. 8°, inciso IV, da CF/88 que estabelece o reconhecimento constitucional e legal da norma
coletiva e da soberania da assembleia em instituir contribuicdes, especialmente para custeio de luta sindical
para negociagao coletiva, com base no principio da liberdade sindical preconizado na OIT e da prevaléncia
das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A, e em
cumprimento ao determinado pela assembleia dos empregados que autoriza prévia e expressamente a
instituir esta contribuicdo, ficam as Instituigbes empregadoras obrigadas a descontar de TODOS os seus
empregados a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA” nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituicbes devem descontar o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco trés reais) no ano de 2022, por
empregado, que sera descontado no salario do més de FEVEREIRO de 2022 em reconhecimento a
negociacgao coletiva e ao seu alcance a todos os empregados integrantes da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO

As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos,
respectivamente no més de MARCO de 2022, em boleto fornecido pelo Sindicato dos Empregados em
Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais. As Instituigdes encaminharao
a FENATIBREF no email: secretaria@fenatibref.org.br ou extraordinariamente por correios e neste caso
somente se a instituicdo ndo possuir meios eletrénicos a Rua Rodrigues Caldas, n’ 703, Santo Agostinho -
CEP 30190-120 — BELO HORIZONTE/MG, cépia de comprovagdo dos recolhimentos, juntamente com a
relagdo nominal dos empregados e CAGED do més de desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados admitidos apds os més de FEVEREIRO de 2022 e FEVEREIRO de 2023, sera descontado
o valor referente a CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS), no més subsequente ao de sua
admissdo e seu repasse a FENATIBREF se dara no més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

As guias sédo expedidas pela FENATIBREF, caso ndo receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha
qualquer outro imprevisto solicite-as através do tel.: (31) 3586-65530u e-mail: secretaria@fenatibref.org.br.

PARAGRAFO QUINTO

O desconto e o repasse a FENATIBREF da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omisséao institucional na efetivagao do
desconto e seu respectivo repasse a FENATIBREF, fara com que a obrigagao pelo pagamento da importancia
se reverta a Instituigdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior do empregado.

PARAGRAFO SEXTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as
Instituicoes.

PARAGRAFO SETIMO

Fica assegurado ao empregado que nao reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagéo coletiva e soberania
das decisdes dos empregados em assembleia, o direito de se opor ao referido desconto, desde que direta e
pessoalmente a FENATIBREF e sindicatos filiados ou mediante correspondéncia, redigida e manuscrita,
postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio a FENATIBREF até 10 (dez)
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dias contados do registro do presente Termo Aditivo a CCT 2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego.
Os empregados(as) admitidos(as) apds o registro do presente Termo Aditivo a CCT 2020/2021 no Ministério
do Trabalho e Emprego, terdo 10 (dez) dias a contar de sua admissao, para exercer o seu direito de se opor
ao referido desconto, e apresente junto com a oposigao copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva Instituicio Empregadora contratante da categoria.
Para os empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com atestado médico
durante todo o periodo de oposigdo, o prazo sera de 10 (dez) dias contados a partir de seu retorno ao
trabalho, desde que junto com a oposi¢do seja juntada uma copia da comprovagao do afastamento. Fica
advertida a Instituicdo de qualquer pratica atentatéria a organizagdo sindical, tais como envio de
correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, que demonstram nitida interferéncia e intervencdo nos
assuntos que dizem respeito a atuagdo do Sindicato e com afronta ao disposto na Convencédo n° 98 da
Organizagéo Internacional do Trabalho, incorrera em multa conforme prevista na clausula de Penalidades
deste instrumento normativo, sem prejuizo da Instituicdo responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estipulado que o periodo de oposigao ao referido desconto do ano de 2021, sera de até 10 (dez) dias a
partir de 01 de Janeiro de 2021, nos mesmos critérios previstos no paragrafo sétimo desta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS E GFIP

As Instituigdes forneceréo obrigatoriamente copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) inclusive a
negativa, anualmente, e da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social),
inclusive a negativa, mensalmente, a FENATIBREF até o dia 10 (dez) do més da transmiss&o destes ao MTE
- Ministério do Trabalho e Emprego. O descumprimento desta obrigagdo por parte das Instituicoes
Empregadoras acarretara as penalidades por descumprimento de CCT, previstas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O descumprimento desta clausula ensejara em ressalva nas homologag¢des dos empregados da Instituicao
que nao forneceu a RAIS e a GFIP aplicando-se a respectiva multa prevista pelo descumprimento

Paragrafo Segundo: A RAIS e o GFIP deverao ser encaminhados através do email:
secretaria@fenatibref.org.br, excepcionalmente por correio ou entregue pessoalmente, na Sede da Fenatibref,
disponiveis no site: www.fenatibref.org.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO DE PISO

Fica assegurado a FENATIBREF promover negociagao sobre os pisos salariais previstos nesta convencéo
com as Instituicbes que por necessidade comprovada requererem redugcao dos mesmos, com as Instituicbes
que empregam os adolescentes trabalhadores e aprendizes, bem como as demais cuja inten¢do seja a
preservacdo € manutencdo de empregos em seus diversos postos de trabalho. Esta regulamentagao sera
feita por Acordo Coletivo de Trabalho conforme as exigéncias previstas nesta CCT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA CONVENGAO
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A presente Convengéao Coletiva de Trabalho se aplica as Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
e seus respectivos empregados, inclusive os de Categoria Diferenciada de acordo com o que dispde a sumula
374 do TST, sendo queo término da vigéncia da convengdo nao exclui as Instituigbes da obrigagao de
cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que as instituicdes, conveniadas ou ndo, com o poder publico em geral irdo cumprir a
presente Convengado Coletiva de Trabalho, caso ndo seja celebrado Acordo Coletivo de Trabalho em
separado e desde que esteja vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Diante da vigéncia de dois anos do presente instrumento, as partes acordam que em Janeiro de 2023, todas
as clausulas econémicas e sociais, tais como: Reajuste Salarial, Piso Salarial, Seguro de Vida em Grupo,
Programas de Assisténcia Familiar, Bem Estar Social, serdo negociadas através de termo aditivo especifico.

PARAGRAFO TERCEIRO

As partes subscritoras desta Convengao Coletiva ou de Acordo Coletivo de Trabalho participardo, como
litisconsortes necessarios, em agado coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses
instrumentos, vedada a apreciagéo por agao individual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato Interestadual das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, reconhece como legitimos
os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a FENATIBREF e/ou seus sindicatos
filiados perante as Instituigcbes cujas peculiaridades exigirem tal situagédo. Fica assegurada para tais Acordos
a aquiescéncia do SINIBREF — MG com a comprovagao do cumprimento da Clausula Taxa Negocial Sindical
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DAS NORMAS E CONQUISTAS
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Ficam mantidas as conquistas dos empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
dos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Mato Grosso, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe,
previstas em CCT 2022/2023 e anteriores, restando sustentada a aplicacdo de todas as normas coletivas pré-
existentes até a assinatura de nova norma coletiva, podendo estas ser ampliadas em seu alcance e conteudo,
ficando vedada a supressao.

PARAGRAFO UNICO

Os dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que ndo s&o objeto desta CCT e que preservam os
direitos preconizados na CF/88, para serem aplicados pelas Instituicbes, devem ser negociados com a
FENATIBREF e SINIBREF-INTER, visando preservar a segurancga juridica das Instituicbes e os direitos dos
empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigacbes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-alimentagao,
concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa
de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades,
contribuigdo negocial solidaria -cns, taxa negocial patronal, fornecimento da RAIS, fornecimento do CAGED,
liberacdao do dirigente sindical, beneficio bem estar social e outros) do presente instrumento normativo que
inviabilizem e/ou interfiram na organizacdo sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo numero de empregados, em favor da
Entidade Sindical prejudicada.

Paragrafo Segundo: Fica prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas
previstas na presente Convencdo que inviabilizem ou interfiram na organizacdo sindical, principalmente
aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindical ou por
parceiros/terceiros contratados, bem como, aquelas que omitam informacdes e/ou deixem de repassar ou
cumprir obrigagdes legais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas sera
comemorado na segunda-feira de carnaval, sendo que no ano de 2022 sera no dia 28 de Fevereiro, € no ano
de 2023 sera no dia 20 de Fevereiro, que sera considerado feriado da categoria, para efeito de gozo de folga
deste dia como nao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica garantido as datas estabelecidas no “Caput” desta clausula para o feriado da categoria,
independentemente do cancelamento do carnaval local pelas Autoridades Publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica garantido aos Empregados que nao usufruiram do feriado da categoria do ano de 2021, em decorréncia

da pandemia gerada pelo coronavirus e cancelamento do carnaval local, folga no dia 23/12/2022, sem
prejuizo de seu salario, a titulo de compensagéo do feriado de 2021 ndo gozado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUITAGAO ANUAL
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Nos termos do art. 507-B da CLT é facultado as Instituigdes firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas perante o sindicato da categoria, desde que o referido termo estabelega todas as obrigacbes de
dar e fazer cumpridas mensalmente.

Paragrafo primeiro: Cabera a entidade sindical profissional a conferencia de todas as obriga¢des que o
empregado faz jus, bem como acompanhar sua quitagdo, oferecendo ao trabalhador toda assisténcia
necessaria.

Paragrafo segundo: A negativa do empregador em oferecer quaisquer documentos solicitados pelo sindicato
profissional inviabilizara a formalizagdo do termo de quitacdo anual.

Paragrafo terceiro: Aplica-se, no que couber, a clausula “ RESCISAO DE CONTRATO” deste instrumento
para viabilizar o agendamento, conferencia e analise da documentagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFiICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos
pelas Instituicdes: refeicdo/alimentagao, seja in natura ou seja por meio de documentos de legitimagao, tais
como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartbes eletronicos destinados a aquisicdo de refeicbes ou de
géneros alimenticios, abrigo apos a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio-educagao,
previdéncia privada, plano de saude, plano odontoldgico, cesta basica e moradia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

As partes convenentes elegem o foro da Justica do Trabalho de Belo Horizonte para dirimir as davidas
decorrentes da aplicagdo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como para julgar as Agbes de
Cumprimento de suas Clausulas e as Ac¢bes que versem sobre representatividade e recolhimento de
Contribuigdes Sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA SOLUGAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

As partes privilegiam o dialogo para solugéo de conflitos trabalhistas, individuais e coletivos, na intengdo de
evitar a judicializacdo das demandas. As divergéncias relacionadas ao cumprimento da lei trabalhista,
inclusive os da convengao coletiva serao, prioritariamente, tratados pelos institutos da mediacao/conciliacao
através de camara juridica extrajudicial. No caso de nao lograrem éxito, as partes, poderao ainda, em comum
acordo, eleger a Arbitragem para solugéo dos conflitos, que sera realizada pela Camara escolhida.

PARAGRAFO UNICO

Em nome do continuado relacionamento e atendendo as obrigagdes legais, as partes, nomeiam e constituem
a Moderar Camara Juridica, com sede em Belo Horizonte/MG para administrar os procedimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

Na mesma lide das agdes trabalhistas individuais propostas pelos empregados, assistida gratuitamente pela
FENATIBREF, que possuem como objeto o direito a condigdes, beneficios e penalidades estipulados em
Instrumentos Coletivos, poderao ser requeridos os direitos que sobrevierem a FENATIBREF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS ENTRE EMPREGADORES,
EMPREGADOS E FENATIBREF
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Para fins de cumprimento das obrigagbes trabalhistas previstas nesta CCT, bem como a garantia dos direitos
aos empregados, os empregadores, empregados e entidade sindical laboral, devem observar as seguintes
disposicoes:

1. Cabe a instituicdo empregadora manter seu cadastro e dos seus empregados atualizado através do
email: secretaria@fenatibref.org.br

2. Cabe ainda a Instituigdo empregadora nomear o responsavel direto ou terceirizado que tratara de
dados pessoais decorrentes das obrigagdes previstas em CCT, para tanto devera apresentar a
documentagdo comprobatéria desta representagdo, quando terceirizado, através do email:
secretaria@fenatibref.org.br

3. A partir do momento em que o empregador recebe a confirmacao da lista de inclusdo dos empregados
e efetua o pagamento do primeiro boleto de qualquer dos beneficios, pressupde-se a aceitagdo dessa
atualizagao, e por esta razdo o email e a lista enviados, serdo excluidos em até 90 (noventa) dias, em
cumprimento ao previsto no artigo 15, inciso | da LGPD.

4. Em cumprimento ao dever de informagao conferido a entidade sindical laboral, esta podera enviar
comunicagdes por e-mail, sms, whatsapp, facebook, instragram aos representados e as Instituicbes
empregadoras com a finalidade de manté-los informados e inteirados sobre a atuagado sindical e a
negociacgao coletiva.

5. A entidade sindical laboral podera realizar a administragdo dos beneficios, bem como exigir o seu
cumprimento diretamente ou por terceiros devidamente contratados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

As Partes signatarias se comprometem a atender e respeitar integralmente as disposi¢gdes da Lei n® 13.709 de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que toca ao tratamento de
dados pessoais necessario para o tratamento de dados pessoais necessarios a execugao dos beneficios para
execucao dos beneficios previstos nesta CCT, motivo pelo qual todo e qualquer tratamento de dados dar-se-a
de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei Geral de Protegédo de
Dados as quais se submeterao os servigos e para os propositos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tratamentos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis decorrentes desta CCT, que € um instrumento
coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
terdo como base legal, o cumprimento de obrigacdo legal trabalhista pelo controlador, prevista o artigo 7°,
inciso Il, da LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais obtidos, seguirdo um conjunto de
premissas, politicas e especificagbes técnicas que atendam a utilizagdo da Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao, para instituir boas praticas e governanca.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os dados obtidos em razédo desta CCT serdo armazenados pelos Parceiros/Prestadores de servico em um
banco de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log) e
seu adequado controle, com transparente identificagdo do perfil dos credenciados ao acesso, permitindo
assim a rastreabilidade de cada transacgéo e a livre apuragédo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento destes dados com terceiros.

PARAGRAFO QUARTO

As Partes se comprometem a adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessarias para garantir a
protecao dos dados pessoais tratados em razao desta CCT.

PARAGRAFO QUINTO

As Partes se comprometem ainda a proteger os direitos fundamentais da liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
em meios fisicos e digitais.
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PARAGRAFO SEXTO

As formas de tratamento de dados pessoais e sensiveis mencionadas neste instrumento poderdo sofrer
modificagdes caso haja necessidade de melhor adequagéo aos principios determinados pela LGPD.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
FENATIBREF

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00004/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000593/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10680.100023/2023-60
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120995/2021-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituigoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em AC, AL, Alvardaes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do
Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Juruad/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, PI, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RR, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Anténio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastiao do Uatuma/AM, SE, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM,
Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

beneficentes, religiosas e filantropicas (Fundagbes privadas, Associagbées privadas, Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizag¢des Sociais — OS, Organizagdes religiosas (Igrejas
e Congregacobes de todos os credos), instituicbes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
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lucrativos em geral) que atuam na execugdo de politicas publicas nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares,
Abrigos, Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas
Filantropicas, além de entidades de classe e demais Instituigdes Congéneres), o piso salarial de R$1.330,00
(um mil trezentos e trinta reais), para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando permitido
0 pagamento proporcional as horas trabalhadas, exceto para os empregados aprendizes por serem regidos
por legislagéo propria.

PARAGRAFO UNICO

A todos os empregados que recebem acima dos pisos estipulados, sera aplicado, no minimo o indice
conforme tabela de reajuste salarial, prevista neste Termo Aditivo a CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O Sindicato Interestadual das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas concede a categoria
profissional representada, (exemplo: Fundag¢des privadas, Associagdes privadas, Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizag¢des Sociais — OS, Organizagdes religiosas (Igrejas
e Congregagobes de todos os credos), instituicbes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
lucrativos em geral) que atuam na execugédo de politicas publicas nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares,
Abrigos, Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas
Filantrépicas, além de entidades de classe e demais Instituigbes Congéneres), no dia 1° de Janeiro de
2023, reajuste salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo, respeitando a equiparagao salarial nos termos do art. 461 da CLT:

[MES DE ADMISSAO E
iINDICE FATOR DE REAJUSTE

[INCIDENCIA DO REAJUSTE

Ate JANEIRO de 2022 6,000% 0,06000
FEVEREIRO de 2022 5,500% 0,05500
[MARCO de 2022 5,000% 0,05000
ABRIL de 2022 4,500% 0,04500
[MAIO de 2022 4,000% 0,04000
JUNHO de 2022 3,500% 0,03500
JULHO de 2022 3,000% 0,03000
AGOSTO de 2022 2,500% 0,02500
SETEMBRO de 2022 2,000% 0,02000
OUTUBRO de 2022 1,500% 0,01500
NOVEMBRO de 2022 1,000% 0,01000
DEZEMBRO de 2022 0,500% 0,00500

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipag&o, no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
Dezembro de 2022, poderdo ser compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, fica a instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria ao empregado prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o
recebimento em atraso junto ao convenente, e com agbes efetivas para recebé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que as institui¢des, parceiras ou n&o, do poder publico em geral irdo cumprir o presente
Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho, caso nao seja celebrado Acordo Coletivo de Trabalho em
separado e desde que esteja vigente.

PARAGRAFO QUARTO

Considerando a possibilidade em fungdo de necessidades por questdes operacionais e ou legais, fica
facultado as Instituigdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor dos
beneficios previstos neste Termo Aditivo a CCT. Neste caso a integragdo dos valores referentes aos
beneficios desta CCT de obrigagdo do empregador conforme citados acima, fica estabelecido que, tais
valores deverao ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos.

I Os descontos referidos ja tém prévia autorizagdo do empregado uma vez que, os respectivos valores

integrardo o salario com a finalidade uUnica e exclusiva da manutengcao dos beneficios, aprovados em
Assembleias (de empregados e patronal).

PARAGRAFO QUINTO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem; esponténeo, por
promogao, por merecimento e antiguidade, por transferéncia de cargo, de fungéo, e/ou de estabelecimento
ou de localidade, bem assim, de equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o piso da categoria de acordo
com cada regido, conforme estabelecido nesta CCT e seguindo os parametros do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) de cada instituicdo empregadora.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Fica instituido a toda categoria, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL, em parceria
com a FENATIBREF, a todos os trabalhadores, garantindo atendimento a saude, a distancia, através das
Consultas Online e Medicamentos Genéricos e Similares gratuitos, em todos os estados abrangidos por
este Termo Aditivo a CCT, da seguinte forma:

l. CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA — CONSULTAS ONLINE: O
trabalhador faz a Consulta Online com o Clinico Geral que podera encaminhar para alguma especialidade
médica (Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia
e Urologia) pela plataforma e se receitado, recebe a receita médica, atestado e pedido de exames, validado
com certificagao e assinatura digital, na prépria plataforma por e-mail, WhatsApp e link por SMS.

1. O agendamento e a liberagdo da consulta com a especialidade médica devem solicitadas na Central
de Atendimento.

2.Caso o Clinico Geral encaminhe para alguma especialidade médica, a consulta sera por
agendamento, o trabalhador entra em contato com a Central de Atendimento para fazer o
agendamento e a liberagédo da consulta com a especialidade médica.

3. As consultas serdo de forma on-line via celular ou site e devem ser previamente agendadas junto a
Central de Atendimento no telefone (WhatsApp): (31) 4042-5046, que sera exclusiva para o
trabalhador da categoria, com horario de funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira,
exceto Sabado, Domingo e Feriado.

4. Nao havera nenhuma contribuicdo adicional em valores para as consultas médicas por clinica médica
e 1 (uma) por més para especialidade.

5. As consultas séo ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL e limitada a 1 (uma) por més no
caso de outras especialidades. Assim, toda e qualquer consulta deve passar por um clinico geral e se
necessario encaminhara a um especialista.

6. A assinatura do médico é valida como assinatura de proprio punho, tanto para receitas, atestados e
declaragbes médicas.

Il. BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS: O Beneficio Medicamento para Todos oferece
medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos profissionais das referidas
Consultas Online, garantida por este PAF-VIRTUAL.

1. O trabalhador solicitara seu medicamento a Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (31)
4042-5046, que sera exclusiva para o trabalhador da categoria da FENATIBREF, com horario de
funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto Sabado, Domingo e Feriado.

2. Apos confirmagbes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicamento solicitado sera entregue no prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) dias uteis no endereco
informado pelo trabalhador nas cidades acima referenciadas e sera retida a receita médica no ato da
entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.

3. Os empregados terdo até o limite de 30 (trinta) dias para solicitar o medicamento apds a data de
emissado da receita.

4. Os medicamentos de uso continuo deverao ter a renovagao de receita a cada 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

1.A Instituicdo Empregadora devera informar a FENATIBREF pelo e-mail:
br.pafvirtual@fenatibref.org.br a lista de todos os trabalhadores constando NOME COMPLETO, CPF,
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DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE,
SALARIO, DATA DE ADMISSAO e conforme formulario padrdo disponivel no site
www.fenatibref.org.br. Caso a entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa hipotese,
podera enviar via correio as atualizacdes para a FENATIBREF, respeitando os prazos conforme item
I, deste paragrafo.

2. A Instituicio empregadora devera informar a FENATIBREF, através do e-mail:
_br.pafvirtual@fenatibref.org.br, até o dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e/ou
demitidos, para atualizagdo e/ou baixa do trabalhador no beneficio. Caso o 15° (décimo quinto) dia
nao seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede o dia 15
(quinze).

3. A ndo informagéao por parte da Instituigho Empregadora dos trabalhadores com rescisdo de contrato
de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a FENATIBREF receba a
referida informagéo para exclusao do trabalhador da utilizagdo deste beneficio. A homologagéo feita
na entidade sindical ndo retira a obrigatoriedade de informacéo.

4. A ndo informagéo por parte da Instituicdo empregadora dos trabalhadores admitidos dentro de cada
més, até o dia 15 (quinze) do referido més, para incluséo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$48,32 = R$ 24,16 x 2), sendo 50%
(cinquenta por cento) revertido ao empregado e 50% (cinquenta por cento) a entidade sindical, como
indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado
e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociacédo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatdria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

5. A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento deste beneficio para cada um dos
trabalhadores, para tanto, a instituicdo devera proceder ao pagamento de R$ 24,16 (vinte e quatro
reais e dezesseis centavos) por cada trabalhador, desde que a instituicdo atualize a lista de inclusao
e exclusao dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més.

6. A Instituigdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar
todos os pagamentos que estiverem em aberto.

7. A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo, néo sera
garantido o uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista
reencaminhada.

8. A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusédo ou demissdes
para exclusdo, ndo sera garantido o uso deste beneficio por 30 (trinta) dias subsequentes ao envio da
lista, até a completa regularizagdo das pendéncias e arcara com as consultas que o empregado
deseja.

9. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das instituicdes que acarretem
mudanca de cadastro e codigo, € necessaria a exclusdo na lista do empregador antigo e a incluséo
na lista do novo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

1. A Instituicdo deve realizar o pagamento do valor de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e dezesseis
centavos), correspondente a inclusao do trabalhador, em boletos mensais que serdo enviados pela
FENATIBREF, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao inicio de utilizagdo do empregado no beneficio,
ou seja, primeiro pagamento em 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario com cdodigo de
barras.

2. A FENATIBREF encaminhara a cada Instituigdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos
para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar,
mediante a atualizagdo enviada até o dia 15 (quinze) do més anterior. Caso ndo receba o boleto em
até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar através do telefone (031) 4042-
4093 ou e-mail: br.pafvirtual@fenatibref.org.br.

3. O valor a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes ao valor de R$ 24,16 (vinte e
quatro reais e dezesseis centavos).

4. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) e juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor
principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

5. Para que ndo ocorra a suspensado do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a
Instituicio Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 (trinta) do més
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subsequente a inclusao do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.

6. O ndo pagamento acima citado gera suspensao dos recebimentos de medicamentos, do tratamento
médico em andamento e impossibilidade de agendamento de novas consultas, bem como custos
advindos da inadimpléncia, sendo que estes custos serdo de total responsabilidade da instituigdo
empregadora, independente dos motivos.

7. Em caso de inadimplemento a instituicdo € obrigada a solicitar a reemissdo do boleto através do
email: br.pafvirtual@fenatibref.org.br. Estando o boleto atrasado por prazo superior a 58 (cinquenta e
oito) dias, contados a partir do vencimento, deve fazer contato com o setor de Arrecadagédo para
solicitar novo boleto pelo qual arcara com as despesas de reemissao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou por unido estavel, os filhos e
cbnjuges, e aos trabalhadores solteiros, os pais e filhos.

1. Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizagdo expressa, a inclusdo
de dependentes por sindicalizagdo, conforme critérios e modalidades oferecidas pela FENATIBREF e
previstas no Termo de Adesao e nas disposi¢des da clausula “Desconto de Mensalidades” prevista na
CCT vigente.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do PAF, a Instituigdo fica isenta da obrigatoriedade de
inclusédo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no
referido beneficio, a instituicdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
empregados, na forma desta clausula, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva
possa dar manutengdo a sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais
dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condi¢cdes de trabalho. Entende-se
por afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS exceto aposentadoria por invalidez.

l. Apods o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, podera a instituicao
empregadora descontar os valores pagos a FENATIBREF, referente a parte descontada do empregado,
desde que parceladamente, sendo que o valor de cada parcela ndao deve exceder o dobro do valor do
beneficio pago pelo empregado, ou seja, até dois meses do valor descontado dele mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que os
beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, a
abrangéncia do beneficio oferecido, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior da que aqui
estabelecida, mediante comprovagao da permanéncia dos empregados no beneficio proprio. Para analise
das condicbes do plano de saude/ beneficio de saude oferecido, a entidade deve enviar a FENATIBREF,
pelo e-mail: br.pafvirtual@fenatibref.org.br cdpia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta
com o prestador de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago
ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual
percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador e quaisquer documentos que possam
causar 6nus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre que houver
alteragao nas condi¢des do beneficio ofertado. A FENATIBREF informara a aceitacdo ou nao, via e-mail, e
caso seja aprovado o empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio PAF, bem
como dos boletos correspondentes. Fica estipulado que as Instituicbes Empregadoras devem enviar para
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verificacdo do plano proprio todos os documentos para analise e conclusdo do processo em até 60
(sessenta) dias da data da contratagédo de plano préprio ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO

A Instituicdo Empregadora que possuir plano proprio aprovado pela FENATIBREF, na forma do paragrafo
anterior, permanecera com a obrigagcdo de cumprimento integral deste beneficio, caso o plano proprio ndo
garanta Medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente. Dessa forma, a Instituigho empregadora
devera informar a FENATIBREF, através do e-mail: _br.pafvirtual@fenatibref.org.br,_até o dia 15 (quinze) de
cada més os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do trabalhador no
beneficio. A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do beneficio de cada um dos
trabalhadores, para tanto, a instituicdo devera proceder ao pagamento de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e
dezesseis centavos) por cada empregado, no prazo e forma estabelecidos nesta clausula, desde que a
instituicdo atualize a lista de inclus&o e exclusdo dos empregados até o dia supracitado.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, Contrato de Aprendizagem, Contrato
Intermitente etc.

PARAGRAFO OITAVO

A inadimpléncia acarreta a suspensao de todos os beneficiarios trabalhadores. Por isso, a Instituicdo sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Em funcao da continuidade
da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser
protestado, o que nao isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), a
FENATIBREF possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados neste
instrumento Coletivo, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO DECIMO

Fica facultado as Instituicdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme estipulado no paragrafo quarto da clausula
“REAJUSTE SALARIAL” da CCT vigente.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LGPD

Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

1. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo
dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no

artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

2. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da

referida lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA TOTAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida Total, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢gdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores,

devendo ser cumprida nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

SEGURO DE VIDA TOTAL

TITULAR [CONJUGE [FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 17.000,00 [5.100,00 [3.400,00
[MORTE ACIDENTAL 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR X
ACIDENTE ATE 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR Ini &
ACIDENTE ATE 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, ; 3
cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, 17.000,00 [NAO TEM |INAO TEM
Renal, Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 [5.000,00 }5.000,00
INDENIZAGCAO ESPECIAL DE FILHOS X X
POSTUMOS 10.000,00 |[NAO TEM |NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM INAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM X X
CASO DE [PAATE 2.000,00 |NAO TEM INAO TEM

Atencgao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Morte acidental se

acumulam.
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| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 (quatorze) anos e com

até 21 (vinte e um) anos sendo solteiro, ou até 24 (vinte e quatro) anos comprovadamente na condi¢do de
estudante universitario. Menores de 14 (quatorze) anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral,
conforme normas da SUSEP, sendo assim ndo cabera indenizagao para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses de contribuigdo no
seguro para recebimento da indenizagéo.

lIl - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e
quatro) anos comprovadamente na condicdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia,
portanto, o servigo devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 0800 638 5433 (Demais
cidades do Estado). Solicite-o apresentando um documento original com foto contendo o CPF do titular e
para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das
despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O Empregador devera se cadastrar no Portal do Cliente para ter acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios - SIB. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 (segunda)
via de boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais informacdes do beneficio, estardao também
disponiveis nessa area. O acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il — Até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, o Empregador, por meio do Portal do Cliente, devera informar
os seguintes dados dos empregados admitidos e/ou demitidos: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE,
DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

lll - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo, para inser¢cao e/ou
atualizacdo dos dados cadastrais dos empregados pelo Sistema Integrado de Beneficios — SIB, caia em
finais de semana ou feriados, o envio de tais dados devera ser antecipado para o ultimo dia util que
anteceda o dia 25 (vinte e cinco).

IV - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e na vigéncia do beneficio.

V - A ndo informacgao por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o 25°
(vigésimo quinto) dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% (cinquenta por cento) revertido ao empregado e 50%
(cinquenta por cento) a entidade sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador
deixou de oferecer o Seguro de Vida Total ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a
negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o0 Empregador devera

proceder ao pagamento do valor de R$ 10,12 (dez reais e doze centavos) por cada empregado, através de
boleto bancario enviado mensalmente via e-mail com vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO QUARTO

| — A documentacdo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

Il - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga nao
podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doencga ja estejam segurados os mesmos nao
poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. No entanto, a
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responsabilidade do empregador pelo pagamento cessa com a aposentadoria por invalidez, cabendo ao
empregado arcar com o custo mensal do Seguro de Vida Total.

lll - Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condigbes contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerao segurados, independentemente da idade.

IV - No caso dos afastados por doenga, apds a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo. Caso o
empregado tenha trabalhado para o empregador por no minimo um dia, devera ser pago o seguro de vida
dele e este ficara segurado até o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més segurado.

PARAGRAFO QUINTO

| — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estao elencados, e ainda que ndo haja prejuizo econdbmico aos empregados. Sendo ainda
necessaria comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para anadlise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@fenatibref.org.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Uultimo boleto pago ao prestador com autenticagao
bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizagéo do valor do Seguro de Vida
Total aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com
qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo de todos os empregados, e
devidas atualizagcbes mensais.

PARAGRAFO SEXTO

Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida Total e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela seguradora em até 60 (sessenta) dias do envio da listagem pelo empregador, 0 mesmo
estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio, Seguro de Vida Total, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario, contrato de aprendizagem, intermitente etc.

PARAGRAFO OITAVO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Caso o empregador realize movimentagao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estas nao serao
atualizadas caso o empregador esteja inadimplente. Apos a quitagdo de toda a pendéncia o empregador
devera dar novo aceite no termo de ades&o e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagéo de
empregados atualizada para reincluséo.
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Il — Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador é responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario bem como devera arcar com as demais penalidades previstas
em CCT. Em funcéo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento deste Aditivo a CCT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da
quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, o mesmo nao podera ser
reincluido no Seguro de Vida Total, mesmo que o empregador regularize suas pendéncias. Os demais
empregados nao afastados serdo reincluidos apds o envio da listagem completa, lembrando que, caso
ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.

PARAGRAFO DECIMO

Os Empregadores, por liberalidade, poderéo incluir seus voluntarios no beneficio Seguro de Vida Total,
estando cientes que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de
serem responsabilizados pelo valor integral da indenizagdo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Caodigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O Empregador devera ler o Termo de Adeséao disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢gdes do
mesmo é obrigatorio devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Fica facultado as Instituicdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme estipulado no paragrafo quarto da clausula
“REAJUSTE SALARIAL” da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
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| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante na CCT,
tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lIl - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a

tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegédo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores
condigbes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente programa, para cumprimento pelo empregador, (é vedado
qualquer desconto aos trabalhadores), no valor mensal de R$23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco
centavos) por empregado, estando asseguradas as seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE RS 450,00 ) milsac;mento de filho(a) da empregada

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastgmento por doenca por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE

REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo

AFASTAMENTO superior a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE ~ R$ 600,00 1 'F\)"aarttf(':‘fj‘l‘;ar do(a) filho(a) em creche
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicao de material escolar de filho(s)
REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,001 matriculado(s) em escola particular no
ESCOLAR : o o
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
- Assisténcia realizada por profissionais
ASSISTENCIA .
TELEORIENTACAO - ALO - ) enfermeiros por WhatsApp ou )
: plataforma similar, para teleorientacao a
SAUDE . X
A pacientes com ou sem sintomas.
ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular
NUTRICIONAL por telefone.
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Disponibiliza assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular

- - por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.
Disponibiliza orientacéo juridica on-line
ao titular (chat ou parecer).

ASSISTENCIA FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA

CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIQAO

Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Em caso de hospitalizagéo causada
exclusivamente por acidente pessoal

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de
HOSPITALAR POR

ACIDENTE — DIHA R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
’ excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)
ASSISTENCIAS PARAAS INSTITUICOES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

Pagamento de rescisdo de empregado

REEMBOLSO DE Ate 1 com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO R$ 2.000,00 (Ce:T_Ip_)regaticio ininterrupto em regime
Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO R$ 1.000.00 1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL e anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Snorior .30 dias. ¢ :
EMPREGADO P '
COBERTURA SECURITARIA PARAAS INSTITUICOES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com
RESCISAO TRABALHISTA pagamento de verbas rescisorias, em
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizacdo das apdlices de seguro emitidas pela Seguradora
contratada, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar no Portal do
Cliente disponivel no endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao TERMO DE
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ADESAO na contratagéo e recontratagdo do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado
de Beneficios — SIB, bem como demais informagdes do presente programa.

Il — Toda a movimentagao inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de
emissao de 22 (segunda) via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais regras e informagdes
do beneficio.

IV. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 (dez) do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio e por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio
destes dados.

V - O aceite das condigbes do Termo de Adesdo € obrigatério no momento da contratagédo, devido a
natureza deste Termo Aditivo a convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar
integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no paragrafo
primeiro e atendendo as demais condigbes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer
tipos de descontos dos empregados.

II. Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25 (vinte e
cinco).

[Il - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que,
cabe ao empregador informar a demissao de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adeséao
assinado pelo Empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

V -Ap6s adesdo do empregador ao programa, todos empregados receberdo, no e-mail informado pela
empresa, login e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual
expedido pela Empresa Seguradora contratada, juntamente também com Manual de Regras e Orienta¢des
e demais informagdes essenciais.

VI - A documentagao relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO
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| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

II. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem Estar-Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. E por quaisquer
descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a
indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda
este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de
penalidade prevista nesta convencéo.

lll. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

II. Apds a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reinclusao, e
eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

lll. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario, bem como devera arcar com as demais penalidades
previstas no presente instrumento pelo seu descumprimento.

IV. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador, garanta todas as
indenizagbes desta clausula, através de uma seguradora contratada e desde que, ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que 14 estdo elencados, estdo desobrigadas de cumprir a presente clausula com
a parceria mencionada.

II. Para analise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@sintibref-minas.org.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o seguro, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer Onus aos trabalhadores, sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado..
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PARAGRAFO SETIMO

Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigag&o legal trabalhista constante na
CCT, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a

tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegédo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicbes deverao ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituicdes poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que n&o haja
por parte das instituicées restricbes a marcagéo do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagdo prévia para
marcacéo de sobrejornada; ndo haja a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, o
ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado no
registro de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO

As instituicbes empregadoras que possuem até 20 empregados, poderdo adotar o sistema de controle
manual do ponto, para garantir o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na jornada 12x36.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO

Para assistir seus pais e ou filhos as Instituicbes reconhecerdo, para fins de abono de horas nao
trabalhadas os atestados ou declaragcdes médicas (somente consultas) e odontoldgicas, limitados a 5
(cinco) por ano e desde que fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e sucessivamente,
de médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de
meédico a servigo de representacao federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato a que pertenca o
empregado — Federacado Nacional dos Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas
- FENATIBREF; ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha,
conforme Lei n° 605/49, art 6°,§ 1° alinea “f’ e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada
ainda a Resolugao 1658/2005 do CFM.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados ou declaragbes médicas (somente consultas) deverdo ser entregues a Instituicdo
Empregadora em até 03 (trés) dias contados de sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de locomogdo do empregado, os atestados ou declaragbes meédicas (somente
consultas) poderao ser entregues, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

0

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribui¢cdo
sindical a todo aquele que participa da categoria econémica por ele representada e em cumprimento a
deliberagdo da Assembleia Geral, érgdo maximo e supremo do Sindicato Patronal, ao artigo 7°, XXVI; artigo
8° IV e VI; todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas as instituicdes
beneficentes, religiosas e filantropicas — associagdes privadas, fundagbes privadas e organizagdes
religiosas, todas sem fins econdmicos, que sera dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato
patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituigdes que nao tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF a copia da
RAIS (Relagao Anual de Informagbes Sociais) negativa, recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2023, 15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
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As Instituices que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com
vencimentos em 15/02/2023, 15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicbes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento dos
respectivos meses de Janeiro, Maio e Setembro de 2022 efetuando os pagamentos em 15/02/2023,
15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que, em nenhuma hipdtese, as Instituigbes que possuem empregados recolherdo
parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF-INTER https://www.sinibref-interestadual.org.br, pelo
telefone: (34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Por forgca do art. 513, “e” da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que garante ao
sindicato profissional a prerrogativa de impor contribuicdbes a categoria representada e a previsao
constitucional do art. 7° inciso XXVI e art. 8° inciso IV, da CF/88 que estabelece o reconhecimento
constitucional e legal da norma coletiva e da soberania da assembleia em instituir contribui¢cdes,
especialmente para custeio de luta sindical para negociagéo coletiva, com base no principio da liberdade
sindical preconizado na OIT e da prevaléncia das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A, e em cumprimento ao determinado pela assembleia
dos empregados que autoriza prévia e expressamente a instituir esta contribuicdo, ficam as Instituicdes
empregadoras obrigadas a descontar de TODOS os seus empregados a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL
SOLIDARIA” nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituicbes devem descontar o valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no ano de 2023, por empregado,
que sera descontado no salario do més de FEVEREIRO de 2023 em reconhecimento a negociagéo coletiva
€ ao seu alcance a todos os empregados integrantes da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO

As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos,
respectivamente no més de MARCO de 2023, em boleto fornecido pela Federagcdo Nacional dos
Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. As Instituicbes encaminhardo a
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FENATIBREF no E-mail: secretaria@fenatibref.org.br ou extraordinariamente por correios e neste caso
somente se a instituicdo ndo possuir meios eletrénicos a Rua Rodrigues Caldas, n® 703, Santo Agostinho -
CEP 30190-120 — BELO HORIZONTE/MG, cépia de comprovagao dos recolhimentos, juntamente com a
relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

As guias sdo expedidas pela FENATIBREF, caso nao receba até 5 (cinco) dias antes do vencimento ou
tenha qualquer outro imprevisto as solicite através do telefone (31) 3586-6553 ou e-mail:
secretaria@fenatibref.org.br

PARAGRAFO QUARTO

O desconto e o repasse a FENATIBREF da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omissao institucional na efetivagéo
do desconto e seu respectivo repasse a FENATIBREF, fara com que a obrigagao pelo pagamento da
importancia se reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do empregado.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor principal conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicoes.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado a todos trabalhadores, representados e sindicalizados, que n&o reconhecerem os direitos e
beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que
norteiam a negociacao coletiva e soberania das decisbes dos empregados em assembleia, o direito de se
opor ao referido desconto, desde que direta e pessoalmente a FENATIBREF e sindicatos filiados ou
mediante correspondéncia, redigida e manuscrita, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
e enviada pelo Correio a FENATIBREF até 20 (vinte) dias contados do dia util seguinte a data do registro do
instrumento coletivo pelo Ministério do Trabalho, observado os seguintes parametros:

l. As cartas de oposi¢cao devem conter, no minimo, nome completo, CPF do empregado e dados do
empregador, para fins de identificagao.

Il. Os empregados(as) admitidos(as) apds o registro da presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva
de Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho, terao 20 (vinte) dias a contar de sua admissao, para
exercer o direito de se opor ao referido desconto, desde que apresente junto com a oposi¢ao cépia do
Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva
Instituicdo Empregadora contratante da categoria.

M. Para os empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com atestado
médico durante todo o periodo de oposigéo, o prazo sera de 20 (vinte) dias contados a partir de seu retorno
ao trabalho, desde que junto com a oposigao seja anexada uma copia da comprovagao do afastamento.
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V. Para os empregados que estejam de férias durante todo o periodo de oposi¢éo, o prazo sera de 20
(vinte) dias contados a partir de seu retorno, desde que junto com a oposi¢ao seja anexada uma copia da
comprovagao da concessao e gozo de férias.

V. No prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados do termino do periodo de oposigéo, a
FENATIBREF comunicara ao empregador que proceda a exclusao dos descontos da folha de pagamento
relativamente aos trabalhadores que manifestaram a oposi¢céo ao desconto.

VI. Fica advertida a Instituicdo de qualquer pratica atentatéria a organizacéo sindical, tais como envio
de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, que demonstram nitida interferéncia e intervencgao
nos assuntos que dizem respeito a atuagao da federagdo e com afronta ao disposto na Convengéo n° 98 da
Organizagéao Internacional do Trabalho, incorrera em multa conforme prevista na clausula de Penalidades
deste instrumento normativo, sem prejuizo da Instituigdo responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SETIMO

Aos empregados admitidos apos o més de FEVEREIRO DE 2023, sera descontado o valor referente a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS), no més subsequente ao de sua admisséo e seu repasse a
FENATIBREF se dara no més seguinte ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO TERMO ADITIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023
O presente termo aditivo se aplica as Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas e seus
respectivos empregados, inclusive os de Categoria Diferenciada de acordo com o que dispde a sumula 374

do TST, sendo que o término da vigéncia da convengdo nao exclui as Instituigbes da obrigagdo de
cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO UNICO

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2023 (devidamente
depositada, registrada e arquivada junto ao MTE, respectivamente sob o n°® SRT00007/2022 em 10 de
janeiro de 2022), que nao constituem objeto do presente Termo Aditivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas sera
comemorado na segunda-feira de carnaval, no dia 20 de Fevereiro de 2023, que sera considerado feriado
da categoria, para efeito de gozo de folga deste dia como nao trabalhado.
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PARAGRAFO UNICO

Fica garantido as datas estabelecidas no “Caput” desta clausula para o feriado da categoria,
independentemente do cancelamento do carnaval local pelas Autoridades Publicas.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
FENATIBREF

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00093/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006382/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.106270/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120995/2021-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em AC, AL, Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do
Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, MS, MT, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, PI, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RN, RR, Santa Isabel do
Rio Negro/AM, Santo Antonio do Ica/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM,
Sao Sebastiao do Uatuma/AM, SE, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM,
Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em ALTERAR o PARAGRAFO QUARTO na C
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL, prevista respectivamente no TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE
SRT00004/2023), nas seguintes condigbes abaixo, permanecendo sem alteragao os demais termos da
clausula referéncia:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006382/2023 1/2



01/05/2023, 08:01 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

PARAGRAFO QUARTO

1. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

2. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem Estar-Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apos sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel
pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

3. Por quaisquer descumprimentos e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da
aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta convencéo.

4. O nao cumprimento por parte da Instituigdo empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro
de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagao no referido beneficio,
obriga a empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica
pelo descumprimento desta obrigacéo coletiva e por prejudicar tanto a utilizagdo pelo empregado
quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagcédo, sem prejuizo
do oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagdo das demais penalidades
revertidas ao trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

}
GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
FENATIBREF
ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00004/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000593/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10680.100023/2023-60
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120995/2021-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituigoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em AC, AL, Alvardaes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do
Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Juruad/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, PI, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RR, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Anténio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastiao do Uatuma/AM, SE, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM,
Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

beneficentes, religiosas e filantropicas (Fundagbes privadas, Associagbées privadas, Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizag¢des Sociais — OS, Organizagdes religiosas (Igrejas
e Congregacobes de todos os credos), instituicbes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
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lucrativos em geral) que atuam na execugdo de politicas publicas nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares,
Abrigos, Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas
Filantropicas, além de entidades de classe e demais Instituigdes Congéneres), o piso salarial de R$1.330,00
(um mil trezentos e trinta reais), para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando permitido
0 pagamento proporcional as horas trabalhadas, exceto para os empregados aprendizes por serem regidos
por legislagéo propria.

PARAGRAFO UNICO

A todos os empregados que recebem acima dos pisos estipulados, sera aplicado, no minimo o indice
conforme tabela de reajuste salarial, prevista neste Termo Aditivo a CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O Sindicato Interestadual das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas concede a categoria
profissional representada, (exemplo: Fundag¢des privadas, Associagdes privadas, Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizag¢des Sociais — OS, Organizagdes religiosas (Igrejas
e Congregagobes de todos os credos), instituicbes beneficentes e filantropicas (Ongs e entidades sem fins
lucrativos em geral) que atuam na execugédo de politicas publicas nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, lazer e outros, tais como: Irmandades, Institutos, Centros, Creches, Asilos, Casa lares,
Abrigos, Institutos de longa permanéncia, entidades beneficentes de Assisténcia social, Escolas
Filantrépicas, além de entidades de classe e demais Instituigbes Congéneres), no dia 1° de Janeiro de
2023, reajuste salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo, respeitando a equiparagao salarial nos termos do art. 461 da CLT:

[MES DE ADMISSAO E
iINDICE FATOR DE REAJUSTE

[INCIDENCIA DO REAJUSTE

Ate JANEIRO de 2022 6,000% 0,06000
FEVEREIRO de 2022 5,500% 0,05500
[MARCO de 2022 5,000% 0,05000
ABRIL de 2022 4,500% 0,04500
[MAIO de 2022 4,000% 0,04000
JUNHO de 2022 3,500% 0,03500
JULHO de 2022 3,000% 0,03000
AGOSTO de 2022 2,500% 0,02500
SETEMBRO de 2022 2,000% 0,02000
OUTUBRO de 2022 1,500% 0,01500
NOVEMBRO de 2022 1,000% 0,01000
DEZEMBRO de 2022 0,500% 0,00500

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipag&o, no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
Dezembro de 2022, poderdo ser compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, fica a instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria ao empregado prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o
recebimento em atraso junto ao convenente, e com agbes efetivas para recebé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que as institui¢des, parceiras ou n&o, do poder publico em geral irdo cumprir o presente
Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho, caso nao seja celebrado Acordo Coletivo de Trabalho em
separado e desde que esteja vigente.

PARAGRAFO QUARTO

Considerando a possibilidade em fungdo de necessidades por questdes operacionais e ou legais, fica
facultado as Instituigdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor dos
beneficios previstos neste Termo Aditivo a CCT. Neste caso a integragdo dos valores referentes aos
beneficios desta CCT de obrigagdo do empregador conforme citados acima, fica estabelecido que, tais
valores deverao ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos.

I Os descontos referidos ja tém prévia autorizagdo do empregado uma vez que, os respectivos valores

integrardo o salario com a finalidade uUnica e exclusiva da manutengcao dos beneficios, aprovados em
Assembleias (de empregados e patronal).

PARAGRAFO QUINTO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem; esponténeo, por
promogao, por merecimento e antiguidade, por transferéncia de cargo, de fungéo, e/ou de estabelecimento
ou de localidade, bem assim, de equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o piso da categoria de acordo
com cada regido, conforme estabelecido nesta CCT e seguindo os parametros do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) de cada instituicdo empregadora.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Fica instituido a toda categoria, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL, em parceria
com a FENATIBREF, a todos os trabalhadores, garantindo atendimento a saude, a distancia, através das
Consultas Online e Medicamentos Genéricos e Similares gratuitos, em todos os estados abrangidos por
este Termo Aditivo a CCT, da seguinte forma:

l. CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA — CONSULTAS ONLINE: O
trabalhador faz a Consulta Online com o Clinico Geral que podera encaminhar para alguma especialidade
médica (Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia
e Urologia) pela plataforma e se receitado, recebe a receita médica, atestado e pedido de exames, validado
com certificagao e assinatura digital, na prépria plataforma por e-mail, WhatsApp e link por SMS.

1. O agendamento e a liberagdo da consulta com a especialidade médica devem solicitadas na Central
de Atendimento.

2.Caso o Clinico Geral encaminhe para alguma especialidade médica, a consulta sera por
agendamento, o trabalhador entra em contato com a Central de Atendimento para fazer o
agendamento e a liberagédo da consulta com a especialidade médica.

3. As consultas serdo de forma on-line via celular ou site e devem ser previamente agendadas junto a
Central de Atendimento no telefone (WhatsApp): (31) 4042-5046, que sera exclusiva para o
trabalhador da categoria, com horario de funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira,
exceto Sabado, Domingo e Feriado.

4. Nao havera nenhuma contribuicdo adicional em valores para as consultas médicas por clinica médica
e 1 (uma) por més para especialidade.

5. As consultas séo ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL e limitada a 1 (uma) por més no
caso de outras especialidades. Assim, toda e qualquer consulta deve passar por um clinico geral e se
necessario encaminhara a um especialista.

6. A assinatura do médico é valida como assinatura de proprio punho, tanto para receitas, atestados e
declaragbes médicas.

Il. BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS: O Beneficio Medicamento para Todos oferece
medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos profissionais das referidas
Consultas Online, garantida por este PAF-VIRTUAL.

1. O trabalhador solicitara seu medicamento a Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (31)
4042-5046, que sera exclusiva para o trabalhador da categoria da FENATIBREF, com horario de
funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto Sabado, Domingo e Feriado.

2. Apos confirmagbes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicamento solicitado sera entregue no prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) dias uteis no endereco
informado pelo trabalhador nas cidades acima referenciadas e sera retida a receita médica no ato da
entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.

3. Os empregados terdo até o limite de 30 (trinta) dias para solicitar o medicamento apds a data de
emissado da receita.

4. Os medicamentos de uso continuo deverao ter a renovagao de receita a cada 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

1.A Instituicdo Empregadora devera informar a FENATIBREF pelo e-mail:
br.pafvirtual@fenatibref.org.br a lista de todos os trabalhadores constando NOME COMPLETO, CPF,
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DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE,
SALARIO, DATA DE ADMISSAO e conforme formulario padrdo disponivel no site
www.fenatibref.org.br. Caso a entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa hipotese,
podera enviar via correio as atualizacdes para a FENATIBREF, respeitando os prazos conforme item
I, deste paragrafo.

2. A Instituicio empregadora devera informar a FENATIBREF, através do e-mail:
_br.pafvirtual@fenatibref.org.br, até o dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e/ou
demitidos, para atualizagdo e/ou baixa do trabalhador no beneficio. Caso o 15° (décimo quinto) dia
nao seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede o dia 15
(quinze).

3. A ndo informagéao por parte da Instituigho Empregadora dos trabalhadores com rescisdo de contrato
de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a FENATIBREF receba a
referida informagéo para exclusao do trabalhador da utilizagdo deste beneficio. A homologagéo feita
na entidade sindical ndo retira a obrigatoriedade de informacéo.

4. A ndo informagéo por parte da Instituicdo empregadora dos trabalhadores admitidos dentro de cada
més, até o dia 15 (quinze) do referido més, para incluséo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$48,32 = R$ 24,16 x 2), sendo 50%
(cinquenta por cento) revertido ao empregado e 50% (cinquenta por cento) a entidade sindical, como
indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado
e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociacédo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatdria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

5. A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento deste beneficio para cada um dos
trabalhadores, para tanto, a instituicdo devera proceder ao pagamento de R$ 24,16 (vinte e quatro
reais e dezesseis centavos) por cada trabalhador, desde que a instituicdo atualize a lista de inclusao
e exclusao dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més.

6. A Instituigdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar
todos os pagamentos que estiverem em aberto.

7. A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo, néo sera
garantido o uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista
reencaminhada.

8. A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusédo ou demissdes
para exclusdo, ndo sera garantido o uso deste beneficio por 30 (trinta) dias subsequentes ao envio da
lista, até a completa regularizagdo das pendéncias e arcara com as consultas que o empregado
deseja.

9. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das instituicdes que acarretem
mudanca de cadastro e codigo, € necessaria a exclusdo na lista do empregador antigo e a incluséo
na lista do novo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

1. A Instituicdo deve realizar o pagamento do valor de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e dezesseis
centavos), correspondente a inclusao do trabalhador, em boletos mensais que serdo enviados pela
FENATIBREF, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao inicio de utilizagdo do empregado no beneficio,
ou seja, primeiro pagamento em 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario com cdodigo de
barras.

2. A FENATIBREF encaminhara a cada Instituigdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos
para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar,
mediante a atualizagdo enviada até o dia 15 (quinze) do més anterior. Caso ndo receba o boleto em
até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar através do telefone (031) 4042-
4093 ou e-mail: br.pafvirtual@fenatibref.org.br.

3. O valor a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes ao valor de R$ 24,16 (vinte e
quatro reais e dezesseis centavos).

4. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) e juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor
principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

5. Para que ndo ocorra a suspensado do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a
Instituicio Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 (trinta) do més
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subsequente a inclusao do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.

6. O ndo pagamento acima citado gera suspensao dos recebimentos de medicamentos, do tratamento
médico em andamento e impossibilidade de agendamento de novas consultas, bem como custos
advindos da inadimpléncia, sendo que estes custos serdo de total responsabilidade da instituigdo
empregadora, independente dos motivos.

7. Em caso de inadimplemento a instituicdo € obrigada a solicitar a reemissdo do boleto através do
email: br.pafvirtual@fenatibref.org.br. Estando o boleto atrasado por prazo superior a 58 (cinquenta e
oito) dias, contados a partir do vencimento, deve fazer contato com o setor de Arrecadagédo para
solicitar novo boleto pelo qual arcara com as despesas de reemissao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou por unido estavel, os filhos e
cbnjuges, e aos trabalhadores solteiros, os pais e filhos.

1. Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizagdo expressa, a inclusdo
de dependentes por sindicalizagdo, conforme critérios e modalidades oferecidas pela FENATIBREF e
previstas no Termo de Adesao e nas disposi¢des da clausula “Desconto de Mensalidades” prevista na
CCT vigente.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do PAF, a Instituigdo fica isenta da obrigatoriedade de
inclusédo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no
referido beneficio, a instituicdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
empregados, na forma desta clausula, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva
possa dar manutengdo a sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais
dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condi¢cdes de trabalho. Entende-se
por afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS exceto aposentadoria por invalidez.

l. Apods o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, podera a instituicao
empregadora descontar os valores pagos a FENATIBREF, referente a parte descontada do empregado,
desde que parceladamente, sendo que o valor de cada parcela ndao deve exceder o dobro do valor do
beneficio pago pelo empregado, ou seja, até dois meses do valor descontado dele mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que os
beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, a
abrangéncia do beneficio oferecido, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior da que aqui
estabelecida, mediante comprovagao da permanéncia dos empregados no beneficio proprio. Para analise
das condicbes do plano de saude/ beneficio de saude oferecido, a entidade deve enviar a FENATIBREF,
pelo e-mail: br.pafvirtual@fenatibref.org.br cdpia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta
com o prestador de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago
ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual
percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador e quaisquer documentos que possam
causar 6nus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre que houver
alteragao nas condi¢des do beneficio ofertado. A FENATIBREF informara a aceitacdo ou nao, via e-mail, e
caso seja aprovado o empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio PAF, bem
como dos boletos correspondentes. Fica estipulado que as Instituicbes Empregadoras devem enviar para
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verificacdo do plano proprio todos os documentos para analise e conclusdo do processo em até 60
(sessenta) dias da data da contratagédo de plano préprio ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO

A Instituicdo Empregadora que possuir plano proprio aprovado pela FENATIBREF, na forma do paragrafo
anterior, permanecera com a obrigagcdo de cumprimento integral deste beneficio, caso o plano proprio ndo
garanta Medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente. Dessa forma, a Instituigho empregadora
devera informar a FENATIBREF, através do e-mail: _br.pafvirtual@fenatibref.org.br,_até o dia 15 (quinze) de
cada més os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do trabalhador no
beneficio. A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do beneficio de cada um dos
trabalhadores, para tanto, a instituicdo devera proceder ao pagamento de R$ 24,16 (vinte e quatro reais e
dezesseis centavos) por cada empregado, no prazo e forma estabelecidos nesta clausula, desde que a
instituicdo atualize a lista de inclus&o e exclusdo dos empregados até o dia supracitado.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, Contrato de Aprendizagem, Contrato
Intermitente etc.

PARAGRAFO OITAVO

A inadimpléncia acarreta a suspensao de todos os beneficiarios trabalhadores. Por isso, a Instituicdo sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario. Em funcao da continuidade
da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser
protestado, o que nao isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), a
FENATIBREF possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados neste
instrumento Coletivo, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO DECIMO

Fica facultado as Instituicdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme estipulado no paragrafo quarto da clausula
“REAJUSTE SALARIAL” da CCT vigente.
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1. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo
dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no

artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

2. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da

referida lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA TOTAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida Total, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢gdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores,

devendo ser cumprida nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

SEGURO DE VIDA TOTAL

TITULAR [CONJUGE [FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 17.000,00 [5.100,00 [3.400,00
[MORTE ACIDENTAL 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR X
ACIDENTE ATE 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR Ini &
ACIDENTE ATE 17.000,00 [5.100,00 |NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, ; 3
cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, 17.000,00 [NAO TEM |INAO TEM
Renal, Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 [5.000,00 }5.000,00
INDENIZAGCAO ESPECIAL DE FILHOS X X
POSTUMOS 10.000,00 |[NAO TEM |NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM INAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM X X
CASO DE [PAATE 2.000,00 |NAO TEM INAO TEM

Atencgao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Morte acidental se

acumulam.
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| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 (quatorze) anos e com

até 21 (vinte e um) anos sendo solteiro, ou até 24 (vinte e quatro) anos comprovadamente na condi¢do de
estudante universitario. Menores de 14 (quatorze) anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral,
conforme normas da SUSEP, sendo assim ndo cabera indenizagao para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses de contribuigdo no
seguro para recebimento da indenizagéo.

lIl - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e
quatro) anos comprovadamente na condicdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia,
portanto, o servigo devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 0800 638 5433 (Demais
cidades do Estado). Solicite-o apresentando um documento original com foto contendo o CPF do titular e
para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das
despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O Empregador devera se cadastrar no Portal do Cliente para ter acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios - SIB. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 (segunda)
via de boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais informacdes do beneficio, estardao também
disponiveis nessa area. O acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il — Até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, o Empregador, por meio do Portal do Cliente, devera informar
os seguintes dados dos empregados admitidos e/ou demitidos: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE,
DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

lll - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo, para inser¢cao e/ou
atualizacdo dos dados cadastrais dos empregados pelo Sistema Integrado de Beneficios — SIB, caia em
finais de semana ou feriados, o envio de tais dados devera ser antecipado para o ultimo dia util que
anteceda o dia 25 (vinte e cinco).

IV - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e na vigéncia do beneficio.

V - A ndo informacgao por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o 25°
(vigésimo quinto) dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% (cinquenta por cento) revertido ao empregado e 50%
(cinquenta por cento) a entidade sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador
deixou de oferecer o Seguro de Vida Total ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a
negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o0 Empregador devera

proceder ao pagamento do valor de R$ 10,12 (dez reais e doze centavos) por cada empregado, através de
boleto bancario enviado mensalmente via e-mail com vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO QUARTO

| — A documentacdo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

Il - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga nao
podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doencga ja estejam segurados os mesmos nao
poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. No entanto, a
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responsabilidade do empregador pelo pagamento cessa com a aposentadoria por invalidez, cabendo ao
empregado arcar com o custo mensal do Seguro de Vida Total.

lll - Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condigbes contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerao segurados, independentemente da idade.

IV - No caso dos afastados por doenga, apds a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo. Caso o
empregado tenha trabalhado para o empregador por no minimo um dia, devera ser pago o seguro de vida
dele e este ficara segurado até o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més segurado.

PARAGRAFO QUINTO

| — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estao elencados, e ainda que ndo haja prejuizo econdbmico aos empregados. Sendo ainda
necessaria comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para anadlise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@fenatibref.org.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Uultimo boleto pago ao prestador com autenticagao
bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizagéo do valor do Seguro de Vida
Total aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com
qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo de todos os empregados, e
devidas atualizagcbes mensais.

PARAGRAFO SEXTO

Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida Total e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela seguradora em até 60 (sessenta) dias do envio da listagem pelo empregador, 0 mesmo
estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio, Seguro de Vida Total, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario, contrato de aprendizagem, intermitente etc.

PARAGRAFO OITAVO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Caso o empregador realize movimentagao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estas nao serao
atualizadas caso o empregador esteja inadimplente. Apos a quitagdo de toda a pendéncia o empregador
devera dar novo aceite no termo de ades&o e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagéo de
empregados atualizada para reincluséo.
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Il — Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador é responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario bem como devera arcar com as demais penalidades previstas
em CCT. Em funcéo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento deste Aditivo a CCT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da
quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, o mesmo nao podera ser
reincluido no Seguro de Vida Total, mesmo que o empregador regularize suas pendéncias. Os demais
empregados nao afastados serdo reincluidos apds o envio da listagem completa, lembrando que, caso
ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade igual ou superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.

PARAGRAFO DECIMO

Os Empregadores, por liberalidade, poderéo incluir seus voluntarios no beneficio Seguro de Vida Total,
estando cientes que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de
serem responsabilizados pelo valor integral da indenizagdo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Caodigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O Empregador devera ler o Termo de Adeséao disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢gdes do
mesmo é obrigatorio devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Fica facultado as Instituicdes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme estipulado no paragrafo quarto da clausula
“REAJUSTE SALARIAL” da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
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| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante na CCT,
tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lIl - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a

tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegédo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores
condigbes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente programa, para cumprimento pelo empregador, (é vedado
qualquer desconto aos trabalhadores), no valor mensal de R$23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco
centavos) por empregado, estando asseguradas as seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE RS 450,00 ) milsac;mento de filho(a) da empregada

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastgmento por doenca por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE

REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo

AFASTAMENTO superior a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE ~ R$ 600,00 1 'F\)"aarttf(':‘fj‘l‘;ar do(a) filho(a) em creche
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicao de material escolar de filho(s)
REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,001 matriculado(s) em escola particular no
ESCOLAR : o o
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
- Assisténcia realizada por profissionais
ASSISTENCIA .
TELEORIENTACAO - ALO - ) enfermeiros por WhatsApp ou )
: plataforma similar, para teleorientacao a
SAUDE . X
A pacientes com ou sem sintomas.
ASSISTENCIA ) ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular
NUTRICIONAL por telefone.
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Disponibiliza assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular

- - por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.
Disponibiliza orientacéo juridica on-line
ao titular (chat ou parecer).

ASSISTENCIA FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA

CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIQAO

Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Em caso de hospitalizagéo causada
exclusivamente por acidente pessoal

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de
HOSPITALAR POR

ACIDENTE — DIHA R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
’ excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)
ASSISTENCIAS PARAAS INSTITUICOES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

Pagamento de rescisdo de empregado

REEMBOLSO DE Ate 1 com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO R$ 2.000,00 (Ce:T_Ip_)regaticio ininterrupto em regime
Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO R$ 1.000.00 1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL e anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Snorior .30 dias. ¢ :
EMPREGADO P '
COBERTURA SECURITARIA PARAAS INSTITUICOES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com
RESCISAO TRABALHISTA pagamento de verbas rescisorias, em
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizacdo das apdlices de seguro emitidas pela Seguradora
contratada, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar no Portal do
Cliente disponivel no endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao TERMO DE
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ADESAO na contratagéo e recontratagdo do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado
de Beneficios — SIB, bem como demais informagdes do presente programa.

Il — Toda a movimentagao inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de
emissao de 22 (segunda) via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais regras e informagdes
do beneficio.

IV. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 (dez) do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio e por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio
destes dados.

V - O aceite das condigbes do Termo de Adesdo € obrigatério no momento da contratagédo, devido a
natureza deste Termo Aditivo a convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar
integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no paragrafo
primeiro e atendendo as demais condigbes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer
tipos de descontos dos empregados.

II. Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25 (vinte e
cinco).

[Il - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que,
cabe ao empregador informar a demissao de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adeséao
assinado pelo Empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

V -Ap6s adesdo do empregador ao programa, todos empregados receberdo, no e-mail informado pela
empresa, login e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual
expedido pela Empresa Seguradora contratada, juntamente também com Manual de Regras e Orienta¢des
e demais informagdes essenciais.

VI - A documentagao relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO
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| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

II. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem Estar-Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. E por quaisquer
descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a
indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda
este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de
penalidade prevista nesta convencéo.

lll. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

II. Apds a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reinclusao, e
eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

lll. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario, bem como devera arcar com as demais penalidades
previstas no presente instrumento pelo seu descumprimento.

IV. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador, garanta todas as
indenizagbes desta clausula, através de uma seguradora contratada e desde que, ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que 14 estdo elencados, estdo desobrigadas de cumprir a presente clausula com
a parceria mencionada.

II. Para analise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@sintibref-minas.org.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o seguro, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer Onus aos trabalhadores, sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado..
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PARAGRAFO SETIMO

Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigag&o legal trabalhista constante na
CCT, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a

tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegédo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicbes deverao ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituicdes poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que n&o haja
por parte das instituicées restricbes a marcagéo do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagdo prévia para
marcacéo de sobrejornada; ndo haja a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, o
ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado no
registro de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO

As instituicbes empregadoras que possuem até 20 empregados, poderdo adotar o sistema de controle
manual do ponto, para garantir o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na jornada 12x36.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO

Para assistir seus pais e ou filhos as Instituicbes reconhecerdo, para fins de abono de horas nao
trabalhadas os atestados ou declaragcdes médicas (somente consultas) e odontoldgicas, limitados a 5
(cinco) por ano e desde que fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e sucessivamente,
de médico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de
meédico a servigo de representacao federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato a que pertenca o
empregado — Federacado Nacional dos Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas
- FENATIBREF; ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha,
conforme Lei n° 605/49, art 6°,§ 1° alinea “f’ e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada
ainda a Resolugao 1658/2005 do CFM.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados ou declaragbes médicas (somente consultas) deverdo ser entregues a Instituicdo
Empregadora em até 03 (trés) dias contados de sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de locomogdo do empregado, os atestados ou declaragbes meédicas (somente
consultas) poderao ser entregues, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

0

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribui¢cdo
sindical a todo aquele que participa da categoria econémica por ele representada e em cumprimento a
deliberagdo da Assembleia Geral, érgdo maximo e supremo do Sindicato Patronal, ao artigo 7°, XXVI; artigo
8° IV e VI; todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas as instituicdes
beneficentes, religiosas e filantropicas — associagdes privadas, fundagbes privadas e organizagdes
religiosas, todas sem fins econdmicos, que sera dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato
patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituigdes que nao tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF a copia da
RAIS (Relagao Anual de Informagbes Sociais) negativa, recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2023, 15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
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As Instituices que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com
vencimentos em 15/02/2023, 15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicbes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento dos
respectivos meses de Janeiro, Maio e Setembro de 2022 efetuando os pagamentos em 15/02/2023,
15/06/2023 e 15/10/2023.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que, em nenhuma hipdtese, as Instituigbes que possuem empregados recolherdo
parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF-INTER https://www.sinibref-interestadual.org.br, pelo
telefone: (34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Por forgca do art. 513, “e” da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que garante ao
sindicato profissional a prerrogativa de impor contribuicdbes a categoria representada e a previsao
constitucional do art. 7° inciso XXVI e art. 8° inciso IV, da CF/88 que estabelece o reconhecimento
constitucional e legal da norma coletiva e da soberania da assembleia em instituir contribui¢cdes,
especialmente para custeio de luta sindical para negociagéo coletiva, com base no principio da liberdade
sindical preconizado na OIT e da prevaléncia das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A, e em cumprimento ao determinado pela assembleia
dos empregados que autoriza prévia e expressamente a instituir esta contribuicdo, ficam as Instituicdes
empregadoras obrigadas a descontar de TODOS os seus empregados a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL
SOLIDARIA” nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituicbes devem descontar o valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) no ano de 2023, por empregado,
que sera descontado no salario do més de FEVEREIRO de 2023 em reconhecimento a negociagéo coletiva
€ ao seu alcance a todos os empregados integrantes da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO

As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos,
respectivamente no més de MARCO de 2023, em boleto fornecido pela Federagcdo Nacional dos
Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. As Instituicbes encaminhardo a
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FENATIBREF no E-mail: secretaria@fenatibref.org.br ou extraordinariamente por correios e neste caso
somente se a instituicdo ndo possuir meios eletrénicos a Rua Rodrigues Caldas, n® 703, Santo Agostinho -
CEP 30190-120 — BELO HORIZONTE/MG, cépia de comprovagao dos recolhimentos, juntamente com a
relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

As guias sdo expedidas pela FENATIBREF, caso nao receba até 5 (cinco) dias antes do vencimento ou
tenha qualquer outro imprevisto as solicite através do telefone (31) 3586-6553 ou e-mail:
secretaria@fenatibref.org.br

PARAGRAFO QUARTO

O desconto e o repasse a FENATIBREF da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omissao institucional na efetivagéo
do desconto e seu respectivo repasse a FENATIBREF, fara com que a obrigagao pelo pagamento da
importancia se reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do empregado.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor principal conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicoes.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado a todos trabalhadores, representados e sindicalizados, que n&o reconhecerem os direitos e
beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que
norteiam a negociacao coletiva e soberania das decisbes dos empregados em assembleia, o direito de se
opor ao referido desconto, desde que direta e pessoalmente a FENATIBREF e sindicatos filiados ou
mediante correspondéncia, redigida e manuscrita, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
e enviada pelo Correio a FENATIBREF até 20 (vinte) dias contados do dia util seguinte a data do registro do
instrumento coletivo pelo Ministério do Trabalho, observado os seguintes parametros:

l. As cartas de oposi¢cao devem conter, no minimo, nome completo, CPF do empregado e dados do
empregador, para fins de identificagao.

Il. Os empregados(as) admitidos(as) apds o registro da presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva
de Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho, terao 20 (vinte) dias a contar de sua admissao, para
exercer o direito de se opor ao referido desconto, desde que apresente junto com a oposi¢ao cépia do
Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva
Instituicdo Empregadora contratante da categoria.

M. Para os empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com atestado
médico durante todo o periodo de oposigéo, o prazo sera de 20 (vinte) dias contados a partir de seu retorno
ao trabalho, desde que junto com a oposigao seja anexada uma copia da comprovagao do afastamento.
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V. Para os empregados que estejam de férias durante todo o periodo de oposi¢éo, o prazo sera de 20
(vinte) dias contados a partir de seu retorno, desde que junto com a oposi¢ao seja anexada uma copia da
comprovagao da concessao e gozo de férias.

V. No prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados do termino do periodo de oposigéo, a
FENATIBREF comunicara ao empregador que proceda a exclusao dos descontos da folha de pagamento
relativamente aos trabalhadores que manifestaram a oposi¢céo ao desconto.

VI. Fica advertida a Instituicdo de qualquer pratica atentatéria a organizacéo sindical, tais como envio
de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, que demonstram nitida interferéncia e intervencgao
nos assuntos que dizem respeito a atuagao da federagdo e com afronta ao disposto na Convengéo n° 98 da
Organizagéao Internacional do Trabalho, incorrera em multa conforme prevista na clausula de Penalidades
deste instrumento normativo, sem prejuizo da Instituigdo responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SETIMO

Aos empregados admitidos apos o més de FEVEREIRO DE 2023, sera descontado o valor referente a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS), no més subsequente ao de sua admisséo e seu repasse a
FENATIBREF se dara no més seguinte ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO TERMO ADITIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023
O presente termo aditivo se aplica as Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas e seus
respectivos empregados, inclusive os de Categoria Diferenciada de acordo com o que dispde a sumula 374

do TST, sendo que o término da vigéncia da convengdo nao exclui as Instituigbes da obrigagdo de
cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO UNICO

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2023 (devidamente
depositada, registrada e arquivada junto ao MTE, respectivamente sob o n°® SRT00007/2022 em 10 de
janeiro de 2022), que nao constituem objeto do presente Termo Aditivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas sera
comemorado na segunda-feira de carnaval, no dia 20 de Fevereiro de 2023, que sera considerado feriado
da categoria, para efeito de gozo de folga deste dia como nao trabalhado.
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PARAGRAFO UNICO

Fica garantido as datas estabelecidas no “Caput” desta clausula para o feriado da categoria,
independentemente do cancelamento do carnaval local pelas Autoridades Publicas.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
FENATIBREF

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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AVENIDA BRAZIL, 1659 - JARDIM MONTE SANTO COTIA - SP - CEP 06700-300

EMPO REAL
SERVICOS

Destinatario

INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE (28.413.401/0001-92
ENDERECO BAIRRO CIDADE SP CEP
Responsavel pelo recebimento (Se houver) Telefone de contato
ITEM DESCRICAO DOS MATERIAIS QTDE VALOR UNIT. TOTAL
1 CLORO 5 LITROS 40 RS 21,49 | RS 859,60
2 ALCOOL 70% 15 RS 14,90 | R$ 223,50
3 ALCOOL EM GEL70% 5 L 2 RS 40,99 | RS 81,98
4 AMACIANTE 5L 20 RS 20,42 | RS 408,40
5 BOBINA PICOTADA SACO PLASTICO 30X40 1 RS 31,80 | RS 31,80
6 COPO DESC. PCT C/100 UN 10 RS 18,59 | RS 185,90
7 DETERGENTE 5L 30 RS 19,90 | RS 597,00
8 DESINFETANTE 5L 30 RS 18,75 | RS 562,50
9 FIBRACO C/5 10 RS 12,09 | RS 120,90
10 ESPONJA DUPLA FACE 20 RS 2,05 | RS 41,00
11 PAPEL HIGIENICO. FOLHA DUPLA 60 RS 97,10 | RS 5.826,00
12 FLANELA BRANCA 28X48 10 RS 3,12 [ RS 31,20
13 MULTIUSO 5L 10 RS 18,14 | RS 181,40
14 LUVA PLASTICA DESCARTAVEL PCT C/100 10 RS 0,66 | RS 6,60
15 LUVA PLASTICA AMARELA 5 RS 9,90 | RS 49,50
16 LUVA LATEX CX C/100 20 RS 19,59 | RS 391,80
17 PAPEL TOALHA LUXO 40 RS 80,80 | RS 3.232,00
18 PANO DE PRATO 15 RS 3,20 | RS 48,00
19 PANO DE CHAO ALVEJADO 15 RS 4,00 | RS 60,00
20 RODO 60 CM RS 10,79 | RS 21,58
21 RODO 40 CM RS 8,00 | RS 16,00
22 SABAO EM BARRA 10 RS 2,00 | RS 20,00
23 SABAO EM PO 5KG 20 RS 62,69 | RS 1.253,80
24 SABONETE ANTI-SEPTICO 5L 5 RS 48,97 | RS 244,85
25 SABONETE NEUTRO 5L 5 RS 15,85 | RS 79,25
26 SACO AMOSTRA 2 RS 90,80 | RS 181,60
27 SACO DE LIXO 100L PRETO C/100UN 6 RS 70,84 | RS 425,04
28 SACO DE LIXO 20 LT C/100UN 6 RS 13,10 | RS 78,60
29 SACO DE LIXO 60L PRETO C/ 100 6 RS 49,61 | RS 297,66
30 VASSOURA COMUM 2 RS 13,00 | RS 26,00
31 VASSOURA PIACAVA 2 RS 13,00 | RS 26,00
32 TOUCA SANFONADA BRANCA C/100 10 RS 21,10 | RS 211,00
33 ALCOOL 92% 10 RS 18,84 | RS 188,40
VALORTOTAL RS 16.008,86
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ASC L}J

BRASCLEAN COMERCIO DE PRODUTOS DE

CNPJ: 19.832.556/0001-72

Sao Paulo/SP - CEP: 08080-240

MATERIAL DE LIMPEZA LTDA

Rua Muniz Falcéo, 656 - Parque Paulistano

PEDIDO N° 790

PRAZO DE ENTREGA: 27/10/2023

DADOS DO CLIENTE

Razdo social: VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE
CNPJ/CPF:

CEP:

Telefone:

PRODUTOS

ITEM NOME

1 HIPOCLORITO 5% SANICLOR D+

2 ECOFLAME - ALCOOL 70%

3 ECOFLAME — ALCOOL EM GEL 70% 5 L

4  AMACIANTE AZUL D+ 5L

5  BOBINA PICOTADA SACO PLASTICO 30X40
6  COPO DESC. COPOFLEX 180 ML PCT C/100 UN
7 DETERGENTE GOLD CLEAN 5L

8  DESINFETANTE FLORAL D+ 5L

9  FIBRACOC/S

10  ESPONJA DUPLA FACE

11  PAPEL HIGIENICO. QUALYTE FOLHA DUPLA
12 FLANELA BRANCA 28X48

13 MULTIUSO D+ 5L

14 LUVA PLASTICA DESCARTAVEL PCT C/100
15  LUVA DANNY SILVER G

16  LUVA LATEX CX C/100

17 PAPEL TOALHA LUXO

18 PANO DE PRATO

19  PANO DE CHAO ALVEJADO

20 RODO 60 CM

21 RODO 40 CM

22 | SABAO EM BARRA

23 SABAO EM PO BRILHANTE 5KG

24 | SABONETE ANTI-SEPTICO 5L

25 | SABONETE NEUTRO 5L

26

INSTITUTO DE GESTAO ED. E

SACO AMOSTRA

Nome fantasia:

Endereco:

Cidade/UF:

E-mail:

UND.

GL
UN
GL
UN
UN
UN
GL
UN
UN
UN
FD
UN
UN

PCT

UN
CX
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN

UN

PCT

11910350149 - (11)91035-0149

Operacional@brascleancomercio.com.br

Vendedor: GUSTAVO HENRIQUE

27/10/2023

QTD. VR. UNIT. SUBTOTAL
40 25,06 1002,4
15 16,9 253,5
2 42,49 84,98
20 22,42 4484
1 34,8 34,8
10 17,24 172,4
30 19,9 597
30 20,65 619,5
10 13,99 139,9
20 1.9 38
60 159 9540
10 5,02 50,2
10 20,04 200,4
10 2,56 25,6
5 11,8 59
20 21,49 429,8
40 90,7 3628
15 51 76,5
15 59 88,5
2 14,69 29,38
2 9,9 19,8
10 3,9 39
20 70,59 1411,8
5 50,87 254,35
5 17,75 88,75
2 92,7 185,4


mailto:Operacional@brascleancomercio.com.br

27 | SACO DE LIXO 100L PRETO C/100UN PC 6 80,74 484,44
28 | SACO DE LIXO 20 LT C/100UN PCT 6 16 96
29 | SACO DE LIXO 60L PRETO C/ 100 PC 6 50,51 303,06
30 | VASSOURA COMUM UN 2 14,9 29,8
31  VASSOURA PIACAVA UN 2 14,9 29,8
32 | TOUCA SANFONADA BRANCA C/100 UN 10 24 240
33 | ECOFLAME - ALCOOL 92% UN 10 22,74 227,4
TOTAL 20.927,86

DADOS DO PAGAMENTO

VENCIMENTO VALOR FORMA DE PAGAMENTO OBSERVACAO

30/11/2023 20.927,86 Boleto Bancario

OBSERVACOES

Assinatura do cliente

Pedido emitido no GestdoClick — www.gestaoclick.com.br


http://www.gestaoclick.com.br/




AUGUSTO UTILIDADES E EMBALAGENS LTDA
CNPJ: 39.871.863/0001-70
RUA CONEGO VALADAO, 804, LOJA
GOPOUVA - 07040-000 - GUARULHOS - SP
(11) 97379-2003

Pedido N°: 1957 Emissdao:; 27/10/2023 12:50

Péagina 1/2
27/10/2023 -
Emitido por Luenara Rodrigues Borges Da

Cliente: 33 - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - CEP: Transportadora: -
IG
Nome Fantasia: Municipio-Uf: Frete: 0.00
CPF/CNPJ Endereco: Cond.Pagto: A VISTA
INF ADD: Bairro: Tipo Pagto: PIX
Vendedor: 1 - AUGUSTO UTILIDADES E Telefone:
EMBALAGENS LTDA

CFOP 5102 - VENDA ESTADUAL

Codigo Descricao Quantidade R$ Unitario Total ltens
401000 GOLD CLORO 1% 40,00 16,90 676
4243242225 ALCOOL 70% CLARITY 1L 15,00 14,90 223,5
7898363332370 ALCOOL GEL 70% CLARITY CARE GALAO5 LTS 2,00 45,95 91,9
7898297318204 AMACIANTE AZUL VEROLIMP 5LTS 20,00 21,89 437,8
7898902090075 BOBINA PICOTADA SACO PLASTICO 30X40 ALTAPLAST 1,00 29,15 29,15
2485 COPO DESCARTAVEL 180ML ECONOPOT PCT 100 10,00 4,90 49
44100 DETERGENTE GOLD CLEAN 5L 30,00 18,90 567
31683178 DESINFETANTE FLORAL DETERQUIM 5L 30,00 17,99 539,7
2058 FIBRACO 87X125MM NOBRE C/5 10,00 12,59 125,9
7898509280985 ESPONJA DUPLA FACE SUPERPRO 20,00 1,60 32
4556 PAPEL HIGIENICO BOB PACOTE C16 ROLOS 60,00 87,88 5272,8
k5 FLANELA BRANCA 10,00 3,10 31
431000 MULTIUSO GOLD CLEANS5LTS 10,00 13,70 137
1245 LUVA PLASTICA DESCARTAVEL NOBRE PCT C/100 10,00 1,90 19
10222 LUVA AMARELA G SANRO 5,00 6,31 31,55
7899682746206 LUVA LATEX C/PO M NOBRE CX/100 20,00 20,15 403
7898939740790 PAPEL TOALHA BOBINA 20G LUXO 6X200 BABY 40,00 95,76 3830,4
7898620900779 PANO DE PRATO ESTAMPADO 15,00 3,22 48,3
2371 PANO DE CHAO QUADRICULADO 15,00 5,90 88,5
1269 RODO 60 CM VEROLIMP 2,00 11,43 22,86
7770001000981 RODO 40 CM VEROLIMP 2,00 8,47 16,94
7896098905913 SABAO EM BARRA UNITARIO YPE NEUTRO 180G 10,00 3,10 31
751320003089 SABAO EM PO APYCE 4KG 20,00 27,32 546,4
7898908100242 SABONETE ANTI-SEPTICO TRICLOSAN PREMISSE 5L 5,00 67,87 339,35
7897534809277 SABONETE NEUTRO5LTS 5,00 17,75 88,75
1261 SACO AMOSTRA COM TARJA PCT 1,5KG 2,00 89,65 179,3
2270 SACO DE LIXO 100LT BOMPACK 10X25 6,00 21,07 126,42
004 SACO DE LIXO REFORCADO 20L 1,5KG 6,00 23,91 143,46
003 SACO DE LIXO REFORCADO 60L 5KG 6,00 79,69 478,14
2474 VASSOURA COMUN VERO LIMP 2,00 11,70 23,4
7898927843298 VASSOURA PIACAVA VEROLIMP 2,00 14,89 29,78
7899682735583 TOUCA DESCARTAVEL NOBRE C100 10,00 15,12 151,2
789051681032 ALCOOL LIQUIDO 92% ITAJA 1L 10,00 18,95 189,5

Total de Frete R$ 0,00

Total de itens 33

Quantidade de itens 451

Valor total dos itens R$

Valor total liquido R$

Previsdo de Entrega

15.000,00

vencimento

Pagamento

ipo Pagamento

NUmero

15.000,001 / /




R

MATERIAL DE LIMPEZA LTDA
AS( lﬁ CNPJ: 19.832.556/0001-72

BRASCLEAN COMERCIO DE PRODUTOS DE

Rua Muniz Falcéo, 656 - Parque Paulistano
Séo Paulo/SP - CEP: 08080-240

PEDIDO N° 791

PRAZO DE ENTREGA: 27/10/2023

DADOS DO CLIENTE

INSTITUTO DE GESTAO ED. E

Razdo social: VALORIZACAO DO ENSINO - IGEVE
CNPJ/CPF:

CEP:

Telefone:

PRODUTOS

ITEM  NOME

1 APONTADOR SIMPLES FABER

2 BORRACHA BRANCA

3 CANETA AZUL

4 CANETA PRETA

5 CANETA VERMELHA

6 CARTOLINA 50X66 BR

7 CLIPS P/PAPEL N2/0 CX720UN

8 COLA BASTAO 10G LEO&LEO

9 COLA BRANCA 1KG

10 FITA ADESIVA PP 12X10 CR EUROCELL
11 FITA ADESIVA PP 45X40

12 ENVELOPE PARDO CX 250UND

13 FITA CREPE 18X50 EUROCEL

14 FITA D.FACE PP 24X30

15 GRAMPEADOR GRANDE

16 GRAMPO 9/6- 23/6 - 24/6 CHAPARRAU
17 LAPIS PRETO

18 LIVRO ATA

19 PINCEL M.TEXTO

20 PAPEL SULFITE REPORT 500 FOLHAS
21 PASTA EM L A4

22 PASTA SUSPENSA KRAFT DELLO

23 PISTOLA P/COLA QUENTE 40W BIVOLT LEOARTE
24 BASTAO COLA QUENTE FINA

25 BASTAO COLA QUENTE GROSSA

26

REGUA 30CM NEW LINE

Nome fantasia:

Endereco:

Cidade/UF:

E-mail:

UND.
UN
UN
UN
UN
UN
UN
CX
UN
UN
UN
UN
CX
UN
UN
UN
CX
UN
UN
UN

PCT
UN
UN
UN

PCT

PCT
UN

QTD.
20
20
50
50
50
50
10
20
15
15
15

5
15
15

50
15
15
30
15

15

o o o ;g

11910350149 - (11)91035-0149
Operacional@brascleancomercio.com.br
Vendedor: GUSTAVO HENRIQUE

VR. UNIT.
3,89
3,19
2,09
2,09
2,09
3,87

25,36
4,85
27,8
3,71
6,68

113,8
8,05

18,71
74,8

42,59
3,82
52,8
7,87

91,55
4,86

8,4

36,17

58,54

58,54

5,63

27/10/2023

SUBTOTAL
77,8
63,8

104,5
104,5
104,5
193,5
253,6
97

417
55,65
100,2
569
120,75
280,65
374
212,95
191
792
118,05
2746,5
72,9
126
180,85
2927
2927

28,15


mailto:Operacional@brascleancomercio.com.br

27 ENVELOPE PLASTICO A3 4 FUROS C50
28 TESOURA MULTIUSO 21,5CM

TOTAL

DADOS DO PAGAMENTO

VENCIMENTO VALOR
30/11/2023 8.382,50
OBSERVACOES

PCT
UN

FORMA DE PAGAMENTO

Boleto Bancério

5 68,52 342,6
5 13,93 69,65
8.382,50

OBSERVACAO

Assinatura do cliente

Pedido emitido no GestdoClick — www.gestaoclick.com.br


http://www.gestaoclick.com.br/




JC VENDAS E COMERCIO LTDA

Orcamento 130-2023

Cliente: IGEVE
Servicos
ITEM QTDE | VALORUNIT. |VALOR TOTAL
1 APONTADOR SIMPLES FABER 20 R$ 259 | R$ 51,80
2 BORRACHA BRANCA 20 R$ 279 | R$ 55,80
3 CANETA AZUL 50 R$ 1,18 | R$ 59,00
4 CANETA PRETA 50 R$ 1,18 | R$ 59,00
5 CANETA VERMELHA 50 R$ 1,18 | R$ 59,00
6 CARTOLINA 50X66 BR 50 R$ 317 | R$ 158,50
7 CLIPS P/PAPEL N2/0 CX720UN 10 R$ 21,66 | R$ 216,60
8 COLA BASTAO 10G LEO&LEO 20 R$ 415 | R$ 83,00
9 COLA BRANCA 1KG 15 R$ 27,10 | R$ 406,50
10 FITA ADESIVA PP 12X10 CR 15 R$ 301 | R$ 45,15
EUROCELL
11 FITA ADESIVA PP 45X40 15 R$ 598 | R$ 89,70
12 ENVELOPE PARDO CX 250UND 5 R$ 110,10 | R$ 550,50
13 FITA CREPE 18X50 EUROCEL 15 R$ 735 | R$ 110,25
14 FITA D.FACE PP 24X30 15 R$ 18,01 | R$ 270,15
15 GRAMPEADOR GRANDE 5 R$ 64,10 | R$ 320,50
16 GRAMPO 9/6- 23/6 - 24/6 CHAPARRAU | 5 R$ 41,89 | R$ 209,45
17 LAPIS PRETO 50 R$ 212 | R$ 106,00
18 LIVRO ATA 15 R$ 52,10 | R$ 781,50
19 PINCEL M.TEXTO 15 R$ 717 | R$ 107,55
20 PAPEL SULFITE REPORT 500 FOLHAS | 30 R$ 98,25 | R$ 2.947,50
21 PASTA EM L A4 15 R$ 216 | R$ 32,40
22 PASTA SUSPENSA KRAFT DELLO 15 R$ 770 | R$ 115,50
23 PISTOLA P/COLA QUENTE 40W 5 R$ 3547 | R$ 177,35
BIVOLT LEOARTE
24 BASTAO COLA QUENTE FINA 5 R$ 57,84 | R$ 289,20
25 BASTAO COLA QUENTE GROSSA 5 R$ 57,84 | R$ 289,20
26 REGUA 30CM NEW LINE 5 R$ 493 | R$ 24,65
27 ENVELOPE PLASTICO A3 4 FUROS 5 R$ 61,82 | R$ 309,10
C50
28 TESOURA MULTIUSO 21,5CM 5 R$ 13,23 | R$ 66,15
Total R$7.991,00




Pagamento

Meios de pagamento

Transferéncia bancéria ou cartdo de débito.
Dados bancariosBanco: Original Agéncia: 0001
Conta: 8076698-6

Tipo de conta: Corrente
Titular da conta (CPF/CNPJ): 45.058.030/0001-97

ltaquaquecetuba, 27/10/2023

JC VENDAS E COMERCIO LTDA



AUGUSTO UTILIDADES E EMBALAGENS LTDA
CNPJ: 39.871.863/0001-70
RUA CONEGO VALADAO, 804, LOJA
GOPOUVA - 07040-000 - GUARULHOS - SP
(11) 97379-2003

Pedido N°: 1958 Emissdo: 27/10/2023 15:48

Pagina 1/1
27/10/2023 -
Emitido por Luenara Rodrigues Borges Da

Cliente: 33 - INSTITUTO DE GESTAO

EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO - CEP: Transportadora: -

IG
INome Fantasia: Municipio-Uf: Frete: 0.00
CPF/CNPJ: Endereco: Cond.Pagto: A VISTA
INF ADD: Bairro: Tipo Pagto: PIX
Vendedor: 1 - AUGUSTO UTILIDADES E Telefone:

EMBALAGENS LTDA

CFOP 5102 - VENDA ESTADUAL

Codigo Descricéo Quantidade R$ Unitario Total Itens
214892 APONTADOR SIMPLES FABER 20 1,39 27,8
482024 BORRACHA BRANCA 20 0,59 11,8
7896572013851 CANETA AZUL 50 1,98 99
7896572001148 CANETA PRETA 50 1,98 99
7896572013875 CANETA VERMELHA 50 1,98 99
7895110470316 CARTOLINA 50X66 BR 50 0,97 48,5
7897270145165 CLIPS P/PAPEL N2/0 CX720UN 10 22,46 224,6
7897256220114 COLA BASTAO 10G LEO&LEO 20 1,95 39
7897731140005 COLA BRANCA 1KG 15 24,9 373,5
7899320381639 FITA ADESIVA PP 12X10 CR EUROCELL 15 0,81 12,15
07898316522322 FITA ADESIVA PP 45X40 15 3,78 56,7
7898563360821 ENVELOPE PARDO CX 250UND 5 110,9 554,5
7899320385736 FITA CREPE 18X50 EUROCEL 15 5,15 77,25
7896603802171 FITA D.FACE PP 24X30 15 15,81 237,15
7896326932766 GRAMPEADOR GRANDE 71,9 359,5
7898937975279 GRAMPO 9/6- 23/6 - 24/6 CHAPARRAU 5 39,69 198,45
7894494638084 LAPIS PRETO 50 0,92 46
1456697 LIVRO ATA 15 49,9 748,5
7503002900604 PINCEL M.TEXTO 15 4,97 74,55
250307 PAPEL SULFITE REPORT 500 FOLHAS 30 96,05 2881,5
7897027210122 PASTAEM LA4 15 1,96 29,4
7897832814164 PASTA SUSPENSA KRAFT DELLO 15 55 82,5
7897256262091 PISTOLA P/COLA QUENTE 40W BIVOLT LEOARTE 5 33,27 166,35
485088 BASTAO COLA QUENTE FINA 5 55,64 278,2
485089 BASTAO COLA QUENTE GROSSA 5 55,64 278,2
7897294402084 REGUA 30CM NEW LINE 5 2,73 13,65
437301 ENVELOPE PLASTICO A3 4 FUROS C50 5 65,62 328,1
7894494737503 TESOURA MULTIUSO 21,5CM 5 11,03 55,15
[ Total de Frete R$ 0,00
[ Previsdo de Entrega
[ Total de itens 28 Quantidade de itens 530 Valor total dos itens R$  7.500,00 Valor total liguido R$  7.500,00
( Vencimento J{ Pagamento
( Ntmero | Tipo Pagamento ) Data ) valor J{ Data ) Valor
( 1 JPIX | 27/10/2023 | 7.500,00 [ / / )|

A A A

Assinatura



Rubrica Fls.

Classif. PA N° 6496/2022

TERMO DE COLABORACAO N° 000124/2022-SESE08-RPI
PROCESSO N°: 6496/2022

OBJETO: “A colaboragio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Institui¢do. para o desenvolvimento complementar da educagdo
publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagdo Bésica
/ Educagéo Infantil - Creche”, na Unidade sito a Rua Dilermano Reis, 89/113 - Inocoop - CEP:
07174-265 - CNPJ 28.413.401/0001-92.

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educagédo Basica / Educacio
Infantil - Creche, totalizando 352 vagas, sendo 214 vagas de bergario I e/ou II e 138 vagas de
maternal.

PARTES: O MUNICIPIO DE GUARULHOS, por intermédio da Secretaria de Educacéo,
doravante designada SE, neste ato representada pelo Senhor Secretrio de Educagdo — Alex
Viterale de Sousa, consignado nos termos da competéncia delegada, pela Portaria n® 2354/2021-
GP de 06 de julho de 2021 e a Entidade Instituto de Gestio Educacional e Valorizagiio do
Ensino - IGEVE, situada a Rua Aguagu n°. 171 — Edif, Ipe, sala 03/04 — Loteamento Alphaville
- Campinas, C.N.P.J. n° 28.413.401/0001-92, doravante designada ORGANIZACAO
PARCEIRA, neste ato representado por sua Procuradora Sr.(a) Fernanda Tais Franzolin.
Advogada, RG n° 28.351.576-4 e CPF n° 279.862.978-08, residente ¢ domiciliado a Rua Jasmin,
n° 345 — Bloco Cravos — Apartamento 51 — Bairro Chacra Primavera — CEP 13087-460, ao final
qualificados, assinam o presente termo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, nos Termos
da Portaria 063/2021-SE, com as futuras alteragdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente parceria destina-se ao atendimento de criancas, em periodo integral, na faixa etdria
de até¢ 3 anos e 11 meses por meio de unidades escolares, segundo as diretrizes técnicas da
Secretaria de Educagdo e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, parte integrante deste
termo.

1.1.0 atendimento sera inteiramente gratuito para o usudrio.

1.2. O Plano de Trabalho poderé ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer
uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento, bem como néo alterem
0 objeto desta parceria, sendo devidamente justificada pelas partes a necessidade de alteraco.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1- A presente parceria vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, de 21/03/2022 a 20/03/2023,
admitida sua prorrogagio, por meio de aditamento, nos termos do Artigo 9°, paragrafo 3° da
Portaria n® 063/2021-SE, com as futuras alteracdes que se fizerem necessérias. Xﬁy




Rubrica Fls.

Classif. PA N° 6496/2022

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES ESCOLARES

A ORGANIZACAO mantera em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: Instituto de Gestdo Educacional e Valorizacdo do Ensino - IGEVE.

3.2. ENDERECO: Rua Dilermano Reis, 89/113 - Inocoop - CEP; 07174-265.

3.3. ATENDIMENTO: 352 CRIANCAS (em periodo integral), sendo 214 vagas de bergério I
e/ou Il e 138 vagas de maternal.

3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educagio Bésica / Educagio Infantil — Creche.
3.5. FAIXA ETARIA: ATE 3 (TRES) ANOS E 11 MESES.

3.6. VALOR DO “PER CAPITA”: R$ 645,98 (seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa e
oito centavos), por vaga, acrescido de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) por crianca
atendida em bercério I e/ou II.

3.7. VALOR MENSAL: RS 279.814,96 (duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e quatorze
reais e noventa e seis centavos).

3.8. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL: R$ 1.119.259.84 (um milhdo, cento e
dezenove mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

3.9. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro —
conforme art. 29, paragrafo 2°, da Portaria n® 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do
valor correspondente a 01 més): RS 1.259.167,32 (um milhdo, duzentos e cinquenta e nove
mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos), sendo o contido dentro deste valor: RS
1.119.259,84 (um milhdo, cento e dezenove mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) — correspondente ao subsidio para manutencido da unidade escolar ¢ R$
139.907.48 (cento e trinta e nove mil, novecentos e sete reais e quarenta e oito centavos), assim
distribuidos: 20% para aquisi¢do de bens permanentes correspondente a R$ 27.981,50 (vinte e
sete mil, novecentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos) e a diferenga correspondente a
RS$ 111.925,98 (cento e onze mil, novecentos e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos),
para demais despesas, conforme quadro abaixo:

2022
Repasse Maio Setembro
Permanente R$ 27.981.50 R$ 27.981.50
Consunmo R$ 111.925,98 R$ 111.925,98

3.10. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO: R$ 3.637.594,48 (trés milhdes, seiscentos
e trinta e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).




Rubrica Fls.

Classif. PA N° 6496/2022

3.11. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos financeiros encontram respaldo no or¢amento anual, nos termos confirmados pelo
Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotacdes orcamentarias:

N°1480-0810.1236500062.035.01.2100000.335039.005
N° 1482-0810.1236500062.035.01.2100000.445039.005

3.11.1 - DADOS BANCARIOS:
Os recursos financeiros destinados a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo

liberados a crédito de conta especifica, em nome da entidade parceira e vinculada ao presente
instrumento, devendo ser movimentada somente para pagamento das despesas previstas no Plano
de Trabalho, em conformidade com o artigo 53 da Lei Federal n® 13.019/2014, com as alteragdes
da Lei Federal n® 13.204/2015, no sendo aceitos pagamentos em cheques e/ou em espécie, salvo
com autorizagdo prévia, quando demonstrada a impossibilidade fisica, nos termos do §2° do Art.
53, da Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei Federal n° 13.204/2015, sem
qualquer exceg¢do:

Instituicido Bancaria: Banco do Brasil
Agéncia: 2857-6
Conta Corrente: 40.808-5

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1. Compete a SECRETARIA DE EDUCACAO:
I — Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

objetivando o monitoramento e a avaliagdo do objeto da parceria;

II. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de
colaborac@o. desde a sua implantacéo:

II1. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional:

IV. Promover orientacdo pedagdgica, técnica e administrativa relacionadas ao cumprimento das
metas do Plano de Trabalho;

V. Fornecer por intermédio do Departamento de Alimenta¢do e Suprimentos da Educacédo de
acordo com os padrdes, orientacdes e sistematica por ela estabelecidos, géneros alimenticios
necessarios a alimentagéo das criancas;

VI. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas
da Parceria e a execugdo do Plano de Trabalho aprovado;

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relacdo dos bens cedidos pela Secretaria de Educacio,
devidamente caracterizados e identificados, que sera necessariamente anexado ao processo
administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da
Organizagao;

VIII. Gravar com cldusula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela Secretaria de Educacéo;
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IX. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizagdo, visando
assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, com
énfase nas metas e atividades propostas;

X. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatagdo de
irregularidades;

XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebrag@o/aditamento da parceria mediante a analise
e regularidade de toda a documentacdo exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes.

XII. Avaliar o custo locaticio, quando o repasse também servir para este fim, verificando a
compatibilidade do valor da locagdo com os valores e indices praticados no mercado, de acordo
com a regido, sem prejuizo de eventuais outros elementos que sejam entendidos como
pertinentes;

XIII. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagédo,
de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Compete a Organizacio:

15. Prestar atendimento de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado e aplicar
os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto, nio se admitindo
qualquer desvio de finalidade;

IL. Proporcionar condi¢des de acesso a populagdo, sem discriminagdo de nenhuma natureza;
II1. Efetuar obrigatoriamente, para as fungdes de carater permanente, a contratagdo de pessoal
pelo regime celetista, atentando-se a qualificacio e quantidade suficiente a prestagdo do
atendimento, de acordo com quadro de Recursos Humanos apresentado no plano de trabalho
além das orientagdes técnicas da Secretaria de Educagdo comprometendo-se a cumprir a
legislac@o vigente, em especial a trabalhista e previdencidria;

IV. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, investimento e de pessoal;

V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e compativeis,
visando o atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano
de Trabalho, na conformidade da legislagdo vigente;

VI. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos. impostos e taxas que possam incidir sobre o imovel, quando
for o caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementagdo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do “per capita™ fixado;

VII. Garantir aos usuarios, funciondrios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboragdo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento
prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos. assim
como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposi¢do
dos orgdos publicos competentes para sua eventual apresenta¢do quando solicitada;
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IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo, informacdes, relatérios e
documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliacdo da parceria;
XI. Atender as orientagdes previstas pela Secretaria de Educagio, quanto aos procedimentos para
oferta as criangas de alimentag@o equilibrada e saudavel;

XII. Cumprir o Calendario Escolar publicado anualmente em Diario Oficial do Municipio;
XIHI. Confeccionar a placa com as informagdes da parceria firmada, de acordo com as
orientagdes da Secretaria de Educacio e colocar em local visivel e frontal na unidade escolar;
XIV. Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em
sua sede social, nos materiais promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos da
unidade escolar, informagdes sobre a Parceria celebrada com a Secretaria de Educacio;

XV. Comunicar a Secretaria de Educagao toda e qualquer alterago ocorrida em seu Estatuto.
mudangas na diretoria ou substitui¢do de seus membros; mudanga de endereco e demais
alteragdes relevantes para parceria;

XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de Educacdo para
outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado:

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condi¢des de higiene,
seguranga e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento:

XVIIL Zelar pelo mobiliario e imével proprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em
condigbes adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutengio, reparos e
reposicao;

XIX. Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos, com
recursos da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XX. Responsabilizar-se pela instalagdo de linha telefonica e acesso a internet na unidade escolar;
XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens mdveis publicos municipais que se
encontrem em seu poder, assumindo. o representante legal da Organizag¢do, a condi¢do de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execug@o do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administra¢@o publica;

XXIII Recolher mensalmente, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas mensais com
recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em conta poupanga especifica, com
intuito de assegurar pagamentos referentes ao 13° saldrio, & remuneragdo de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de rescisdes trabalhistas.

XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas
repassadas, inclusive saldo do fundo de reserva aludido no inciso anterior.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto.

4.2.1. Quando se tratar de celebragdo de parceria em continuidade o saldo financeiro sera

transferido para a nova parceria.
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4.2.2. As unidades escolares da rede parceira poderdo adquirir bens permanentes com as Verbas
repassadas, caso em que esses bens deverdo ser objeto de doagdo e incorporacio a Secretaria de
Educagéo, na ocasido da prestagéo de contas parcial, sob pena de desconto do valor do bem nio
incorporado.

4.2.3. A Organizagao devera apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes adquiridos
com recursos da parceria.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

As unidades escolares deverdo prestar atendimento por um periodo de 5 (cinco) dias por semana,
de segunda a sexta-feira, com carga horéria disciplinada em Portaria especifica a ser elaborada
levando-se em conta informagdes produzidas pelo setor responsavel pela Demanda Escolar.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS ¢ RECESSO ESCOLAR

A Organizagdo conceder férias e/ou recesso aos profissionais das unidades escolares conforme
especificado no calendario anual de atividades a ser publicado periodicamente pela Secretaria de
Educagao, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as
necessidades das familias, nos moldes da legislagdo especifica.

- CLAUSULA SETIMA - DO “PER CAPITA”

A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho e
constantes do Manual de Cooperagdo Técnica e Financeira para o Desenvolvimento
Complementar do  Ensino  Publico e  Gratuito, disponibilizado no  portal
(http://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br).

O repasse QUADRIMESTRAL de recursos sera calculado mediante a multiplica¢do do ntimero
de criangas atendidas no trimestre pelo valor fixo “per capita”, que serd definido em Portaria
especifica da Secretaria de Educagdo, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

7.1. Para fins de pagamento, as transferéncias de criangas que ocorrerem nos ultimos 5 dias uteis
do més so surtirdo seus efeitos, de desligamento e matricula, a partir do 1° dia util do més
subsequente.

7.2. Podera ser previsto no Plano de Trabalho, acréscimo no repasse mensal para fins de custear
as despesas de locacao do imovel onde funcionara a unidade escolar e o respectivo IPTU, quando
for o caso.

7.3. O repasse, referente ao acréscimo para fins de custodiar as despesas de locagdo, ocorrera em
até quinze dias uteis da assinatura do Termo de Colaboracdo, desde que a Organizacdo apresente
copia do contrato de locag@o devidamente assinado, em até cinco dias.

7.4. E vedada a utilizacio do repasse inicial para despesas com adequagdo do imovel utilizado
para o funcionamento da unidade escolar.

7.5. Os repasses referentes aos meses de MAIO e SETEMBRO serdo acrescidos de 50% do valor
mensal estabelecido no termo de colaboracgdo e deverdo ser gastos de acordo com o previsto no
paragrafo tnico do artigo 29 da Portaria 063/2021-SE, com as futuras altera¢des que se fizerem

necessarias. <£7C
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
O repasse quadrimestral ocorrera nos termos previstos nos artigos 29 a 32 da Portaria 063/2021-

SE, com as futuras alteragdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverio ser descontados:
a) os saldos remanescentes ndo gastos no ano civil, em que nao haja autorizagdo especifica para

sua utilizacdo no exercicio subsequente;
b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que ndo esteja em conformidade com o
proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a nova

contratacao;
¢) o valor correspondente a suspens@o do atendimento néo justificado pela Organizagdo Parceira;
d) valores relacionados a metas ¢ resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de

notificagdes.

CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO

Por acordo entre as partes, o termo de colaboragdo podera ser aditado nos termos do Artigo 40
da Portaria 063/2021-SE, com as futuras alteracdes que se fizerem necessarias.

10.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragdo, devera ser apresentada a

documentagdo comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como 0s respectivos
ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da
Organizacéo, dirigida a Secretaria de Educag¢do, nos termos do Artigo 41 da Portaria 063/2021-
SE. com as futuras alteragdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As a¢des de monitoramento e avaliagdo da parceria. de responsabilidade da Secretaria de

Educagdo, nos termos dos artigos 42 a 50 da Portaria 063/2021-SE, com as futuras alteracdes
que se fizerem necessarias, visam a qualidade do atendimento as criancas e a correta execu¢do
dos recursos repassados a Organizacgdo, segundo o plano de trabalho aprovado e o termo de
colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS
A prestac@o de contas apresentada pela Organizagdo devera conter elementos que permitam ao

gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados. nos termos dos artigos 51 a 63 da Portaria 063/2021-SE,
com as futuras alteracdes que se fizerem necessérias.

12.1 DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL- QUADRIMESTRAL
A Organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas parcial ao término de cada

trimestre do ano, em regime de competéncia, que serd composta ao menos pelos documentos
previstos no artigo 55 da Portaria 063/2021-SE, com as futuras alteragdes que se fizerem
necessarias.
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I — Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a
Organizacdo devera apresentar relatorio de execu¢do financeira, assinado pelo representante
legal da Organizagdo, com a descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente
realizadas no periodo e sua vinculagdio com a execugdo do objeto, acompanhado da
documentagdo que comprove a realizacdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais,

comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, etc.
IT — Na hipotese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho,

o relatorio de execucgdo financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas

ou resultados.
12.2- A analise da Prestacdo de contas ocorrera nos termos dos artigos 57 e 58 da Portaria

063/2021-SE, com as futuras alteragdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRESTACAO DE CONTAS FINAL
A prestagdo de Contas Final ocorrerd de acordo com os artigos 59 a 63 da Portaria 063/2021-

SE, com as futuras alteragdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DENUNCIA DA PARCERIA
O termo de colaboragdo podera ser denunciado, nos termos dos artigos 64 a 69 da Portaria

063/2021-SE, com as futuras altera¢des que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IRREGULARIDADES E SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas Portaria
063/2021-SE, com as futuras alteracdes que se fizerem necessarias e da legislagdo especifica,
poderdo ser aplicadas a Organiza¢do parceira, garantida a prévia defesa as sangdes previstas no
artigo 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

15.1. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no artigo 70 da
Portaria 063/2021-SE, com as futuras alteragdes que se fizerem necessérias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS

A Organizagdo fica dispensada do pagamento do prego concernente a elaboragdo e lavratura do
presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na
legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO GESTOR DO TERMO DE COLABORACAO
Para os fins legais, considera-se como autoridade gestora do presente Termo de Colaboragio o

Subsecretario (a) de Educagdo do Municipio de Guarulhos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas, casos omissos, ou quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidos pela mediagdo administrativa, os
participes elegem a Comarca do Municipio de Guarulhos.

E, por estarem concordes, ¢ lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, o
qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes abaixo identificadas sendo uma via
arquivada na Divisdo Técnica de Gestdo de Convénios e uma copia para a entidade.

s, em | Slde margo de 2022.

ARSI %PU T
rale de Sousa ernanda Tais Franzolin
retdrio de Educagado Procuradora
RG: n°28.351.576-4
CPF: n® 279.862.978-08
Instituto de Gestdo Educacional e
Valorizagdo do Ensino — IGEVE
(Conforme Procurag@o Bastante lavrada
no 4° Tabelido de Notas de Campinas -
Comarca de Campinas)
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
_ ) NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Municipio de Guarulhos / Secretaria da Educacao

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Instituto de Gestao Educacional e
Valorizagéo do Ensino - IGEVE

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 00124/2022-SESE08-RPI

OBJETO: Colaboragédo Técnica e Financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da
educacdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade
Educagédo Basica / Educagéo Infantil — Creche.

VALOR TOTAL DO AJUSTE: R$ 3.637.594,48
VIGENCIA: 21/03/2022 & 20/03/2023.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a sertomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgéo concessor e entidade beneficiaria,
estéo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de

Atualizacao Cadastral” anexa (s); C’%C
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: Guarulhos, 18 de margo de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Gustavo Henric Costa

Cargo: Prefeito

CPF: 313.006.468-02

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Alex Viterale de Sousa

Cargo: Secretario de Educacgéo

CPF: 373.406.318-36

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEF]CI_A'RIA:
Nome: Melissa Lara Esteves Pires

Cargo: Presidente

CPF: 222.988.708-45

Responsaveis que assinaram o ajuste ef@er Conclusivo:
PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIR
Nome: Alex Viterale de Sousa
Cargo: Secretario de Educagao
CPF: 373.406.318-36 .
Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Fernanda Tais Franzolin
Cargo: Procuradora (Conforme Pro

Assinatura:




Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histdria
Patria Cellula Mater da Nacionalidade

TERMO DE COLABORAGCAO

Termo de Colaboragéao n° 01/2022

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO VICENTE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A 0OSC
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGCAO
DO ENSINO - IGEVE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SAO VICENTE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEDUC, com sede em S&o Vicente, no endereco Avenida Capitdo Mor Aguiar, n°® 798
Centro, inscrito no CNPJ/MF n° 46.177.523/0001-09, neste ato representado pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal, Senhor KAYO FELYPE NACHTAILER AMADO, CPF n° 325.762.868-44 e RG n°
48.710.337-3, e IGEVE - Instituto de Gestdo Educacional e Valorizacdo do Ensino, organizagéo da
sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Aguacu, n® 171, sala 03/04, Alphaville,
Campinas/SP, CEP: 13098-321, inscrita no CNPJ sob o nimero 28.413.401/0002-73, neste ato
representada pela sua Presidente, a Sra. MELISSA LARA ESTEVES, portador a da Carteira de
Identidade n° 33.874.342-X e CPF n° 222.988.708-45, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboragéo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. 01/2022, tendo em vista o que consta
do Processo n° 40389/2022 e em observancia as disposi¢cfes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Lei Municipal n° 3599-A/2017, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboracao é a execucao do PROAF - Programa Afetividade
nas unidades escolares de educacao infantil e nas creches do Municipio de Sdo Vicente, para
criancas na faixa etaria de 0 — 5 anos e 11 meses, que tem a finalidade de atender a demanda
municipal no tocante a educacdo Basica, criado pela Lei Municipal n® 3599-A/2017, visando,
portanto, interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagbes estabelecidas no plano de

trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
apresentado pela OSC que, independentemente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboracéo, bem como toda documentacédo técnica que dele resulte.

Paragrafo unico. Os ajustes no plano de trabalho serdao formalizados por aditamento ao
termo de colaboracéo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O Termo de Colaboracgéo sera celebrado pelo periodo inicial de 12 meses, prorrogavel até o
limite legal, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e artigo 21, paragrafo Unico do Decreto
8.726/2016;

E permitida a formalizag&o de aditamento contratual, mediante termo aditivo, por solicitagéo
da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pela Administracdo Publica, para expanséo do atendimento na hipotese de
ampliacdo da rede e do numero de beneficiarios da politica, desde que (I) haja interesse na
execucgdo por parte da OSC selecionada, (IlI) apdés a andlise e aprovagéo da Comisséo Técnica e
(1) haja viabilidade orgamentéaria, observando-se as competéncias e os tramites administrativos

previstos na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do projeto previsto neste Termo de Colaboracédo, serdo disponibilizados
recursos pelo MUNICIPIO DE SAO VICENTE no valor total de R$ 34.710.230,35 ( trinta e
guatro milhdes, setecentos e dez mil, duzentos e trinta reais e trinta e cinco centavos), a
conta da acao orcamentaria - , Fonte °
02.05.01.12.365.0050.2135.01.210.0000.3.3.50.39.00 conforme cronograma de desembolso

constante do Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses,
contado a partir da data de assinatura do contrato ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:
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PR = POX (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice Geral, publicado pelo
IBGE —

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacéo das propostas;
INPC — Geral 12 = indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacéo da

proposta.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em 12 (doze) parcelas mensais, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da
parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lein® 13.019, de 2014.

Paragrafo Unico. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigac&o estabelecida no Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaborag&o, desembolsados pelo MUNICIPIO
DE SAO VICENTE, serdo mantidos na conta corrente n® 40649-X, Agéncia 2857-6, Banco do
Brasil, de titularidade da OSC.

§ 1°. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragéo serdo

aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicac&o financeira de curto prazo ou operagao
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de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

§ 2°. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administracao Publica, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

§ 3°. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira publica

determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobrancga de tarifas bancérias.

8 4°, Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita prépria € nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 5°. Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrdnica para
a OSC.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

§ 1°. Além das obrigacdes constantes na legislacao que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do Termo

de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;
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[ll.  monitorar e avaliar a execug¢do do objeto deste Termo de Colaboragéo, por meio de analise
das informacgdes acerca da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacéo para

saneamento ou apresentacéo de esclarecimentos e informagoes;

V. analisar os relatorios de execugédo do objeto;

VI. analisar os relatorios de execucao financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de

Colaboracéo;
VIII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61
da

Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva
da organizagao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢cos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizac¢do judicial, a fim
de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62,
inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o
gue foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas

responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n° 13.019, de 2014,
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XIl. notificar a OSC para apresentacdo de justificativas quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao
Publica ou pelos érgados de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC, fixando
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,

XIII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracao, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV . publicar, no Boletim Oficial do Municipio o extrato do Termo de Colaboracéo;

XV. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVI.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for 0 caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das

acOes pactuadas;

XVII. informar & OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que

interessem a execucao do presente Termo de Colaboracgéo;

XVIII.  analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucao
do objeto do presente Termo de Colaboracao;

XIX. aplicar as san¢des previstas na legislacdo, proceder as a¢cdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Processo Administrativo,

guando for o caso.

§ 2°. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
Esse documento e scenba poh ML AR LA Ea TRV RS PISES, KAV BN oL B ADS T e a0 Publica,
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adotando todas as medidas necessérias a correta execucédo deste Termo de Colaboracéo,
observando o disposto na Lei n°® 13.019/2014;

zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficécia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em
conta bancéria especifica, na instituicao financeira publica determinada pela administragéo
publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-
0s, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de
2014;

apresentar Relatério de Execucado do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a
72 da Lei n® 13.019/2014;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

prestar contas a Administracao Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento

da vigéncia do Termo de Colaboracgédo, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho Municipal de Educacé&o
da area, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores do Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos
relativos & execucdo do objeto do Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais de
execucéo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

guanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboraca
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
garantir sua guarda e manutencao,

comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que o0s bens vierem a
sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutengao
e recuperacao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracéo Publica,
além da proposta para reposi¢cao do bem, de competéncia da OSC;

durante a vigéncia do Termo de Colaboragédo, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalacéo ou utilizagdo mediante expressa autorizagédo
da Administracao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial;

por ocasido da concluséo, denudncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragéo,
restituir a Administracdo Puablica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art. 33 e 34
da Lein®13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboracado, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestacdo de contas,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014;

garantir a manutencédo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

comunicar & Administragdo Publica suas alteragfes estatutarias, apos o registro em
cartorio;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014;

submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano
de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a
execucdo das despesas;
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XVII. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XVIII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica municipal quanto & inadimpléncia da OSC em relacao ao referido
pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX; inciso VI do art. 11, inciso |, e
83° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIX. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgado
ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou federal e concessionéarias de
servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracado podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢cbes, exceto
guanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o pedido de prorrogacéo do prazo contratual ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Paragrafo Unico. Os ajustes realizados durante a execucédo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragédo Publica.
§ 1°. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e caso o valor
efetivo da compra ou contratac@o seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar

a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.
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§ 2°. Para fins de comprovagéo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servi¢cos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

§ 3°. Na gestdao financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil poderé:

o pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboracdo, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

o incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacao da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.

§ 4°. E vedado a OSC:

o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

o contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca, do MUNICIPIO DE SAO VICENTE, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, = colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

o pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste

instrumento.

§ 5°. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na seleco e na contratagéo de
pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para

trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DEZ - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracéo Publica por meio
de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.
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§ 1° As acbGes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informacgdes
fornecidas, incluida a possibilidade de consulta as movimentaces da conta bancaria especifica
da parceria, além da verificacdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes
relacionadas a parceria.

§ 2°. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a SEDUC:
l. designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial, com poderes de controle e fiscaliza¢éo (art.
2°, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

IIl.  designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacao (art. 2°, inciso XI, da Lei n° 13.019, de 2014);

1. emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos
na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéo da presente parceria, para fins
de andlise da prestacao de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de
2014);

IV. realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses
em gue esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do

alcance das metas;

V. realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimentodos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, 82° da lei n° 13.019, de 2014); VI. examinara o(s) relatério(s) de
execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execucgdo financeira
apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI. podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, da Lei n® 13.019, de 2014);
VII. podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da

informacéo (art. 51, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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§ 3°. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a SEDUC
designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas
obrigacBes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacédo
regente. Dentre outras obrigacdes, 0 gestor € responsavel pela emissdo do parecer técnico

conclusivo de andlise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726, de 2016).

§ 4°. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il do § 29, € a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento da parceria, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagéo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua

competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao.

§ 5°. A comisséo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugéo das parcerias por
meio da andlise das acdes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para

subsidiar seus trabalhos.

8 6°. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragcdo publica municipal, devendo ser observadas eventuais situagfes de impedimento

dos membros que forem designados.

§7°. O relatério técnico de monitoramento e avaliacao, de que trata o inciso Il do § 3°, devera
conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico de
andlise da prestacdo de contas anual serd submetido & comissdo de monitoramento e avaliagéo,

gue detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

§ 8°. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV do § 22, ndo se confunde com as acdes
de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municipal, pelos 6rgdos de
controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser notificada previamente

no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

§ 9° Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita

técnica in loco, enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
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ensejar a revisao do relatério, a critério da SEDUC. O relatdrio de visita técnica in loco devera ser
considerado na analise da prestacao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019,
de 2014).

8§ 10. A pesquisa de satisfagéo, de que trata o inciso V do § 2° tera por base critérios objetivos
de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das
acoes desenvolvidas pela OSC, visando contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e
com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agfes definidas. A pesquisa podera ser realizada
diretamente pela administragé@o publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com
apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com 0rgdos ou

entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa.

§ 11. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacao sera circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais

providéncias. A OSC poderd opinar sobre o conteldo do questionario que sera aplicado.

§ 12. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Educacao. A
presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social previstos no art. 60
da Lei n®13.019, de 2014.

CLAUSULA ONZE - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

o extinto por decurso de prazo;

o de comum acordo antes do prazo avencado,

o mediante Termo de Distrato; o denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe;

o rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

» descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
+ irregularidade ou inexecucdao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;
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* omissado no dever de prestacdo de contas anual, sem prejuizo do disposto no §2°
do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

» violacdo da legislacéo aplicavel;

+ cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

* malversacado de recursos publicos;

+ constatacdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou documentos
apresentados;

* ndo atendimento as recomendagbes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacgéo;

+ descumprimento das condi¢cbes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

» paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracdo Publica;

* outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

§ 1°. A denuncia so6 seré eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificacéo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

§ 2° Em caso de denuncia ou rescisédo unilateral por parte da Administragdo Publica, que
nao decorra de culpa, dolo ou méa gestado da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada
dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

§ 3°. Em caso de denlncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou méa gestéo por parte da
OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a qualquer
indenizacéo.

§ 4°. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

§ 5°. QOutras situacgdes relativas a extingédo da parceria ndo prevista na legislagcéo aplicavel ou
neste instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado

entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracéo, a

OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
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obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata inscricdo em divida ativa, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.
Pardgrafo Unico. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculados
a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracéo de eventual periodo de inércia da
administragdo publica municipal;

[l. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

o do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucéo da parceria; ou

o do término da execucao da parceria, caso ndo tenha havido a notificagédo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtracéo de eventual periodo de inércia da administragéo

publica municipal.

CLAUSULA TREZE - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracéo Publica séo da titularidade da SEDUC e ficardo afetados ao objeto
da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes

ao seu término.

§ 1°. Quando da exting&o da parceria, os bens remanescentes permaneceréo na propriedade
do MUNICIPIO, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do
objeto pela Administracdo Publica Municipal.

§ 2° A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administragdo Publica Municipal.
§ 3° Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens

remanescentes deverdo ser repassados a SEDUC imediatamente.
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CLAUSULA QUATORZE — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboracdo deem origem a bens passiveis de prote¢éo pelo direito de propriedade intelectual, a
OSC tera a titularidade da propriedade, para todos os fins.

Paragrafo unico. Cada um dos participes tomara as precaucbes necessarias para
salvaguardar o sigilo das informagfes consideradas confidenciais acerca da propriedade
intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condigbes referentes a
confidencialidade de dado ou informacéo cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a
aquisicdo, manutencao e exploragdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta

parceria.

CLAUSULA QUINZE — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestacao
de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, observando-se as clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

§ 1°, Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial de
Execucédo do Objeto no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se
considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da primeira
liberacdo de recursos para sua execucao.

§ 2°. Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria
notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacéo de contas. Persistindo
a omissao, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotara as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacéo
do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3°. O Relat6rio Parcial de Execucéo do Objeto contera:

I. a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;

II. a descri¢do das a¢bes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
[ll.os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

V. os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos,

guando houver; e
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§ 4°. O Relatério Parcial de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacao:

|. dos resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il. dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

[Il. do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros;

IV. da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

§ 5° As informacdes de que trata o paragrafo anterior serdo fornecidas por meio da

apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

8§ 6°. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao contera:
|. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
[I. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execucéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos

e aprovados no plano de trabalho;
[Il. Valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC, quando ndo

for comprovado o alcance das metas
V. e resultados estabelecidos neste instrumento;
VI. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia
dessas auditorias;

VII. O parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:
1. avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios;
2. descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

* aos impactos econdmicos ou sociais;
= ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e
= ha possibilidade de sustentabilidade das a¢cfes ap6s a conclusédo do objeto.

§ 7°. A prestagao de contas anual sera considerada regular quando, da analise do Relatério
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§ 8°. Na hipétese de ndo comprovacédo do alcance das metas ou quando houver evidéncia
de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da notificacdo, Relatério Parcial de Execucgéo Financeira, que subsidiara a elaboragéo
do relatério técnico de monitoramento e avaliacao.

§ 9°. O Relat6rio Parcial de Execucéo Financeira devera conter:

l. A relac@o das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
e sua vinculagdo com a execucgdo do objeto, que possibilitem a comprovagdo da observancia
do plano de trabalho;

II. O extrato da conta bancaria especifica;

II. A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragcao, com identificacdo do nimero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa,;

[Il. A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

V. Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico.

§ 10. A andlise do Relatério Parcial de Execucdo Financeira sera feita pela Administracao
Publica e contemplaré:

I. O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho;

[I. A verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo entre as despesas
constantes na relacéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria.

8 11. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, 82°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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8§ 12. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no
prazo de 10 (dez) dias:

|. Sanar a irregularidade;
[I. Cumprir a obrigacéo; ou
[Il. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento

da obrigacéo.

§ 13. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto no paragrafo anterior e
atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

8 14. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

§ 15. Se persistir a irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o relatério técnico de

monitoramento e avaliacao:

|. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar a devolugdo dos recursos
financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestacao de contas nao
apresentada;

Il. Caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, devera determinar:

o a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao
apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada; e

o ainstauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a
alinea “a” no prazo determinado.

BN

§ 16. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo serd submetido a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
de seu recebimento.

§ 17. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo que
as sancles previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das
providéncias adotadas.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DA PRESTACAO DE CONTAS  FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nas clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

8 1°. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execugéo do objeto e o alcance das metas. A prestagéo
de contas apresentada pela OSC deveréa conter elementos que permitam & Administragdo Publica
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

§ 2°. O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:
l. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da

parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

. A descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

1. Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

V. Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
guando houver;

V. Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI. O comprovante de devolucéo de eventual saldo financeiro remanescente; e VII. A

previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas.

§ 3° O Relatoério Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacéo:

l. Dos resultados alcancados e seus beneficios;

Il. Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

M. Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacao, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

V. Da possibilidade de sustentabilidade das a¢gbes ap6s a conclusédo do objeto.
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§ 4° As informacdes de que trata o pardgrafo anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacado de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

§ 5°. A analise da prestacao de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

l. Relatorio Final de Execucao do Objeto;
[I.  Relatérios Parciais de Execuc¢ao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;
[Il.  Relat6rio de visita técnica in loco, quando houver; e

V. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia

superior a um ano).

§ 6°. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das ac¢fes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos 8§ 5°.

§ 7°. O Relatério Final de Execucao Financeira devera conter:

I. A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovacgéo
da observancia do plano de trabalho;

Il. O comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando

houver;
[ll. O extrato da conta bancaria especifica;

IV. A memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgédo
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no

custeio de uma mesma parcela da despesa,;

V. Arelacédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, se houver; e

VI. Coépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou
servico.
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§ 8°. A analise do Relatorio Final de Execugao Financeira sera feita pela Administracdo Publica
e contemplara:

l. O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

. A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

§ 9% Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §82°, da Lei n® 13.019, de 2014).

§ 10. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico conclusivo da
prestacao de contas final embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

l. Aprovacéao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

. Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario; ou

. Rejei¢do das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

o omisséo no dever de prestar contas; o descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidos no plano de trabalho; o dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; ou o desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos§ 11. A rejeicdo das
contas nao podera ser fundamentada unicamente na avaliagéo dos efeitos da parceria, devendo ser
objeto de andlise o cumprimento do objeto e 0 alcance das metas previstas no plano de trabalho.

§ 12. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Secretario Municipal de
Educacéo, vedada a subdelegacéo.
§ 13. A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e podera:

I.  Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, para deciséo final; ou

Il. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
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§ 14. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:
I. No caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar em

processo as causas das ressalvas; e

Il. No caso de rejeicdo da prestacdo de contas notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

lll. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo
do objeto apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou

IV. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de acfes compensatorias de interesse

publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do
art. 72 da Lei n? 13.019, de 2014.

§ 15. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de sancgoes.

§ 16. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que
trata a alinea “b” do inciso Il do § 14 no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de
ressarcimento por meio de acbes compensatérias ato de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal de Educacéo. A realizacdo das acdes compensatérias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugao da parceria.

§ 17. Na hipétese de rejeicao da prestacao de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara
a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente.

§ 18. A OSC deverad manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da

prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as

normas da Lei n® 13.019, de 2004 e da legislacao especifica, a administracdo publica municipal

poder4, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

2. Suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;
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3. Declaracado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO DE SAO VICENTE que ser4 concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois)
anos da aplicacdo da sancéo de declaragéo de inidoneidade.

§ 1° A sancado de adverténcia tem carater preventivo serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

§ 2°. A sancdo de suspensdao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucdo ou prestacéo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracédo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para a administragédo publica municipal.

§ 3°. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

§ 4°. A aplicacdo das san¢des de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade é
de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 5° Da decisdo administrativa que aplicar as san¢cfes previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisao.

CLAUSULA DEZOITO - DA DIVULGACAO
Em razdo do presente Termo de Colaboragéo, a OSC se obriga a mencionar em todos os

seus atos de promocao e divulgacéo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma,
a participacao da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Sao Vicente.

Paragrafo Unico. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracdo deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DEZENOVE - DA CONCILIACAO E DO FORO
As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo que nédo

puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢cdo administrativa de duvidas de

natureza eminentemente juridica relacionadas a execuc¢ao da parceria, assegurada a prerrogativa
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de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no
inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019, 2014.

Paragrafo unico. N&o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracédo o foro da Comarca

de Sao Vicente

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sao Vicente, 13 de dezembro de 2022

KAYO AMADO
Municipio de S&o Vicente
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