AR IGEVE

Relatdrio de Execug¢ao do Objeto
Anual/2023

Entidade Parceira: Instituto de Gestao Educacional e Valorizacdo do Ensino — IGEVE
CRECHE IGEVE Il INOCOOP

Modalidade: Educagio Basica/ Educagdo Infantil — Creche

Instrumento: Termo de Colaboracio Ndmero/Ano: N2 000124/2022

Periodo de Vigéncia: 21/03/2022 a 20/03/2024

Periodo de Execucdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Valor Repassado no periodo: 3.718.788,56

Descricao do Objeto desta parceria:

A colaboracdo técnica e financeira visando disciplinar os esfor¢cos conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da
educacdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade
Educacao basica — Educacao infantil/ Creche.

Atendimento de um total de 352 vagas em periodo parcial () integral (X)
(327 matriculados);

Resumo das providéncias levadas a efeito para cumprimento do objeto:

O Instituto de Gestédo Educacional e Valorizacdo do Ensino — IGEVE Il, atende 352
criancas com a faixa etaria de 6 meses a 3 anos e 11 meses, em periodo integral, de
segunda a sexta-feira, no horério das 7:00 as 18:00 horas.

Ofertamos 4 refei¢cdes diarias como café da manha, almoco, frutas entre as refeigdes
principais, lanche da tarde e jantar.

Portamos em nossa instituicdo toda infraestrutura exigida por lei, para melhor atender
0s educandos.

Oferecemos todo suporte e materiais pedagodgicos para o desenvolvimento das
atividades propostas em nosso planejamento anual.

Iniciamos o ano colocando em prética o plano de acdo para as adequacdes
necessarias da unidade. Temos como prioridade o desenvolvimento integral dos
nossos educandos desejamos formar cidaddos criticos, pensantes, reflexivos, e
conscientes de seus atos.

Em nossa instituicdo as atividades propostas sdo todas norteadas pelas leis de
diretrizes basica da educacdo e QSN (Quadro de Saberes Necessarios), é atraves
destes documentos que os educadores se baseiam para elaborar os planos de
trabalho, tendo como énfase os principios éticos, politicos e estéticos. Com base
nesses principios elaboramos nossos projetos sempre pensando no protagonismo
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infantil, com atividades voltadas a atender seu desenvolvimento cognitivo, psicomotor,

emocional e social.

(Metas iniciais constantes do Plano de Trabalho)

Ne Descri¢ao da Meta (objetivo Quantidade Quantidade Meios para aferigao
Especifico) pretendida executada

01 Matricular 100% (cem por cento) das 100% 90% \través de consulta a0 sistema
criangas, de acordo com o niumero de 42 Rede Municipal de Educacio
atendimento previsto para a unidade '
escolar 0a100%

02 100% 100% Consulta as anotacgdes

efetuadas nos Registros de
IAcompanhar e tomar as devidas Aga0§UperV!$9ra :E.:a“zada,,
providéncias para assegurar a através de visitas “in loco
frequéncia de todas as criangas; mensalmente.
Média Geral da Unidade
Escolar Baixa Frequencial
Alunos Frequentes
03 100% 100% Registros em arquivos préprios
da SE (se houver denuncia) além
das anotacgGes efetuadas nos
Garantir 100%(cem por cento) de Registros de Agdo Supervisora
lgratuidade no atendimento; realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.
ICumpriu
Nao Cumpriu
04 Garantir a limpeza , higiene e
o o o
 plens funcionamento da unidade. 100 PR pegstofotograico em todasas
escolar, a fim de assegurar um Visitas. o
ambiente de qualidade para as 0a100%
criancgas;

05 100% 100% Registro durante as visitas
Manter o quadro de recursos periddicas, comparando com o
humanos previsto Plano de Trabalho.

0a 100%
06 IAcompanhamento das
100% 100% formagdes quando oferecidas

Garantir a formagdo continuada dos pela S,E e pela p.r?pna Instituicdo,
profissionais de acordo com as atrayes de reunies c.om 2
propostas da SE lequipe gestora da unidade

escolar.

ICumpriu

Nao Cumpriu

07 Manter organizada e atualizada 100% 100% 100% Conferencias durante as visitas

(cem por cento) da documentagdo da periddicas.
Unidade Educacional, das criangas ICumpriu
atendidas e dos funcionarios. Nao Cumpriu
08 Garantir uma alimentacgdo saudavel, 100% 100% IAcompanhamento durante as

de qualidade e com boa apresentacdo
a 100% (cem por cento) das criangas

Visitas periddicas e, quando

necessario, junto a equipe de
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atendidas, segundo o disposto no Nutricdo da SE.
Programa de Alimentagao Escolar ICumpriu
(PNAE); Nao Cumpriu
. - . 9 Visitas periddicas pela
09 Garantir condigOes, ambientes e 100% .p~ P L.
conservagdo dos espagos adequados 100% pupervisdo e, quando necessario
. | 1 , Visit
para o bem-estar e o desenvolvimento - pelo r?"e[‘“ vez' ao anc? VIS.I @
integral de todas as criancas lda comissdo especial de vistoria.
ICumpriu
atendidas; N .
! N3o Cumpriu
10 Implementar e manter instrumentos 100% Consulta aos registros realizados
de participa¢do da comunidade 100% pela unidade escolar, pesquisa
X . - de satisfacdo junto aos
lgarantindo transparéncia nas agoes da X ¢ . ]
Unidade Educacional: responsaveis, de forma anual.
! Nota de 0 a 10.
11 Proporcionar aprendizagens e 100% . . -
o . Projeto Politico Pedagdgico
lvivéncias enriquecedoras para 100% 100% A rJovado ” gl
(cem por cento) das criangas sz i '
matriculadas em consonancia com as N3o 2um i
diretrizes da SE; P
. . L. A h tod t
12 Garantir a qualidade das atividades o .c9mpan 'alwm.en o durante as
com e para as criangas em 100% 100% Visitas periddicas.
A . . mpri
consonancia com as diretrizes da SE CL: priu .
Nao Cumpriu
13 100% 100% IAcompanhamento da aquisi¢do
de itens necessarios ao
tendimento aos alunos durante
Garantir a boa e regular aplica¢do dos s visitas periddicas.
recursos recebidos, de acordo com a ICumpriu
Planilha de Aplicagdo de Recursos. Nao Cumpriu
A analise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
[Técnica de Prestagdo de Contas.

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):

Meta 1 — matriculamos e ofertamos as vagas em aberto conforme lista de chamamemto disponibilizada por
SE, a lista étrabalhada de acordo com as disponibilidades de vagas, aguardamos a presenca da familia na
unidade e apds preenchimento dos documentos protocolamos em SE para aguardar autorizacdo de matricula
no sistema pelo setor

responsavel. Ja foi procolado estamos aguardando a lista de chamamento para fechar o quadro.

Dificuldades encontradas para o cumprimento das metas:

No momento a SE esta organizando o quadro de demanda e estamos sem lista de chamamento, atendemos a demanda e
divulgamos em massa as vagas em aberto para que se houver alteracdo na demanda consigamos atendero mais rapido
possivel. Sempre realizamos estratégias para que a comunidade escolar seja atendida brevemente em suas procuras a
nossa equipe.

EMISSAO

Data: 15/01/2024

Assinatura do presidente (a):

MARIA ROSA Assinado de forma digital

MARIA ROSA
ESTEVES:88808475891 rE)gTrEVES:88808475891
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INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
E VALORIZACAO D0 ENSINO

CPF: 888.084.758-91

ANEXOS (FOTOS)

Meta 1-

Meta 2 - Busca ativa
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Meta 5-
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Meta 6-




Meta 8-

SEGUNDA TERCA @ ARTA QUINTA SEXTA
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Meta 9-
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Seque alguns reqistros de todos os projetos trabalhados em 2023:

Meta 10-

Fevereiro: Adaptacio e escola acolhedora

Marco: Emocodes e identidade;

Abril: Pascoa e abril literario (foi realizada uma tarde de autdgrafos);




Maio: Quem cuida de mim? (Ressignificando o més das méaes), os 5 sentidos e a semana do brincar;

Descobrindo novas texturas

Junho: Alimentacdo saudavel e diversidade cultural;




Agosto: meu heréi/Minha heroina (Ressignificando o més dos pais), etnias e agosto indigena;

ol
do meu pequeno 9,
s cariter £
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Outubro: jogos e brincadeiras e releituras




Gres:
40 8L
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Novembro: Higiene e representatividade;

- Projeto: Representatividade
‘_ Boneca Abayomi




Dezembro: Recreacio
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Visitas da UBS
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