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1. PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL MUNICIPAL - PROTIM

Objeto: Celebracdo de Termo de Colaboragao, firmando-se pareceria com
Organizacdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo
Integral Municipal (PROTIM) que visa o atendimento de 2.200 alunos da educacédo
Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino a ampliacdo progressiva da

jornada escolar destes, de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia.
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2. IDENTIFICACAO DA OSC

2.1 - INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Instituto de Gestao Educacional e Valorizagao do Ensino - IGEVE
CNPJ: 28.413.401/0001 — 92

Telefone: (19) 3262-1495

Endereco: Rua Aguacu, n® 171 - Edificio Ipé - Sala M03, Alphabusness Loteamento
Alphaville

CIDADE: Campinas - SP

CEP: 13098-321

E-mail: juridico@igeve.org; licitacao@igeve.org

Web Site: www.igeve.org

Data da Fundacao: 15 de marco de 2017

2.2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Melissa Lara Esteves Pires

CPF: 222.988.708-45

Endereco Residencial: Rua Aracy de Almeida Céamara, n°® 312, Residencial
Terras do Baréo

CEP: 13085-604 Campinas-SP

Telefone: (19) 3262-1495

E-mail: presidencia@igeve.org

Funcéao/ Cargo: Presidente
Periodo Mandato: 15/03/2021 a 14/03/2023

2.3 - FINALIDADE ESTATUTARIA

O Instituto de Gestao Educacional e Valorizacao do Ensino-IGEVE tem como
fundamento a gestéo publica democratica, a participagao social, o fortalecimento da
sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia,destinando-se a promocéo de atividades
e finalidade de relevancia publica e social.
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2.4 - HISTORICO OSC

O Instituto foi fundado em 15 de marco de 2017, desenvolvemos NnoOSsoS
trabalhos atendendo a LDB (Lei 9394/1996), ECA (Lei 8069/1990) e demais legislagbes
em vigor. O IGEVE contribui para que cada municipalidade alcance as metas conforme
seu Plano Municipal de Educacdo — PME e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacdo — PNE. Atualmente, desenvolvemos trabalhos em parceria com sete
municipios do estado de S&o Paulo, a saber: Prefeitura Municipal de S&o Vicente com
gestdo compartilhada em 59 unidades escolares de Educacao Infantil (Bercario,
Maternal e Infantil) e com atividade de contraturno escolar através do projeto Reforco
Escolar - Integra S&o Vicente em 41 unidades escolares; Prefeitura Municipal de
Guarulhos com gestao compartilhada de duas unidades escolares de Educacéao Infantil
(Bercario e Maternal); Municipio de S&o Paulo com a gestdo compartilhada de unidades
escolares de Educacao Infantil (Bercario e Maternal), sendo quatro unidades em
Guaianases, trés unidades em Santo Amaro e uma unidade em Jacand/Tremembé.
Prefeitura de Sorocaba com a gestao de trés unidades de creche; Prefeitura de S&o
Joao da Boa Vista com 24 unidades escolares na atividade do contraturno — Projeto de
Tempo Integral Municipal (PROTIM) emergencial. Também temos parceria no
municipio de Barueri com a gestdo focada na alimentacdo escolar. Prefeitura de Lins
com a gestao do Projeto Sonhar com atividades educacionais, esportivas e culturais,

na modalidade de educacéo integral e contraturno escolar.

2.5 — AREA DE ATUACAO

Nossa area de atuacdo predominante € a educacdo, sendo que também
desenvolvemos atividades relativas a assisténcia social, devido as nossas unidades se
localizarem em areas de vulnerabilidade social. As Organiza¢fes da Sociedade Civil
(OSC) tém destaque como um ator politico que participa ativamente do processo
educativo de criancas, adolescentes e jovens brasileiros. As OSC atuam em parceria
com o Estado, complementando o atendimento publico para a garantia dos direitos
humanos. A contingéncia de vulnerabilidade social necessita da intervengdo das OSC
para o desenvolvimento de projetos sociais que busquem, com profissionalismo, a
qualidade social da educacdo e a transformacdo qualitativa da realidade das

comunidades atendidas. O IGEVE nasce com esse intuito e tem atuado em diversos
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projetos com a comunidade que visam a educacdo enquanto uma possibilidade de
transformacao social. Temos como lema: Desenvolvendo Pessoas e Transformando
Realidades. Entendemos, como nos ensina o saudoso professor Paulo Freire, que a
“‘educacao ndo muda o mundo, a educacdo muda as pessoas e as pessoas mudam o

mundo”.
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3. DA PARCERIA

3.1-0OBJETO

Celebracédo de Termo de Colaboracéo, firmando-se pareceria com Organizacao
da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal
(PROTIM) que visa o atendimento de 2.200 alunos da educacéo Infantil e Fundamental
da Rede Municipal de Ensino a ampliacdo progressiva da jornada escolar destes, de

acordo com o disposto neste Termo de Referéncia.
3.2 — Introducéao

O programa visa a ampliacdo da jornada escolar dos alunos matriculados na
Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental e o desenvolvimento da educacao
integral, em horério regular de ensino, por meio da oferta de oficinas, no contraturno
escolar, de acordo com os macrocampos de aprendizagem. O desenvolvimento do
programa é de fundamental importancia, pois prolonga a permanéncia da crianca na
escola visando ampliar as possibilidades desse aluno aprender com o enriqguecimento
do curriculo bésico e com a vivéncia de situacdes que favorecam o aprimoramento
pessoal, social e cultural. O PROTIM é uma reivindicacdo da cidade, pois ha tempos
possui programas que atendem as criancas em periodo estendido. Isso é positivo tanto
para as familias trabalhadoras que tém um espaco seguro e significativo para deixarem
seus filhos como e, principalmente, para as criangcas que, através dos conceitos e

praticas da educacao integral, se desenvolvem em diversos aspectos.
3.3 = Justificativa

O municipio de Sao Joao da Boa Vista € localizado no interior do estado de Sao
Paulo com uma populacdo estimada em mais de 90 mil habitantes, tendo uma
densidade demografica de 170 habitantes/Km2. A cidade foi fundada em 1824 com a

tradicdo agraria, por conta da fertilidade do solo, clima e abundancia de agua. Os
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principais rios que cortam o municipio sédo: Rio Jaguari-Mirim, Corrego Sao Joao e Rio
da Prata. Até hoje a atividade agricola compde o PIB da cidade, contudo teve um forte
investimento em sua industrializacdo, assim como o setor de servigos se destaca.
Portanto, a cidade agrega caracteristicas rurais e urbanas, sendo que a maioria de sua
populacao reside na area urbana.

S&o Jodo da Boa Vista, segundo estimativas do IBGE, possui um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,797, o que é consideravel e faz o municipio
figurar entre os 30 melhores do estado de Sdo Paulo. A taxa de escolarizacdo também
€ bem alta, atingindo em torno de 97% da populacédo de 6 a 14 anos. Os dados do
Censo Escolar (2019) mostram um IDEB de 6,9 para 0s anos iniciais e 5,3 para 0s anos
finais. Tal constatacdo demonstra que a cidade esta no caminho certo, no entanto,
precisa se manter atenta e atuante para elevar cada vez mais a qualidade de Vida de
seus municipes. Sobretudo, na correcdo dessa oscilacdo negativa do IDEB entre os
anos iniciais e finais.

O IGEVE vem atuando junto ao municipio através do contrato emergencial nas
24 Escolas Municipais de Educacao Basica (EMEBs) no sistema de contraturno e
temos notado o quanto tal acdo é relevante para o desenvolvimento dos alunos. Mesmo
dentro da acdo emergencial e tendo praticamente 6 meses de atuacéo, ja € possivel
perceber a evolugédo dos alunos e a importancia do tempo integral para 0s mesmos.

A parceria IGEVE e municipio de S&o Jodo da Boa Vista tem se mostrado
produtiva nesse contrato emergencial e recebemos elogios tanto dos alunos quanto de
seus familiares. Desenvolvemos diversas oficinas e nos preocupamos com a interacao
e integragdo com as escolas e, consequentemente com 0 ensino regular e seus
professores. Participamos dos HTPCs e demais debates, assim como estamos sempre
em dialogo com as diretoras e corpo pedagdgico da escola. A atuacdo é em
consonancia com o Departamento de Educacdo que nos passa as normativas e
acompanha nosso trabalho.

A comunidade atendida € diversa, até por ser uma atuacdo ampla, sdo 1500
alunos da rede com escolas espalhadas pela cidade, inclusive na zona rural. Temos,
apesar do alto IDH e da perceptivel evolugéo, pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social que tém no projeto um porto seguro, o que ainda mais convalida a iniciativa da

prefeitura e a importancia do PROTIM. Com o atendimento ampliado para 2200
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criancas e com a assinatura do Termo de Colaboracgéo, poderemos ampliar e garantir

estabilidade para este programa que ja se provou de sucesso.

3.4 - OBJETIVO GERAL

A presente parceria tem por objetivo prolongar a permanéncia do aluno na escola
visando ampliar as possibilidades de aprendizagem, com o enriquecimento do curriculo
bésico e a vivéncia de situacbes que favorecam o aprimoramento pessoal, social e
cultural. Dessa forma, a implantacéo do programa passa pela busca de solu¢cbes para
inlmeras questdes que atingem o segmento escolar, oferecendo atividades

complementares para o efetivo desenvolvimento do aluno.

3.5 - Objetivos Especificos

v" Promocédo da Qualidade: influéncia positiva no desempenho dos alunos e no

combate da evasao escolar;

<

Ampliacédo do tempo de exposicdo do aluno as situacdes de aprendizagem com
a apresentacao dos conteudos curriculares de forma inovadora;

Resgate e valorizacdo de manifestacfes culturais, artisticas e musicais;

Pratica da equidade e Incluséo; respeito a diversidade;

Desenvolvimento de atividades educativas, esportivas e recreativas;
Desenvolvimento das competéncias sociais do século XXI;

Combate a vulnerabilidade social;

N N N N SN

Promover a permanéncia dos alunos na escola, assistindo-os com suas
necessidades educacionais, reforcando seu aproveitamento escolar, a sua

autoestima, apoio social, cultural e psicoldgico;

<\

Mais oportunidades de sociabilizacdo dos educandos;

v" Proporcionar aos alunos uma nova visao no campo social, cultural, esportiva e
tecnoldgico;

v' Favorecer a unido escola-comunidade, incentivando no processo educacional;

v' Garantir a contratacao de profissionais qualificados para atuacéo no objeto da

parceria, realizando a manutencdo e formagdao do quadro, bem como

substituicdo do mesmo, sempre que julgar necessario;
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v" Desenvolver de forma adequada e efetiva a programacdo, organizacdo e
diretrizes do programa, bem como zelar diretamente pelas acdes relativas ao
desempenho e desenvolvimento das atividades, garantindo a frequéncia e
permanéncia dos alunos;

v" Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismos criados pelo
Departamento Municipal de Educacdo de Sao Jodo da Boa Vista, para
comprovacdo da eficacia e desenvolvimento das atividades realizadas, pelo
periodo de vigéncia da Parceria;

v' Desenvolver e potencializar habilidades fisicas e sociais, valores,
conhecimentos, atitudes e normas, ideais de tolerancia, inclusédo e respeito, por
meio de planejamento adequado das atividades propostas nesta parceria;

v' Atender de forma plena e com qualidade a demanda prevista nesta parceria,
respeitando as especificidades proprias da idade, zelando pela frequéncia e
participacdo dos educandos em todas as atividades propostas;

v' Zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de atendimento,
informando ao Departamento Municipal de Educacgéo de S&o Joao da Boa Vista,
por escrito, toda ocorréncia atipica no atendimento;

v' Garantir a correta identificacdo dos funcionarios, através do uso diario de
uniforme e cracha de identificacdo, com foto e funcao;

v Zelar pelo patriménio publico destinado ao atendimento.

3.6 - PUBLICO-ALVO

O Programa de Tempo Integral Municipal (PROTIM) desenvolvido em parceria
com o IGEVE prevé um publico-alvo inicial de 2200 alunos da rede municipal das
escolas de educacao basica (infantil e ensino fundamental). No PROTIM a organizacdo
das turmas do contraturno obedecera a organizacdo dos agrupamentos dos discentes
matriculados nas Unidades Escolares participantes do programa, assim como a
quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda existente
e a infraestrutura da unidade educacional, sendo que as atividades seguirdo a carga
horéria da unidade escolar em sistema de contraturno do ensino regular. A Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com a necessidade e em decorréncia da demanda

por vagas, anualmente, definira com a Instituicho o atendimento educacional,
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agrupamentos e periodo de atendimento, quando houver necessidade.

Nossa atuacdo sera executada através de oficinas que estdo dentro de
macrocampos definidos pela Secretaria de Educagéo para o programa. Toda a atuacao
do IGEVE sera em consonéancia com a SME, logo, a demanda de alunos, horarios de

funcionamento das Unidades Escolares, o Calendario Escolar Anual sera seguido.

3.7 - FORMAS DE ACESSO

O desenvolvimento do programa serd de segunda a sexta-feira, nos dias e
horérios letivos, inclusive nos periodos de férias e recesso escolar, atendendo as
especificidades de cada aluno e complexidade da Unidade Escolar e Departamento de
Educacdo. Os servigcos serdo prestados no contraturno escolar, respeitando-se o
horario regular de ensino dos alunos. A prestacao do servigo ocorrera conforme a carga
horéria da unidade escolar, podendo estar sujeito a altera¢cdes mediante aviso prévio
do Departamento Municipal de Educacdo. A meta de atendimento € de
aproximadamente 2.200 alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental,
conforme a estrutura/capacidade fisica de cada UnidadeEscolar e conforme demanda,
sendo os locais de execucao do servico as Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino.

3.8 - META DE ATENDIMENTO

2.200 alunos da educacéo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
S&o Jodo da Boa Vista.

3.8.1 — Horario de Atendimento

Das 07 as 17 horas de segunda a sexta-feira.
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3.9—- TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de S&o Joao da Boa Vista

3.9.1 —LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

LOCAL / ESCOLA

Endereco

EMEB Antbnio dos Santos Cabral

R. Alfeu Doval, n° 290, Parque dos Resedas

EMEB Dr. Gastdo Cardoso Michelazzo

R. Tabapud, n°794, Vila Conceicado

EMEB Dr. José Procopio do Amaral

R. Osvaldo Américo Carneiro, n° 510, Jd. Magalhées

EMEB Genoefa Pan Bernardo

Estrada Vicinal Sdo Joao/Santo Antdnio do Jardim, Km
11,
Macuco

EMEB Hélio de Ornellas Borges

Acesso Vicinal Dr. Joao Batista Merlim, n°® 1081, Jd. Italia

EMEB Irma Herminia Mollas

R. Graziela de Vasconcelos Godoy, n° 12, Soléario da
Mantiqueira

EMEB José Inacio Diniz

Praca Santa Cruz, n° 36, Bairro Alegre

EMEB José Peres Castelhano |

R. Napoledo Conrado, n® 171, Vila Clayton

EMEB Antonio José Minghini

R. José Acacio Diniz, n® 76 — Jardim dos Eucaliptos

EMEB Luiza de Lima Teixeira

R. José Jorge da Rosa, n°® 1500, Jardim dos Ipés |

EMEB Maria Angelina Severino

R. Jo&o Batista Dornellas, n° 35, Jd. Progresso

EMEB Maria Luiza de Azevedo Costa e
Mello

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n® 930, Santo Antonio

EMEB Nicola Dotta

R. S&o Bom Jesus (Praga da Matriz), n® 36, Pedregulho

EMEB Pedro Vaz de Lima

Rodovia S&o Jodo/Espirito Santo do Pinhal, Fazenda S&o
Pedro

EMEB Prof. Adélia Jorge Adib Nagib Acesso Vicinal Dr. Jodo Batista Merlim, n°1131, Jd. Italia
EMEB Prof. Carvalho Pinto R. Antdnio Malta de Alencar, s/n°, Jd. 1° De Maio

EMEB Prof. Cleonice Nascimento Pinto R. Luiz Lazaro Zamenhoff, n® 89, Sdo Marcos

EMEB Prof. Eugénio Ciacco Neto Av. Mau@, n°83, Nossa Senhora de Fatima

EMEB Prof. Germano Cassiolato . David de Carvalho, n°® 1125, Jd. Guanabara

EMEB Prof. Jodo Baptista Scannapieco . Adolfo Domingues, s/n°, Durval Nicolau Etapa Il
EMEB Prof. Maria Leonor Alvarez e Silva . Santo Mazzi, n°190, Jd. S&o Paulo

EMEB Prof. Neusa Dota Vieira Moraes . Celso Matielo Padovan, s/n°, Jd. Guanabara

EMEB Prof. Sandra Matielo . Nossa Senhora Aparecida, s/n°, S&o Lazaro

EMEB Rosa Maria Telini Barrado

. Sebastido Camargo, s/n°, Jd. Crepusculo

EMEB Sarah Salomao

. Luiz Francisco, s/n°, Jd. Primavera

EMEB Ziza Andrade

PR VIRP R RP VA RP VA RP vl RP VR RPY)

. André Franco Montouro, s/n°, Jd. Nova Republica
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3.10 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o Termo de Colaboragdo o IGEVE, conforme consta no Termo de Referéncia

anexo ao edital, deseja contribuir para:

v
v

SRR NERN

Acesso aos direitos de educacédo com qualidade para todos;

Reducéo e prevencao de situacfes de discriminacao, preconceito e desrespeito
aos alunos;

Fortalecimento da relagéo entre familia, escola e comunidade;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducao dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

Protecdo social, e cuidados individuais e familiares voltados a aceitacao,

respeito, desenvolvimento e aprendizagem, respeitando a individualidade.
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4. METAS E PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS

RESULTADOS
N° Metas Etapa/Fase Indicadores Resultados Esperados
1 | Atender 2200 alunos da | Inicial — j& de imediato | 100% dos alunos Melhora na qualidade da
rede municipal em | oferecer o atendimento | siendidos educacdo com a
contraturno escolar. com oficinas em 2200 alunos educacéo integral e a
macrocampos para a |’ ampliacdo da
educacdo integral dos | Impactados permanéncia dos alunos
alunos. Oficinas em toda a na escola.
rede
2 |Oferecer oficinas nos 25 Inicial — ja de imediato | 100% das escolas Melhora na qualidade da

espacos (escolas) da rede

oferecer as oficinas em

atendidas

educacéo e presenca de

municipal macrocampos COM |\ vmero de oficinas e profissionais que
profissionais  alocados i . desenvolvam a educacao
nas escolas e em | aendimentode 100% | jntegral e contribuam com
nimero suficiente para | dos macrocampos a formacéo das criangas.
atender a demanda NUmero de
profissionais por
escola
3 | Ampliar a jornada escolar | Aprimorar e/ou | Ampliagéo do | Atendimento organizado,
u i iqu urricu Al ,
dos alunos do Ensino | enriquecer o curriculo | horario de | coordenado
Infantil e andamenta_lda b_élsico e vivencia de | gtendimento implementado,
Rede Municipal deEnsino, | situa¢des que | (imediato); acompanhado e
por meio deoficinas. favorecam o] avaliado em relacdo as
desenvolvimento Grau de Satisfacdo | necessidades que
pessoal, social e | dos estudantes permitam igualdade de
cultural; (minimo 70% acesso e permanéncia na
afericio semestral); | €scola ~ dos  alunos
Oferecer aos alunos matriculados no
atividades  alternativas | Melhora nos | Programa.
de acdo das éreas: | resultados
social, cultural, | académicos (anual). .
artistica e esportiva. Garantir aos educandos
Garantir a igualdade de condicdes
disponibilidade de de acesso, reingresso,
profissionais permanéncia e sucessona
ualificados paraapoio escola  objetivando  a
q P P incluso;
escolar no
suporte aos alunos e Assegurar padrdo de
docentes da educagédo gualidade na oferta da
infantil — modalidade educacdo escolar;
educacdo infantil e
fundamental.
4 | Oferecer situacBes de | Favorecer a | Nimero de oficinas
aprendizagem _9U€ | permanéncia do aluno por  Macrocampo R.es.peltoallberdade eaos
conectem as diversas (imediato); direitos;
dimensbes do sujeito: na escola, percebendo
cognitiva, afetiva, ética, suas necessidades | A ijuidade dos
ionai .
educacionais, alunos na unidade
reforcandoo

escolar (diario);
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social, lidica, estética e
fisica.

aproveitamento escolar,
a autoestima eo
sentimento de

pertencimento;
Oportunizar a
socializagéo dos
conhecimentos e
saberes.

Construcéo da
autonomia;

Grau de Satisfacdo
dos estudantes
(semestral);

Melhora
resultados
académicos (anual).

nos

Ampliar as
oportunidades educativas
para alunosdos Ensinos
Infantil eFundamental.

Adaptar as atividades
educacionais a

realidade de cada
unidade escolar;
Diminuir

as
desigualdades e

ampliar o universo de
aprendizagem
significativas e
emancipadoras;

Fomentar a pratica da
equidade e incluséo,
respeito a diversidade.

NUmero de oficinas
por Macrocampo
(imediato);

Grau de Satisfagéo
dos estudantes
(semestral);

Capacidade de

organizagao e
tomada de decisdode
forma autbnoma
(diario);

Melhora nos
resultados

académicos(anual).

Acompanhar e avaliar o
programa identificando as
melhorias a serem
realizadas e os resultados
obtidos.

Analisar as avaliagbes
mensais dos servicos
prestados nas unidades
escolares;

Avaliar o0s resultados
obtidos pelas
pesquisas de satisfacdoe
da qualidade do servigo
com a

comunidade escolar.

Relatérios técnicos
(semestral);

Quadro comparativo
de
metas (mensal).

Consideracdo sobre a
inclusao, a valorizacdodas

diferencas e o]
atendimento a
pluralidade e a
diversidade cultural,
resgatando e

respeitando as varias
manifestacbes de cada
comunidade;

Concepcdo de escola
que exige a superacdodo
rito escolar, desde a
construgdo do curriculo
até os critérios que
orientam a organizagao
do trabalho escolar em
sua
multidimensionalidade,

que privilegia  trocas,
acolhimento e
aconchego, para
garantir o bem-estar de
estudantes, no
relacionamento entre

todas as pessoas.

4.1 — AVALIACAO QUALITATIVAS E QUANTATIVAS

4.1.1 — As avaliagdes qualitativas e quantitativas seréo realizadas periodicamente,

mensalmente, através de instrumentos de avaliacdo que serdo realizados pelos

técnicos responsaveis pelo programa.
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4.1.2 - indice de satisfacéo:
o Até 49% sera “Insatisfatorio”
e De 50% a 79% sera “Parcialmente Satisfatoério”

e De 80% a 100% sera “Satisfatorio”
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5. METAS DO PROGRAMA

O Programa de Tempo Integral Municipal (PROTIM) desenvolvido em parceria
com o IGEVE prevé um publico-alvo inicial de 2200 alunos da rede municipal das
escolas de educacéo infantil e ensino fundamental. No PROTIM a organizacdo das
turmas do contraturno obedecera a organizacdo dos agrupamentos dos discentes
matriculados nas Unidades Escolares participantes do programa, assim como a
quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda existente
e a infraestrutura da unidade educacional, sendo que as atividades seguirdo a carga
horéria da unidade escolar em sistema de contraturno do ensino regular. A Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com a necessidade e em decorréncia da demanda
por vagas, anualmente, definirh com a Instituicho o atendimento educacional,
agrupamentos e periodo de atendimento, quando houver necessidade.

Nossa atuacdo sera executada através de oficinas que estdo dentro de
macrocampos definidos pela Departamento de Educacdo para o programa. Toda a
atuacdo do IGEVE sera em consonancia com o Departamento, logo, a demanda de
alunos, horarios de funcionamento das Unidades Escolares, o Calendéario Escolar Anual
sera seguido. Portanto, ofereceremos atividades em cinco macrocampos: Arte, Cultura
e Musica; Atividades Desportivas e Motoras; Jogos de Raciocinio Logico; Linguagens;
Socializacao.

Nosso Plano de Trabalho para a promocao da educacao integral em SdoJoao da
Boa Vista se pauta nos principios da educacdo integral e na legislacdo vigente,
principalmente a LDB e o ECA. A jornada ampliada, tempo integral naescola, tem se
mostrado de grande importancia na experiéncia educacional brasileira, sobretudo
guando esse tempo ampliado possibilita ao estudante umaeducacéo integral, logo, mais
do que tempo integral, a proposta é a formacéao integral do estudante, o que esta em
consonancia com 0s objetivos educacionais do municipio de Sao Jodo da Boa Vista
gue compromete-se coma formacéo do sujeito em sua esséncia humana, de forma
ampla e libertadora.

A proposta pedagogica do IGEVE defende a Educacdo como um Direito,

prezamos por uma educagado capaz de promover o desenvolvimento integral do
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educando e, por conseguinte, a transformacao qualitativa da sociedade. Conforme
descrito no documento “Série Mais Educacéo — Educacgao Integral” do Ministério da

Educacdo (MEC) a garantia do direito & educacao garante os demais direitos.

O direito a educacao de qualidade € um elemento fundamental para
a ampliacdo e para a garantia dos demais direitos humanose sociais,
e condicdo para a prépria democracia, e a escola publica universal
materializa esse direito. Considerando-se a complexidade e a
urgéncia das demandas sociais que dialogamcom 0S processos
escolares, o desafio que estd posto, naperspectiva da atencao
integral e da Educacédo Integral, € o da articulagdo dos processos
escolares com outras politicas sociais, outros profissionais e
equipamentos publicos, na perspectiva de garantir o sucesso escolar.
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2009, p. 13).

Acreditamos na escola e no trabalho pedagégico como o mestre Anisio Teixeira
- considerado um dos mais importantes pensadores brasileiros que inauguram o
ideario da educacao integral com a Escola Prque - a “Educacgao évida e ndo preparagcao
para vida”, sendo assim, o projeto pedagogico do presente plano de trabalho, foca na
educacdo integral, portanto ndo ir4 se constituir como a repeticdo das atividades
escolares do ensino regular. Atravésde atividades diferenciadas e organizadas por
eixos atenderemos o objetivo demelhora nos indices de ensino aprendizagem, assim
como nos relacionados a frequéncia e evaséao.

A educacdo é um direito universal e no Brasil, especialmente, a partir da
Constituicao de 1988, houve o fortalecimento do ideal da construcdo de uma escola
de qualidade social para todos, sendo esta publica, laica, obrigatéria e gratuita. Na
mesma onda progressista também se fortaleceu a ideia de desenvolvermos uma
educacao integral, mais do que o aumento do tempo de permanéncia na escola —
que também é importante — se busca a formacdo integral dos individuos, a
construcdo de uma educacéo que considere as multiplas identidades e a dinamica
social para que o trabalho pedagdgico educativo transborde seu aspecto cognitivo e
possibilite a construgcdo de novas subjetividades que deem conta do universo
multicultural em que vivemos.

O conceito de Educacéo Integral no Brasil tem como precursores 0sS
pensadores Anisio Teixeira, Darcy Riberio e Paulo Freire que tanto tedrica quanto
em experiéncias praticas lutaram pelo desenvolvimento de uma educacdo que

abarcasse a complexidade social e possibilitasse um desenvolvimento integral. Ou

www.igeve.org

Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino —IGEVE | CNPJ: 28.413.401/0001 — 92
Rua Aguagu n°171, sala 03/04, Edificio Ipé& — Alphabusiness — Alphaville - Campinas/SP — CEP: 13.098-321




ARIGEVE

seja, a educacdo como pratica de humanizacdo no sentido mais amplo desta
expressdo. Temos como exemplos de escolas quebuscavam a integralidade tanto no
tempo quanto no curriculo as escolas Parque de Anisio Teixeira e os Centros
Integrados de Educagédo de Darcy Ribeiro. Moll(2012) no livro “Caminhos da
Educacao Integral no Brasil: direito a outros tempos e espagos educativos” faz um
trabalho brilhante na reflexdo sobre as experiéncias praticas da educacdao integral

no Brasil e sobre as suas bases tedrico-filoséficas. Destaca que

Para além da necesséria ampliacdo do tempo diario de escola, coloca-
se o desafio da qualidade desse tempo, que, necessariamente, devera
constituir-se como tempo reinventado que compreendendo os ciclos, as
linguagens, os desejos das infancias e juventudes que acolha,
modifique assimetrias e esterilidades que ainda s&o encontradas na
pratica pedagogica escolar. (MOLL, 2012, p. 28-29)

A educacéo integral nos aponta para a necessidade da reinvencao do trabalho
pedagdgico educativo atrelado as subjetividades que as mudltiplas identidades,
formadas em uma dindmica social extremamente complexa, nos impdem no
atendimento escolar. Ou seja, ndo é possivel pensar em uma educacéo (integral) de
qualidade desconsiderando a voz e vez dos alunos, o contexto social em que a escola
esta inserida e as necessidades do tempo emque vivemos. A cada dia se torna mais
importante um olhar e uma escuta sensivel para com a realidade, uma gestao
realmente democratica, de participacao ativa da comunidade escolar.

No livro supracitado organizado por Moll (2012) temos o texto do professor
Miguel Arroyo que nos faz refletir sobre a qualidade do tempo-espagona escola e a
relacdo da escolarizagcdo com a socializacdo. O titulo de tal textoé “o direito a
tempos-espacos de um justo e digno viver’, no qual o autor afirmaque a ampliacédo
do tempo ndo basta se nao houver uma reflexdo critica da qualidade deste tempo,
seria mais do mesmo e isso ndo garantiria a qualidadeeducacional. Também néo
podemos pensar em um novo turno (contraturno) que esteja completamente
separado do que o turno regular oferece, pois isso poderia gerar competicdo e
desarticular um processo que € integral e ndo fragmentado. O autor faz uma critica
a formacéo que treina para vida e nega que o proprio processo educativo (tempo) ja

é Vida. Arroyo adverte queprogramas de educacao integral:

Podem ser reduzidos a mecanismos de moralizagdo ou dereforco,
recuperacdo, supléncia, compensacdo, elevacdo de médias em
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provas de resultados quantificaveis? Se assim forem, estardo
cumprindo um papel historico funesto: reforcar historicas visdes
negativas, preconceituosas, segregadoras e inferiorizantes dos
coletivos populares e de suas infancias e adolescéncia que com tanto
custo chegam as escolas.(ARROYO, 2012, p. 37)

Podemos concluir que os espacos criados para a educacéo integral tém que
sair de uma logica simplista de treinamento, assim como da logica pretensiosa de
salvacionismo para de fato enxergara as necessidades e, principalmente,
potencialidades das comunidades atendidas. Uma educacéo integral é aquela que
considera a realidade multicultural e a valoriza contra um processo de
homogeneizacgéo, sem gque para isso crie-se “guetos” e que se desvincule o local do
global. Precisamos avancar em politicas de reconhecimento intelectual, cultural e
moral das pessoas que ocupam as regides de vulnerabilidade social, sem o
equivoco de abandona-las a prépria sorte, mas com o cuidado de ndo subjugar suas
expressoes culturais, sua postura moral e potencial intelectual.

Outro texto que compde o livro organizado por Moll (2012) é o “Paulo Freire
e a educacéao integral: cinco dimensdes para (re)humanizar a educagao”,escrito por
Celso Henz. Neste texto é retomado a importancia do professor Paulo Freire como
uma base para reflexdo acerca da Educacéao Integral,sobretudo na sua perspectiva
de uma educacéao libertadora que tem como principal objetivo o desenvolvimento
para a humanidade, a formacao integral. Henz, retoma Freire, para afirmar que a
escola, presa ao conteudismo, esqueceque lida com pessoas, seres humanos, ou
seja, “a maioria das nossas escolasesta esvaziada de “genteidade” e entulhada de

“conteudos™ (p. 82). Assim sendo, afirma que a educacao necessariamente tem que

ser humanizadora e, para isso, € dial6gica-afetiva, caso contrario nem ao menos é
educacado. A educacgao integral é “integral” porque nao se limita ao trabalho com a
razao cognitivo-técnico-instrumental, abarca também referéncias éticas e estéticas

tdo importantes quanto as cognitivas na formagao humana.

Assumindo o ser humano como um ente que vai se constituindosocio-
historico-culturalmente, em uma trama complexa de multiplas
dimensbes, propomos que noés, educadores e educadoras,
busquemos organizar e desenvolver, com os educandos, préxis
educativas que entrelacem, no minimo, cincodimensfes: a ético-
politica, a técnico-cientifica, a epistemoldgica, a estético-afetiva e a
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pedagodgica. Acreditamos que assim estaremos trabalhando e
educando, inspirando-nos na perspectiva freireana, a servico da
aprendizagem de corpos conscientes em inacabado e permanente
processo de humanizacdo. (HENZ, 2012, p. 83)

Aqui se retoma a ideia de Paulo Freire na qual a escola € sobretudo “Gente”,
ou seja, ndo podemos desvincular o processo de ensino-aprendizagemda Vida que
habita na escola na pessoa do aluno em especial, mas também dopréprio professor
e demais pessoas que fazem parte desta instituicdo. Novamente, retomamos a
reflexdo que escola ndo é preparacdo para a vida, mas a propria Vida. A escola
acontece no momento presente vivido por seres humanos inacabados que buscam
no conhecimento e nas interagcbes se humanizarem em um processo histérico
dindmico e continuo. A escola de educacéo integral deve possibilitar uma formacéao
integral e integrada, na qual o educador e o educando se humanizem no processo
de assumir/descobrir o desafio de “ser mais”.

Portanto, partindo da ideia das cinco dimensdes, precisamos buscar mais do
que o tempo integral, buscar a educacao integral que, deste modo, considere o
aspecto ético-politico que questiona a conexao da educacdo com a sociedade, logo:
uma educacao para qual sociedade? Educar € um ato politico. A dimens&ao técnico-
cientifica que é fundamental e ndo deve seresquecida pela escola enquanto uma de
suas func¢des primordiais, a socializa¢do do conhecimento historicamente produzido.
Légico que essa nao deve ser abordada através da ideia da mera transmisséo, como
jacriticou Freirecom a denuncia da “educacéao bancaria”. A dimensao epistemoldgica
busca a conexao dos conhecimentos ja sistematizados com a realidade dos alunos,
busca o estudo do processo de construcdo do conhecimento, ou seja, novamente
ndo é a mera transmissdo de um saber consolidado sem a reflexdocritica de como
este foi construido. Tal dimensao faz com que os alunos possamaprender o que ja foi
sistematizado, mas problematizando com a experiéncia singular de cada realidade
possa inclusive produzir conhecimentos novos. Ja adimensao estético-afetiva
considera a educacéo que enxerga os alunos como seres humanos e, portanto,
guebra a frieza mecéanica da transmissdo e/ou treinamento, levando em conta a
“corporeidade consciente, com emogdes, sentimentos, olhares de espanto e
admiracdo, desenvolvendo em todos e todasas capacidades de curiosidade, da

sensibilidade para consigo mesmos, com osoutros e com a realidade circundante
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(...)” (HENZ, 2012, p. 89). Por fim, a dimensé&o pedagogica € aquela que da conta da
relacdo entre professor e aluno,educador e educando que estabelecem uma relacéo
igualitaria, sem se eximir dos diferentes papeis que executam. Entdo, se faz
necessario a dialogicidade no processo educativo que una rigor e sensibilidade.

Ao se pensar a formacao integral das criancas, € necessario possibilitar
espacos e tempos educativos que sejam dialégicos e reflexivos. A educacdo (em
tempo) integral pode criar oportunidades de formagdo em dimensdes vivenciais,
cognitivas, afetivas, emocionais, contribuindo, em amplitude, para a formacéao
humana. Com base nesses pressupostos € necessario ir aléem da pedagogia
propedéutica, visando a constru¢do de uma pedagogia vivencial que inter-relacione
cognicao, imaginacao e multiplas linguagens, e que contribua para que a escola seja
um espacgo de encontro de culturas intergeracionais e de construcdo de saberes
pelas criancas. (CARVALHO, 2015, s/p).
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6. OFICINAS E MACROCAMPOS

Segue quadro apresentado no Termo de Referéncia:

MACROCAMPO OFICINAS

Pintura;
Arte, Cultura Desenho;
e MUsica Escultura;
Teatro;
Danca;
Dobradura;
Praticas circenses;
Fanfarra;
Canto Coral;
Musicalizacao.
Atividades Desportivas e Atividades Recreativas,
Motoras Queimada
Arte Corporal e Jogos.
Jogos de Raciocinio Lagico Jogos de Raciocinio,
Xadrez,
Jogos Ludicos.
Linguagens Inglés;
Libras;
Leitura,
Brincadeiras Literarias.
Socializagao Sustentabilidade;
Reciclagem;
Alimentacdo Saudavel;
Educacao moral e civica.

Os macrocampos dialogam de maneira interdisciplinar e abordam conteudo das
disciplinas da educacéo infantii e do ensino fundamental, por exemplo, 0s eixos
interacdes e brincadeiras e as disciplinas de lingua portuguesa, de matemética, de
ciéncias, de educacao artistica, de histéria, de geografia e de educacéo fisica. Sendo
assim, com as atividades concretizaremos o principal objetivo do PROTIM, a melhora
na qualidade do ensino, o direito a educac¢éo de qualidade.

A proposta pedagdgica do IGEVE tem o objetivo de formar cidadaos criticos e
criativos, ampliar a interacdo social, oferecendo aprendizagens significativas e de
gualidade no contraturno escolar dos alunos matriculados na rede Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista.

O direito a educacdo de qualidade é um elemento fundamental para a

ampliacdo e para a garantia dos demais direitos humanos e sociais, e condigéopara
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a propria democracia, e a escola publica universal materializa esse direito.
Considerando-se a complexidade e a urgéncia das demandas sociais que dialogam
com 0s processos escolares, o desafio que esti posto, na perspectivada atencao
integral e da Educacao Integral, € o da articulacdo dos processos escolares com
outras politicas sociais, outros profissionais e equipamentos publicos, na perspectiva
de garantir o sucesso escolar. (MINISTERIO DAEDUCACAO, 2009, p. 13).

O IGEVE, como supracitado, atende a LDB 9394/96 em sua estrutura
curricular e organizacional e, consequentemente, nos projetos e parcerias que
realiza. Além da legislacdo maior da educacdo nacional, nos pautamos na Lei
n°10.172 que estabelece o Plano Nacional de Educacao | (2001 — 2010) e o Plano
Nacional de educacéo Il (2014 — 2024). Para o projeto em especifico, buscamos
também nos pautar no Plano de Desenvolvimento da Educacdo de 2007 que prevé
o Programa Mais Educacéo, tal programa nos orientou na producéo do presente
Plano de Trabalho. O Instituto utiliza ainda da Base Nacional Comum Curricular, na
qual destacamos competéncias que nos balizam.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) € um documento normativo que
define o conjunto de aprendizagens essenciais e apresenta dez competéncias que
devem compor — se inter-relacionando — toda as etapas da educacdo basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéao de Jovense adultos / EJA, Ensino
Médio). Nosso Plano de Trabalho prevé as competéncias propostas na BNCC,
estabelecendo conhecimentos, habilidades e atitudes que se espera que o0s alunos
desenvolvam ao longo das atividades. Descricdo das dez competéncias segundo a
BNCC:

1- Conhecimento: Valorizar e utilizar os conhecimentos sobre o mundo fisico, social,
cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e

colaborar com a sociedade.

2- Pensamento cientifico e criativo: Exercitar a curiosidade intelectual e utilizaras
ciéncias com criticidade e criatividade para investigar causas, elaborar e testar

hipoteses, formular e resolver problemas, criando solugdes.

3- Repertorio cultural: Valorizar as diversas manifestacdes artisticas e culturaispara

fluir e participar de praticas diversificadas da producéo artistico-cultural.
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4- Comunicacgéo: Utilizar diferentes linguagens para expressar e partilhar

informacdes, experiéncias, ideias, sentimentos, que levem ao sentimento mutuo.

5- Cultura digital: Compreender, utilizar e criar tecnologia digital de forma critica,
significativa e ética para comunicar-se; acessar e produzir informacbes e

conhecimentos, resolvendo problemas no exercicio do protagonismo e autoria.

6- Trabalho e projeto de vida: Valorizar e apropriar-se de conhecimento e
experiéncias para entender o mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas a
cidadania e ao seu projeto de vida com liberdade, autonomia, criticidade e
responsabilidade.

7- Argumentacdo: Argumentar com base em fatos dados e informacdes confiaveis
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbescomuns, com
base em direitos humanos, consciéncia socio ambiental, consumoresponséavel e
ética.

8- Autoconhecimento e autocuidado: Conhecer-se, compreender-se na
diversidade humana e apreciar-se para cuidar de sua saude fisica e emocional,

reconhecendo suas emocgdes e as dos outros, com autocritica e capacidade paralidar

com elas.

9 - Empatia e cooperacao: Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos
e a cooperacao para fazer-se respeitar e promover o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade sem preconceito de

qualquer natureza.

10 - Responsabilidade e cidadania: Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia para tomar decisbes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios.

A estrutura curricular dividida em macrocampos tem por objetivo orientar as
acOes pedagogicas, assim como demonstrar o planejamento do IGEVE paraesta
parceria com 0 municipio de S&o Joao da Boa Vista. O IGEVE, conforme indicado
pela Secretaria Municipal de Educacédo de Sao Jodo da Boa Vista, terauma equipe
composta por 2 (dois) encarregados do projeto, coordenadores gerais e por 95

(noventa e cinco) monitores de oficinas (oficineiros).
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A seguir propomos uma estrutura curricular pautada nos macrocampos, no
entanto, desde que preservada a ideia central de ampliacdo do tempo e espaco de
aprendizagem, poderd haver alteragcbes e adequacdes conforme a realidade e
necessidade da unidade escolar atendida. Entdo, ha flexibilidade, dentro destes
parametros, para a autonomia na producao do plano de aula do monitor da atividade
e, sobretudo, para atender a demanda local e as expectativas dos alunos. Tal postura
visa atender os fins apregoados na constituicdo do plano de trabalho, a saber, o
desenvolvimento integral das criangas e dos jovens, a consolidacdo da unidade
escolar como um espaco privilegiado de producdo de conhecimento e de ensino e
aprendizagem, um polode inovacdo de experiéncias educacionais. Portanto, as
atividades podem ser alteradas e propostas novas atividades a partir do interesse da
SecretariaMunicipal de Educacéo, sobretudo, a partir das demandas e interesses da
comunidade atendida. No entanto, tais atividades devem seguir os parametros e
atender as dez competéncias da Base Nacional Comum Curricular, que balizama
atuacao do IGEVE.

Segue quadro conforme termo de referéncia especificando as oficinas a serem

desenvolvidas:

Estudo e producédo de

; Ampliacao cultural,
desenhos, pinturas, : .
. conhecimentos  basicos
Artes Visuais esculturas, dobraduras, das artes visuais e
> fotografias, artesanatos | . ~ ~
= integracao e recreacao.
- etc.
o Estudo do teatro, | Aprender
) técnicas de | conhecimentos basicos
c Artes CAnicas interpretacdo, producdo | da interpretacdo teatral,
— de esquetes e | integracao e desinibicéo
E elaboracdo de exercicios | para apresentacdo em
o)) teatrais. publico.
D Constituicdo de um grupo | Ensino de instrumento
= de fanfarra  escolar | individual e/ou coletivo,
= (musicos) de | nas aulas de teoria
7)) Fanfarra instrumentos de | musical, marcialidade
o percussdo e alguns de | respeito a patria, artes
Q sopro. visuais e expressao
corporal.

Musicalizacéo Estudo de instrumentos | Aprender um
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musicais, harmoniae
melodia.

instrumento musical de
corda, sopro ou
percussao. Integracéo e
recreacao.

Canto e Coral

Estudo e producdo de
pecas musicais,
organizacao de um coral.

Técnicas vocais,
aprendizado de canto e
coral. Integracao e
recreacao.

Atividades circenses sao
compostas por

Além de garantir diversao
para adultos e criangas,

pega, pega alto etc. Brincar
de forma tranquila e
cooperativa.

Circo brincadeiras, truques de | as atividades estimulam a
iluséo, jogos e desafios. imaginacao e a
criatividade.
Aprender a dancar e
f: desenvolver
Praticas de dancas ~
. e compreensao sobre o
diversas tanto individuais
) corpo.
Danca guanto coletivas. Danca
circular, capoeira e etc.
Atividades Brincadeiras e  jogos | Estimular 0
Recreativas diversos; queimada, pega- | desenvolvimento e a

nocdo de coletividade e
respeito de forma ludica.

Jogos coletivos

Estudo das regras,
aspectos técnicos e taticos
das modalidades coletivas,
tais como Futebol, Futsal,
Handebol, Voleibol,
Basquetebol, entre outras
gue se incluem nestes
contextos.

Aprender teoria e pratica
das modalidades
coletivas, desenvolvendo
habilidades técnicas,
taticas, estimulando
fatores fisicos e
cognitivos, contribuindo
para a formacao integral

Arte Corporal

SeJ0]0|\ @ SeAllodsaq sapepinny

Prética de atividades para

compreensao e
desenvolvimento da
coordenacao motora,

alongamento e flexibilidade
(yoga etc.)

Mudanca postural e maior
qualidade de vida.
Recreacao e Integracao.

Ginastica Geral

Atividades fisicas com
exercicios

Qualidade de vida,
desenvolvimento fisico e
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ARIGEVE

cardiorrespiratorios e | integracao.
ginastica funcional.

Jogos Olimpicos | Estudo das regras e | Apreender esportes
préaticas de esportes | individuais e/ou em
olimpicos diversos. (Lutas; | duplas/grupos, ampliando

Skate; Badminton etc.) o repertério. Integracdo e

recreacao.
Xadrez Estudo e pratica do jogo de | Desenvolvimento de
xadrez. raciocinio l6gico,

antecipacdo e estratégia.

[ Recreacao e integracao.

o Construcdo  do | Producdo e utilizacdo de | Aprender matematica de
‘g Conhecimento jogos de raciocinio/ | maneira l4dica,
N Matematico matematicos e materiais | compreendendo a
o como Abaco e o material | importancia dela  no
D Dourado etc. cotidiano.

) Gincanas e | Resolucédo de problemas | Desenvolver o]
Q preparatério para | matematicos de forma | conhecimento

0. olimpiadas de | ludica e treino das | matematico e
o matematica. operacdes basicas. compreender a
2 importancia para o dia-a-
= dia.

o Figuras Brincadeiras com diversas | Desenvolver o]
— geomeétricas figuras geométricas e | conhecimento

O compreensdo das suas | matematico e
Q formas. Brincadeira do | compreender a
O Cubo Magico importancia para o dia-a-
o dia.

Jogos de | Brincadeiras e jogos de | Aprender matematica de

Tabuleiro tabuleiro. maneira ludica.

diversos.

Inglés Estudo introdutério e | Aprender outro idioma
complementar do idioma | mesmo que de forma
inglés. elementar.

Libras Estudo sobre a importancia | Aprender a Lingua

. da inclusé@o e da presenca | Brasileira de Sinais e a
- da comunidade surda no | importancia da incluséo.
(g Brasil. Aprendizado
Q introdutorio de LIBRAS
«Q Leitura Contacdo de histéria, | Desenvolvimento da
(:D biblioteca viva (com leitura | leitura e compreensao de
wn individual) e feira de troca | texto.

de livros.

Brincadeiras Producéo de textos | Desenvolvimento da

Literarias narrativos e/ou poeéticos. | escrita e da autoria.
Preparacdo para Sarau e
Slams.

www.igeve.org

Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino —IGEVE | CNPJ: 28.413.401/0001 — 92
Rua Aguagu n°171, sala 03/04, Edificio Ipé& — Alphabusiness — Alphaville - Campinas/SP — CEP: 13.098-321




ARIGEVE

Jornal Leitura e producdo de | Ter acesso e desenvolver
noticias tanto as o habito de estar bem
relacionadas ao informado, desenvolver

macrossocial quanto as | capacidade de
relacionadas ao cotidiano | argumentacédo por fatos e

dos alunos. (producao de | escrita de textos
um blog) dissertativos.
Reciclagem Desenvolvimento de | Compreender que néo

projetos relacionados aos 3 | somos proprietarios e sim
R’s (Reduzir; Reaproveitar; | parte do Meio Ambiente.

Reciclar). Reciclar.
Alimentacéo Pensar no alimento e de | Entender a importancia
Saudavel seus processos até chegar | do alimento para o corpo

ao prato. Valorizar a |e paraa sociedade.
alimentacao balanceada.
Atividades ludicas para a
diversidade de alimentos e
a importancia nutricional.
Educacao moral e | Estudo sobre a sociedade | Desenvolver

wm civica em que vivemos, nosso | compreensdao global e

o pais, nosso estado e nossa | local, visdo critica e

Q. cidade. exercicio da cidadania.

i_’_ Sustentabilidade | Debate sobre a questdo | Desenvolver

N ambiental em seu aspecto | conhecimento sobre

g fisico-quimico e politico- | questdes ambientais e

an social. atitudes sustentaveis.

o Cultura de Paz Dinamicas de  grupo, | Compreensdo de que a
exercicios de | Paz pode ser aprendida

sensibilizacdo em relacédo a | uma vez que faz parte da
construcdo de si e o |cultura.

respeito pelo outro. Escrita
de um projeto de vida.
Cartografias Estudo e producdo de | Aprender conceitos
mapas geograficos com | geograficos de maneira
foco na comunidade e no | ludica, assim como se
cotidiano dos alunos. aprofundar nas
caracteristicas da sua
escola, comunidade e
cidade.

As atividades acima estdo organizadas a partir da compreensdao dos
macrocampos e com o intuito de servirem como ampliagdo do tempo e espago de
aprendizagem para os alunos da rede municipal do ensino regular. A organizagao das
turmas, numero de oficinas e a carga horaria deve abarcar o contraturno escolar e

atender a realidade de cada unidade escolar, sem que isso extrapole a carga horéaria

www.igeve.org

Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino —IGEVE | CNPJ: 28.413.401/0001 — 92
Rua Aguagu n°171, sala 03/04, Edificio Ipé& — Alphabusiness — Alphaville - Campinas/SP — CEP: 13.098-321




da equipe do PROTIM de 44 horas semanais. Todas as atividades devem sempre
estarem alinhadas aos interesses do municipio, assim como com as demandas da
regido em que as unidades escolares se encontram, portanto, outrasatividades e
eventos também sdo possiveis desde que ndo comprometam as instalagdes com uso
indevido, o orcamento previsto para tal termo de colaboracdo e os objetivos aqui
colocados de uma educacéo de qualidade e construcao da cidadania.

Portanto, com as atividades queremos atender a meta principal do PROTIM, o
atendimento de 2200 estudantes matriculados na rede municipal em contraturno
escolar e, consequentemente, a melhora qualitativa da educagcéo do municipio, aferida
pela matricula, frequéncia e permanéncia das criancas em um espaco escolar de

educacéo, afetando os indices da educacéao basica.
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7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 — Periodo de Vigéncia do Programa

O Termo de Colaboracéao teré vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura
da parceria, para os que cumprirem as obrigacdes pactuadas em conformidades com
as determinacfes legais e administrativas em vigor, podendo ser prorrogado por
periodos de 12 (doze) meses sucessivamente, até que se atinja 0 maximo de 60
(sessenta) meses, conforme necessidade do Departamento de Educacéo.

7.2 - QUADRO DE PERIODICIDADE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
1 X X X X X X X X X X X X
2 X X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X X X

7.3 - QUADRO DE ATIVIDADES

7:00 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:30 Alimentacao Alimentacao Alimentacao Alimentacao Alimentacao
) Arte, Cultura e | Arte, Culturae | Arte, Culturae | Arte, Culturae Arte, Cultura e
08:00 . o o e e
Mdsica Musica Mdasica Mdasica Mdsica
Atividades Atividades Atividades
09:00 Desportivas e Linguagens Desportivas e Linguagens Desportivas e
Motoras Motoras Motoras
Jogos de Jogos de
10:00 Raciocinio Socializacao 9 Socializagéo Socializagéo

Raciocinio Logico

Légico
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10:30 Alimentacao Alimentacao Alimentacao Alimentacao Alimentacao
. Intervalo/Troca | Intervalo/Troca |Intervalo/Troca de| Intervalo/Troca | Intervalo/Troca de
11:00
de Turmas de Turmas Turmas de Turmas Turmas
. Arte, Cultura e | Arte, Culturae | Arte, Culturae | Arte, Culturae Arte, Cultura e
13:00 7 7 7 7 ~
Musica Musica Musica Musica Musica
Jogos de Jogos de
14:00 Raciocinio Socializagéo Jogos de Socializacéo Socializagéo
Logico Raciocinio Légico
14:30 Alimentacao Alimentacdo Alimentacao Alimentacao Alimentacao
. Arte, Cultura e | Arte, Culturae | Arte, Culturae | Arte, Cultura e Arte, Cultura e
15:00 7 e 7 7 e
Musica Musica Musica Musica Musica
Atividades Atividades Atividades
16:00 Desportivas e Linguagens Desportivas e Linguagens Desportivas e
Motoras Motoras Motoras
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ARIGEVE

8. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

Para execucgao do objeto, conforme previsto no Termo de Referéncia, o IGEVE
contratara 95 (noventa e cinco) monitores de oficina e 02 (dois) encarregados. O IGEVE
realizar4 o processo de recrutamento, selecdo, contratacdo e treinamento do quadro
de recursos humanos. Sera realizado de forma transparente e com a garantia da
publicidade do mesmo com a divulgacdo da vaga (descricdo de cargos), processo de
selecdo (provas, entrevistas etc.) e contratacdo a partir das leis trabalhistas e nos
fundamentando nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho das Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Araraquara, Sao Carlos e Regido, conforme

solicitado do Termo de Referéncia.

Reforcamos que as atividades deverdo ser desenvolvidas nas unidades
escolares e nos horéarios compativeis de cada unidade escolar, observando a carga
horaria maxima de trabalho, correndo por conta da prefeitura municipal os custos
referentes a utilizacdo do espaco fisico (aAgua, energia etc). Os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades serdo fornecidos pelo Departamento de
Educacédo, sendo o IGEVE responsaveis pelos materiais para desenvolvimento do
servico administrativo e manutencdo do espaco da OSC. Por fim, os custos com a
alimentacdo dos alunos inscritos no Programa serédo de inteira responsabilidade da

prefeitura municipal.

A distribuicdo de turmas serd elaborada previamente pelo Departamento de
Educacao, isto observando o limite de méo de obra prevista no presente Projeto basico.

E obrigatoria a participacdo da Equipe Contratada

em todas as reunides de trabalho e assessoramento, HTPC, reunifes de pais,
convocadas pelo Departamento de Educacéo. As reunibes tém como finalidade a
orientacdo e o apoio referente a Legislacdo Educacional e as Diretrizes do DME e/ou
capacitacdo em servico. O servico sera acompanhado, orientado, implementado,

avaliado e planejado pelo servidor devidamente capacitado profissionalmente do
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Departamento de Educacédo, em virtude de ser um projeto implementado dentro de
cada unidade escolar da rede municipal.

As atividades deverdo ser desenvolvidas nas unidades escolares e nos horarios
compativeis de cada unidade escolar, observando a carga horaria maxima de trabalho,
correndo por conta da prefeitura os custos referentes a utilizacdo do espaco fisico
(dgua, energia etc). Os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
serdo fornecidos pelo Departamento de Educacgédo, sendo o IGEVE responsaveis pelos
materiais para desenvolvimento do servigo administrativo e manutencéo do espaco da
OSC. Por fim, os custos com a alimentacéo dos alunos inscritos no Programa serao de

inteira responsabilidade da prefeitura municipal.

www.igeve.org

Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino —IGEVE | CNPJ: 28.413.401/0001 — 92
Rua Aguagu n°171, sala 03/04, Edificio Ipé& — Alphabusiness — Alphaville - Campinas/SP — CEP: 13.098-321




8.1 - RECURSOS HUIMANOS DA OSC

Encarregado
(coordenacéo)

Ensino Médio

AR IGEVE

c||| I\J\ EDUCACIDNA

07 as 17:00

(Obs. Quatro
horas
semanais para
realizacdo de
planejamento
junto as
monitoras)

Celetista

R$ 2.279,66

Recurso Publico

Atua na organizacdo ePrevisdo da equipe
distribuicdo dos Monitores, emtécnica no plano
conjunto com o Departamentojpedagégico e
de Educagdo, bem comoorcamentario e
fiscaliza se o0s servicoscertificado de
solicitados  estdo  sendojconcluséo de curso
executados, de acordo com as|(apés a contratacéo)
orientagbes do Departamento

Municipal

de Educacéo.

Servicos
Gerais

Ensino Fundamental

07 as 17:00

Celetista

R$ 1.600,51

Recurso Publico

Prestar ajuda imediata em[Previsdo da equipe
diversas funcdes da OSC etécnica no plano
também garante o suportepedagoégico e
necessario a quem precisa,jorcamentario e
executa atividades afins, delcertificado de
acordo com as orienta¢des dojconcluséo de curso
Departamento Municipal de|(apés a contratacao)
Educacio.

Monitor de
Oficina

Ensino Médio

44

07 as 17:00

(obs. Com
guatro horas
semanais para
realizacéo de
planejamento
junto as

encarregadas)

Celetista

R$ 1.856,59

Recurso Publico

Promove o Projeto em sualPrevisdo da equipe
integralidade, entendendo oftécnica no plano
cuidado como algopedagégico e
indissocidvel ao processojorgamentéario e
educativo. Planeja,certificado de
desenvolve, registra e avaliaconcluséo de curso
seu trabalho de acordo com of(apds a contratagdo)
Projeto, de forma integrad

com os demais profissionais




da U.E. executa atividades
afins, de acordo com as
orientacdes do Departamento

Municipal de
Educacio.
Autbnomos Ensino Médio Variavel \Variavel RPA |R$ 1.856,59 RECURSO Recurso utilizado casoPrevisdo da equipe
(reposicao/ PROPRIO necessario para‘técnica no plano
folguista) Obs. Valor reposicao/substituicao. pedagodgico e
maximo por Somente para funcdo delorcamentario e
pessoa monitor de oficina. certificado de
contratada concluséo de curso

(ap0s a contratagdo)
e Declaragéo que se
compromete em
manter em seu
Quadro de
Funcionarios, no
minimo 03 (trés)
monitores de oficina
para reposicao de

falta.




9. DA PROPOSTA FINANCEIRA

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRO

FOLHA DE PAGAMENTO
= v Total de Total de
- Escolaridade e 2 Regime lndividue;l Individu;l Remuncragao ] Remuneragao por VALORTOTA
CARGO / FUNCAO QTDE 5 Carga horaria (SEMANAL) 2 por cargo cargo (VALOR LIQUIDO 12
Formagdo Trabalhista
(VALOR BRUTO| (VALORLIQUIDO | (VALORBRUTO | (VALORLIQUIDO meses)
MENSAL) MENSAL) MENSAL) MENSAL)
ENCARREGADO 2 Ensino Médio 40 o R$2.279,66 R$2.078,52 R$4.559,32 R$4.157,04 RS 49.884,48
SERVICOS GERAIS 1 Ensino Médio 40 cLT RS 1.600,51 RS 1.474,65 RS 1.600,51 RS 1.474,65 RS 17.695,80
MONITOR DE OFICINA 95 Ensino Médio a8 o R$ 1.856,59 R$1.707,68 R$ 176.376,05 RS 162.229,60 R$ 1.946.755,20
98 VALOR MESALRS| RS 182.535,88 R$ 167.861,29
VALOR TOTAL (12 meses) RS| RS 2.014.335,48
ENCARGOS TRABALHISTAS - CUSTO DE EMPREGADOR
CARGO / FUNGAO QTDE INSS (MES) FGTS (MES) PIS (MES) VALOR TOTAL
ENCARREGADO 2 R$ 547,12 RS 364,75 R$ 45,59 RS 957,46
SERVICOS GERAIS 1 R$ 192,06 R$ 128,04 R$ 16,01 R$ 336,11
MONITOR DE OFICINA 95 R$ 21.165,13 R$14.110,08 R$1.763,76 RS 37.038,97
VALOR MENSALRS| RS 21.904,31 RS 14.602,87 RS 1.825,36 RS 38.332,53
VALOR TOTAL (12 meses) RS| R$262.851,67 | RS 175.234,44 R$21.904,31 RS 459.990,42
ENCARGOS TRABALHISTAS - DESCONTOS DO EMPREGADO
CARGO / FUNCAO QTDE INSS (MES) IRRF (MES) Sindicato VALOR TOTAL
ENCARREGADO 2 R$364,75 | RS 28,30 RS 393,05
SERVICOS GERAIS 1 RS 128,04 R$ 128,04
MONITOR DE OFICINA 95 R$14.110,08 RS 14.110,08
VALOR MENSALRS| RS 14.602,87 R$28,30 R$0,00 R$14.631,17
VALOR TOTAL (12 meses) R$| R$175.234,44 R$ 339,60 R$0,00 R$ 175.574,04
PROVISIONAMENTO
S INSS s/ 132 -
- INSS s/ Férias -
- 132 SALARIO = ~ o RESCISAO - 40% 5 desconto do ~ -~
CARGO / FUNCAO QTDE 5 FERIAS (MES) 1/3 FERIAS . | FGTSDEFERIAS|  desconto do FGTSs/ 132 (MES) | PISs/132 (MES) VALORTOTAL
(MES) Multa FGTS (MES) . empregado
empregado (MES) A
(MEs)
ENCARREGADO 2 RS 346,42 RS 346,42 R$ 115,47 RS 145,90 R$36,95 R$36,95 RS$41,57 R$27,71 R$3,46 RS 1.100,86|
SERVICOS GERAIS 1 R$122,89 R$ 122,89 RS40,96 RS$51,22 RS 13,11 RS 13,11 R$14,75 R$9,83 R$1,23 R$ 389,98
MONITOR DE OFICINA 95 R$13.519,13 RS$13.519,13 RS4.506,38 R$5.644,03 RS 1.442,04 RS 1.442,04 R$1.622,30 R$1.081,53 R$135,19 R$42.911,78
VALOR MENSALRS| RS 13.988,44 RS 13.988,44 RS 4.662,81 R$5.841,15 RS 1.492,10 RS 1.492,10 RS 1.678,61 R$1.119,08 R$ 139,88 RS 44.402,62
VALOR TOTAL (12 meses) RS l RS 167.861,29 RS 167.861,29 RS 55.953,76 RS 70.093,78 RS 17.905,20 RS 17.905,20 RS20.143,35 RS 13.428,90 RS 1.678,61 RS 532.831,40
BENEFICIOS - CUSTO DE
EMPREGADOR
CARGO/ FUN(;AO QTD VALE VALE CESTA SEGUROS SINDICATO VALOR TOTAL
E REFEICAO | COMBUSTIVEL BASICA
ENCARREGADO 2 R$1.156,00 |R$122,44 R$ 349,44 R$ 1.627,88
SERVICOS GERAIS 1 R$ 578,00 R$ 101,97 R$ 174,72 R$ 854,69
MONITOR DE OFICINA 86 R$49.708,00 | R$6.445,44 R$ 15.025,92 R$ 71.179,36
MONITOR DE OFICINA 9 R$5.202,00 |R$1.782,00 R$1.572,48 R$ 8.556,48
ESPECIFICO-RURAL
VALOR MENSAL R§R$56.644,00 |R$8.451,85 R$ 17.122,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.218,41
VALOR TOTAL (12 R$ 679.728,00 |R$ 101.422,17 R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 986.620,89
meses) R$ 205.470,72
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MATERIAL DE CONSUMO
i VALORTOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRICAO =
(MES)
Material de Escritorio e R
] para uso no escritorio da osc RS 1.000,00
expediente
Material para uso nas materiais para serem utilizados nas atividades de
i e RS 7.000,00
oficinas oficina
Uniforme para monitores,
encarregados, e servicos uniformes para os funcionarios contratados pela osc RS 5.000,00
gerais
Gas gas para uso no escritorio da osc RS 150,00
Higiene e Limpeza para uso no escritorio da osc RS 150,00
equenos reparos, nos ambientes de aplicacdo do
Mat. Pequenos Reparos Peq P . A Pl RS 5.000,00
servigos/ oficinas
equenos reparos, nos ambientes de aplicacdo do
Material Manut. Predial Peg P ; pes pliaes RS 3.000,00
servigos/ oficinas
pequenos reparos, nos ambientes de aplicacdo do
Material Manut. Equiptos. S 25 RS 1.000,00
servigos/ oficinas
. para locomocao dos encarregados nas escolas
DESPESAS COM VEICULOS : RS 700,00
atendidas pela osc
VALOR MENSAL R$ RS 23.000,00
VALOR TOTAL (12 meses) RS RS 276.000,00
SERVICOS (CUSTOS FIXOS) - para uso da OSC
= VALOR TOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRICAO =
(MES)
Aluguel aplicagdo somente no escritério da osc RS 2.000,00
Energia Elétrica aplicagdo somente no escritério da osc RS 200.00
Telefonia/ Internet aplicagdo somente no escritério da osc RS 350.00
Alarme / Monitoramento aplicagao somente no escritdrio da osc RS 100.00
Servigos de Manutencdo e S .
aplicacao somente no escritorio da osc RS 300.00
Pequenos reparos
Assessoria Contabil geral RS 2.000.00
Exames Meédicos
2 : geral RS 500.00
Ocupacionais
VALOR MENSAL RS RS 5.450,00
VALOR TOTAL (12 meses) RS RS 65.400,00
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IMPOSTOS
& VALOR TOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRICAO -
(MES)
1SS RS 85,00
VALOR MENSAL RS RS 85,00
VALOR TOTAL (12 meses) RS RS 1.020,00
Moveis, Equipamentos, Materiais - Bens Permanentes
= VALOR TOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRICAO <
(MES)
Mesa RS 1.000,00
Cadeira RS 232,56
VALOR MENSAL RS RS 1.232,56
VALOR TOTAL (12 meses) RS RS 14.790,72
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RECURSOS PUBLICOS

MES

VALOR TOTAL (12
meses) R$

RECURSOS HUMANOS

R$ 347.446,02

R$ 4.169.352,23

MATERIAL DE CONSUMO R$ 23.000,00 R$ 276.000,00
SERVICOS R$ 5.450,00 R$ 65.400,00
IMPOSTOS R$ 85,00 R$ 1.020,00
EQUIPAMENTOS / MATERIAIS / BENS PERMANENTES R$ 1.232,56 R$ 14.790,72

VALOR R$ 377.213,58 R$ 4.526.562,95
TOTAL
RECURSOS PROPIOS - CONTRA PARTIDA MES VALOR TOTAL (12
meses) R$

RECURSOS HUMANOS - RPA R$ 5.569,77 R$ 66.837,24
MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00
SERVICOS R$ 0,00 R$ 0,00
IMPOSTOS R$ 0,00 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS / MATERIAIS / BENS PERMANENTES R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR R$ 5.569,77 R$ 66.837,24

TOTAL

RECURSO PUBLICO

R$ 4.526.562,95

RECUROS PROPRIO OSC

R$ 66.837,24

VALOR TOTAL =

R$ 4.593.400,19

Sao0 Joao da Boa Vista, 20 de Setembro de 2022.

M ELlSSA LARA .. Assinado de forma digital por
2 ; MELISSA LARA ESTEVES
ESTEVES (,(’ PIRES:22298870845

88y0
PIRES:222988708 ‘S\MMQB?(K?W}:39:24—OS'OO'

Melissa Lara Esteves Pires
Responsavel Legal da Entidade Parceira
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