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PARECER CONCLUSIVO

Exercitio/Ano: 2022
ENTIDADE: Instituto de Gestao Educacional e Valorizagdo do Ensino - IGEVE
CNPJ: 28.413.401/0001-92

Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro, inscrita no CPF: 137.849.668-02 qualificada, na forma legal, Ordenadora de
Despesas do Departamento de Educacao, representante piblico da Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, inscrita
no CNPJ 46.429.379.0001-50, em cumprimento ao artigo 200 da Instrucio Normativa 001 de 01 de setembro de 2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, exara 0 PARECER CONCLUSIVO, sobre a Prestacdo de Contas dos recursas
repassados e aplicados pela Organizacdo da Sociedade Civil, para fins de avaliago-quanto 4 eficicia e efetividade das
ages realizadas, e ATESTA:

Que durante o exercicio relativo & prestagao de contas a Organizacdo da Sociedade Civil esteve localizada e em regular
funcionamento no desenvolvimento das suas atividades/projetos, condizentes com a sua finalidade estatutaria, pactuadas
com esta Administragio, no enderego que segue:

Enderego: Rua Aguacl n® 171, Loteamento Alphaville Campinas, Campinas

Gestdo de Recursos Repassados Usudrio: Lais Pasquini Krauze
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Finalidade Estatutaria: Artigo 42 - O INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO
ENSINO - IGEVE tem como fundamento a gestdo piblica democréatica, a participagdo social, o
fortalecimento da scciedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publices, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se & promogio de atividades e finalidades de relevincia piblica e social,
para: I - Promocao da Assistdncia Social no que se refere & protegio social bdsica e especial, administrando
escolas Municipais, Estaduais, Federais e outros do Poder Publico; II - Colaborar com o poder piiblico no
exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutarios e
servigos correlatos, bem como colaborar com a concepgdo, a implementagao e a implantacio de politicas
ptiblicas na promocao da educacio. IlI - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as
instituigdes piblicas e privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a informatica, a técnica administrativa
ou cientifica, por meio de convénios e outres. IV - Contratar mio-de-obra complementar de portadores de
necessidades especiais. V - Cocrdenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introducdo de inovagio sejam tecnolégicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazes firmados e padrées de qualidade. VI - Desenvolver programas de
parcerias publicas e privadas. VII - Deenvolver atividades de gestfo e atendimento aos ensinos infantil,
fundamental, médio, profissionalizante, técnico e superior. VIII - Desenvolver programas de educacio e
assisténcia social para a terceira idade e a comunidade. IX - Desenvolver programas de educagio dos
trabalhadores e seus dependentes. X - Desenvolver campanhas educacionais e de assisténcia social. XI -
Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo profissional e capacitagdo junto aos profissionais da
educagdo e assisténcia social. XII - Desenvolver sistemas diagnodsticos e solugdes para educacgao, além de
ferramentas de gestdo para educacio publica. XIII - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do
setor de educagio e da assisténcia social. XIV - Desenvolver programas em parceria, estdgios e pesquisas
Finalidade 0™ faculdades, r.:entro un@vz_ersitérios, unive_rsidades, técnicas e profissionalizantes, XV -_Desen\_rolvgr
estatutiria: at1v1d§des educat1va§ e soclais para a cpmumdade. XVI - Dese"nvolver novos modelos experimentais néio
lucrativos de produgéo, emprego e crédito, estudos, coordenagio, execugio, fomento e apoio de agdes de
inovacgao e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de gestdo, de transferéncia de tecnclogia e de
promogio de capital humano, através de atividades de educacio e treinamento apropriados de natureza
técnica, cultural em tecnologia da informacéo, especialmente na area de educagfio e servigos correlatos,
visando o desenvolvimento sécio econdmico brasileiro. XVII - Desenvolver programas e produtos de
assisténcia a educagdo. XVIII- Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na érea da educagéo e
da assisténcia social. XIX - Desenvolver agles de educacdo continuada e pesquisa voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social, cursos teenélogos, ensino infantil, fundamental, médio e ensino
supericr, cursos profissionalizantes., XX - Desenvolver programas de capacitacac de méo de obra para o
desenvolvimento econdmico e social com énfase a geracdo de emprego e renda. XXI - Elaborar, editar e
distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea da educacao e da assisténcia social. XXII -
Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de remuneragao
condigna aqueles que se propdem a tais fins. XXIII - Executar outros servigos correlatos na drea da
educacdo e da assisténcia social, com é&nfase no programa de voluntério, com o objetivo de propiciar a
pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o
sofrimento e falta de informacgao do paciente e da sua familia. XXIV - Gerir postes de educagéo piublica e de
assisténcia social. XXV - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na area de educagdo e da
assisténcia social. XXVI - Incentivar e desenvolver estudos, pescquisas, programas e projetos nas seguintes
areas; saude, sociais, econfmicas, tecnologia e educagio. XXVII - Integrar e desenvolver projetos sociais
com finalidade puablica, qualificando-se como instituigio do Terceiro Setor. XXVIII - Integrar e promover
atividades de educagao com universidades, faculdades e escolas, de ensino infantil, fundamental ¢ médio,
escolas técnicas e cursos profissionalizantes como estigios e aperfeigoamentos. XXIX - Montar sistemas de
bolsa ou centro de terceirizacdo de trabalho de multiatividade consorciada. XXX - Organizar treinamentos,
palestras, seminérios, congressos e cursos especiats. XXXI - Or

Que cada data de repasse, empenho, niimero de empenho, valor transferido, saldo anterior, rendimento de aplicagéo
financeira, e o valor total aplicado no objeto, eventuais devolugées de glosa e/ou ou saldo, o saldo reprogramado para o
exercicio seguinte, por fonte de recursos, se demonstra segundo cada ajuste, seu respectivo objeto e cada data de
prestacao de contas apresentadas pela Organizacio da Sociedade Civil, na forma que segue:

Objeto: Celebracéo de parceria de miitua cooperagio para o desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal
{PROTIM) que visa a ampliagio progressiva da jornada escolar dos alunos da Educagio Infantil e Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.

Fonte de Recurse: Municipal

:’):lt;esni(:)ssmpasses © dos Nimeros dos empenhos Niimero do documento de crédito|Valores transferidos
05/10/2022 9600/2022 550.065.000.007.273 R$ 377.213,58
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01/11/2022 9710/2022 235.806 R$ 377.213,58
01/12/2022 9710/2022 298.879 R$ 188.606,79
01/12/2022 9600/2022 298.880 R$ 188.606,79
28/1272022 9710/2022 66.287 R¢ 56.582,03
28/1272022 9600/2022 66,286 R$ 56.582,04
Valor Total dos Repasses R$ 1.244.804,81
Saldo ano anterior Rendimentos de aplicagao Valor total das despesas vinculadas
financeira

R$ 0,00 R$ 544,52 R$ 784.780,31
Valor glosado Saldo devolvido Saldo vinculado reprogramado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 460.569,02
Saldo anterior recursos préprios [Valer despesa paga pela entidade Saldo préprio reprogramado
R$ 114,32 R$ 335,57 R$ -221,25

Total geral das depesas pagas Municipal|R$ 785.115,88
| Valor total de repasses:| R$ 1.244.804,81] Valor total de pagamentos:| R$ 785.115,88}

Que durante o exercicio relativo & prestagdo de contas a Organizagio da Sociedade Civil esteve localizada e em regular
funcionamento no desenvolvimento das suas atividades/projetos, condizentes com a sua finalidade estatutéria, pactuadas
com esta Administragdo, no endereco que segue;

Justificativa: Sim

Que as partes cumpriram as cijusulas pactuadas no instrumento de parceria, atinentes aos principios da administracao
publica, em conformidade com a regulacio que rege a matéria,

Justificativa: Sim

Que o0s gastos e a contabilizagio das receitas e das despesas estdo regulares e perfeitos, sequndo as normas brasileira de
contabilidade para ¢ terceiro setor, demonstrados ne balancete e balango patrimonial da Organizagio da Sociedade Chvil
parceira

Justificativa: Sim

Houve disponibilizagao, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios dos gastos efetuados com o0s
recursos da parceria e sua devida contahilizacdo, atestada pelo contador da beneficiéria?

Justificativa: Sim

Que os originais comprovantes de gastos contém a identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil beneficiaria, do tipo de
repasse e do ndmero de ajuste, hem como deste Orgao Concessor

justificativa: Sim

Estdo regulares e disponiveis, os recothimentos dos,encargos trabalhistas, relativos a folha de pagamento da equipe
contratada, com ou sem vinculo empregaticio, e comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de
prestacdo de contas?
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Justificativa: Sim

Que os recolhimentos dos encargos trabalhistas, relativos a folha de pagamento da equipe contratada, com ou sem vinculo
empregaticio, estdo regulares, comprovados mediante certiddes negativas de débito {CNDs) e Certificado de Regularidade
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS), acostados aos autos do processo.

Justificativa: Sim

A existéncia e o funcionamento regular da Controladoria da Administracio Indireta naste Orgdo Concessor, responsavel pela
fiscalizagao dos atos envolvendo recursos plblicos nas Institui¢fes do Terceiro Setor, e tem como responsaveis:

Ana Paula de Toledo CPF 394.621.628-59 (periodo de atuacgdo: 18/12/2020 a 31/ 12/2022), Fernando Henrigue Simédes CPF
368.377.738-95 (periodeo de atuagdo: 16/12/2020 a 31/ 12/2022).

Que cada ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubiicidade, eficiéncia e economicidade, a
motivagao e a0 interesse plblico e social.

Justificativa: Sim

Que houve visita{s) para fiscalizar, monitorar e avaliar ¢ objets, conforme relatério(s) de fiscalizacao, parte integrante do
processo desta prestagdo de contas.

Justificativa: Sim

Que a{s) parceria{s) representa vantagem econdmica, comparada em rela¢do a realizagao direta pela Administracdo Piblica:

Justificativa: Sim

Considera-se regular a execucdo do objeto, mantido ¢ contrato, mesmo que por aditivo, autoriza a reprogramacaa do saldo
financeiro, aplicdvel exclusivamente no mesmo objeto.

Justificativa: Sim

As atividades desenvolvidas com os recursas préprios e as verbas pUblicas repassadas se compatibilizam com as metas
propostas, bem como os resultados alcangados, cumprinde com o previsto no planoc de trabalho.

Justificativa: Sim

CONCLUSAQ
A gestora da parceria, estd cobrando a entrega dos uniformes, que até esta data ainda ndo ocorreu,

Foi glosada a despesa de R$26,00 (vinte e seis reais), referente 4 compra de um galio de agua, pois ndo consta no
Plano de Trabalho e ainda néo foi devolvido pela OSC.

Houve uma cobranca de juros, referente ao atraso do aluguel, porém o valor ja foi ressarcido.
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As duas despesas ocorreram em novembro/2022,
Além dessas, houve cobranga de tarifas bancérias, que também serdo devolvidas no exercicio de 2023.
Consta no Termo de Colaboracio 010/2022, uma previsio de Contrapartida, porém ainda nao foi apresentada a

planilha de custos e consequentemente a prestagio de contas referente aos meses de setembro a dezembro/2022. Foi
enviado um e-mail dia 05/10/2022 cobrando, porem até o momento néo tivemos retorno.

Atesta a prestagdo de contas como Aprovada com ressalvas.

580 Jodo da Boa Vista/SP, 30 de Margo de 2023

|\ ¥
\ 0
Lais Pasquini Krauze

CPF 367.863.358-70

Departamento de Educagio

Detora do Departzmentalde Educacao

Proposta(s): 0001/2023
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