PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
PROCESSO N° 1881/2022-4

OBJETO: Estabelecer colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da
Serra, pela Secretaria Municipal de Educacdo, e entidade sem fins lucrativos
selecionada, por meio da celebragio de TERMO DE COLABORACAO visando o
atendimento dos alunos matriculados na Educagdo Infantil, bem como a gestdo
operacional (ndo pedagogica) das unidades escolares de EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos), AEE (Atendimento Educacional Especializado) e de Ensino Fundamental 1,

de acordo com as regras e disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP,
através da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publica, para conhecimento dos
interessados, sua intencdo de celebrar Termo de Colaboragdo, visando a parceria com
Organiza¢do da Sociedade Civil, devidamente selecionada por meio do presente
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022.

Este Chamamento Publico e a contratacdo dele decorrente, subordinam-se as
disposi¢des da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal
n® 13.019/2014, com as alteracdes que lhes sobrevieram, ao Plano Municipal de
Educagdo, ao Decreto Municipal n® 2.428/2017 e demais normas regulamentadoras
aplicaveis a espécie, bem como as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

A descri¢do completa da politica publica, ora ofertada, bem como diretrizes e
bases normativas que a instruem estio dispostas no TERMO DE REFERENCIA que
integra este Edital.

O Edital podera ser retirado a partir de 26/10/2022, na sede da Secretaria de
Educacdo do Municipio do Rio Grande da Serra, localizada a Avenida Dom Pedro I,
487 — Centro — CEP: 09450-000 — Rio Grande da Serra — SP, no horario das 09:00 hs as
16:00  hs, de segunda a  sexta-feira, ou no sitio  eletronico

http://www.riograndedaserra.sp.gov.br/.
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1. DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. Sera celebrado TERMO DE COLABORACAO, conforme minuta anexa,
nos termos do artigo 16 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

1.2. O Termo de Colaboracao a ser firmado visa o atendimento de 284 alunos
do Bergéario (160 do periodo integral e 124 do periodo parcial), 339 alunos do Maternal
I (190 do periodo integral e 149 do periodo parcial), 466 do Maternal II (202 do periodo
integral e 264 do periodo parcial), 562 alunos do Nivel I (periodo parcial), 557 alunos

do Nivel II (periodo parcial), totalizando 2.208 alunos. E a gestdo operacional (ndo

pedagbgica) - isto ¢é, a prestagdo de servicos de alimentagdo escolar, manuten¢do
preventiva e corretiva das unidades escolares correspondentes, dentre outros, conforme
explanado no Termo de Referéncia - para os 162 alunos do Ensino Fundamental
(periodo parcial), 33 alunos da Educagdo de Jovens e Adultos (periodo parcial) e 32

alunos do Atendimento Educacional Especializado (5 do periodo integral e 27 do

periodo parcial), totalizando 227 alunos.

1.3. As vagas serdo oferecidas nas unidades da rede municipal, apresentadas no
Termo de Referéncia, cabendo a Secretaria Municipal de Educagao, a sua fiscalizagdo
no decorrer da execugao contratual.

1.4. O valor referéncia definido para o atendimento dos alunos da educagio
infantil estd em consonancia com o valor praticado pelas parcerias vigentes, ficando
estipulado no valor de R$ 379,52 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos) para criangas matriculadas no periodo integral e R§ 189,76 (cento e oitenta e
nove reais e setenta e seis centavos) para criangas matriculadas no periodo parcial. Para
os alunos do Ensino Fundamental, EJA e AEE, cuja execucdo nao incluird servigos
pedagogicos operacionais, fica estipulado o valor de R$ 821,07 (oitocentos e vinte € um
reais e sete centavos) para alunos matriculadas no periodo integral e R$ 410,54
(quatrocentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos) para alunos matriculados no

periodo parcial, conforme Termo de Referéncia (anexo).
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1.5. O exato valor a ser repassado para a execugdo do objeto sera definido no
Termo de Colaboracdo, observada a proposta orcamentaria apresentada pela OSC

selecionada.

2. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 O prazo de execugdo do objeto serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o
limite legal, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e nos termos do artigo 21, paragrafo inico do Decreto Federal 8.726/2016.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso
I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/14 e que:

3.1.1) Forem especializadas no ramo descrito no objeto;

3.1.2) Forem regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

3.1.3) Apresentarem os documentos exigidos neste Edital.

3.2. Para a celebragao do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

3.2.1) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, em caso de dissolu¢do da entidade, que o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, “caput”, inciso III, Lei Federal n® 13.019/14);

3.2.2) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, “caput”, inciso IV, Lei Federal

n° 13.019/14);
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3.2.3) Possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, “caput”, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°
13.019/14);

3.2.4) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho.

3.3. Nao podera participar deste certame a OSC que incorrerem nas situagoes
previstas no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014:

3.3.1) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

3.3.2) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do
Municipio de Rio Grande da Serra, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

3.3.4) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos
05 (cinco) anos, salvo se:

1) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

i1) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;

ii1) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

3.3.5) Tenha sido punida com uma das sang¢des estabelecidas no artigo 39, V,

da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade.
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3.3.6) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

3.3.7) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

i1) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

ii1) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n°

8.429/92.

3.4. Ainda, ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragao, a OSC que
ndo observar as regras constantes na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204/2015, especialmente as dispostas nos artigos 28, 33 e 34.

3.5. Nao ¢ permitida a participagdo em rede, por duas ou mais organizacoes da

sociedade civil, para a execu¢do do objeto da parceria.

4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1. As OSCs, interessadas na participacao do certame, deverdo apresentar os
documentos e as propostas, em consonancia com os termos deste Edital, em 02 (dois)
envelopes indevassaveis e fechados, constando, obrigatoriamente, da parte externa de

cada um, as seguintes informagoes:

ENVELOPE N° 01- PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 - PROCESSO N° 1881/2022-4
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

E-mail:
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ENVELOPE N° 02- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 - PROCESSO N° 1881/2022-4
Razao Social:

CNPJ:
Endereco:

E-mail:

4.2. Ambos envelopes deverdo ser entregues das 09:00 as 16:00 horas do dia
26 de Outubro de 2022 até o dia 27 de Novembro de 2022, junto a sede da Secretaria
de Educacao do Municipio do Rio Grande da Serra, no endereco Avenida Dom Pedro
487 — Centro — CEP: 09450-000 — Rio Grande da Serra — SP.

4.3. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame apds o
periodo estabelecido no topico anterior.

4.4. Findo o prazo para recebimento dos envelopes, serd publicada listagem,
contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com o respectivo CNPJ, no sitio
oficial da Administragdao Publica, e o processo seréd integralmente remetido a Comissao
de Sele¢do, cujos membros se reunirdo, em data fixada, para abertura dos envelopes e

analise dos documentos e propostas.

5. DA PROPOSTA - ENVELOPE N° 01

5.1. No envelope n° 01 deverdo conter os seguintes documentos:

i) PROPOSTA TECNICA-PEDAGOGICA

11) DOCUMENTOS exigidos para a comprovagdo dos requisitos de
pontuagdo, nos termos contido na tabela de critérios de julgamento;

iii) PROPOSTA ORCAMENTARIA.

5.2. A proposta devera ser apresentada em versdo original, com todas as folhas
rubricadas e numeradas, e ao final, assinadas pelo representante legal da OSC

proponente.
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5.3. Pela apresentacdo da proposta, presume-se que o participante concorda
com as normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5.4. A PROPOSTA TECNICA, norteada pelo artigo 22 da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, devera conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

1) identifica¢do do objeto a ser executado;

i1) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, evidenciando o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

ii1)  descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

iv)  previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais
trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto;

v)  previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto contratado;

vi)  forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

vii) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

5.5. APROPOSTA ORCAMENTARIA devera contemplar:

1) valor de repasse mensal, de acordo com o numero de beneficiarios
estipulado;

i1) verba de implantagao;

1i1) periodo de atendimento (parcial/ integral);

iv) composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades
administrativas e finalisticas com seus respectivos cargos/fungdes, forma de
contratacdo, saldrios, encargos, provisdes e beneficios;

V) custos com materiais de consumo para a execugao do objeto, como itens de

infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas, insumos de escritério e escolar,
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equipamentos de informatica, despesas de internet, transporte, alimentacdo, aluguel e
telefone;

vi) custos com servigos de terceiros para a execucdo do objeto, como
remuneracdo de servigos contdbeis, de assessoria juridica, assessoria pedagdgica e
servicos administrativos, entre outros que se fizerem necessarios a execu¢ao do objeto;

vii) despesas indiretas (D.1.);

viil) cronograma de desembolso.

5.5.1) A verba de implantacdo destina-se ao pagamento das despesas iniciais
de execucdo da parceria, isto é, para manuten¢des preventivas e corretivas que se
fizerem necessarias ao inicio das atividades, a aquisicdo de utensilios e material de
consumo, bens permanentes e contratacdo de recursos humanos, possibilitando uma
infraestrutura minima necessaria ao funcionamento do servigo;

5.5.2) Em relagdo as despesas indiretas, ¢ obrigatério haver a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo
global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificagdo do nlimero e
o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.5.3) Nao serdo aceitas propostas cujo valor a ser repassado pela
Administragdo Municipal ultrapasse os valores referenciais previstos neste Edital.

5.5.4) Os recursos repassados a OSC apos a celebracio do Termo de
Colaborag¢dao compreenderdo o repasse mensal e a verba de implantagcdo e deverdo ser
destinados ao cumprimento do objeto pactuado, nos termos previstos e aprovados no
Plano de Trabalho.

5.6. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e
a disponibilidade orcamentaria para a celebracio do Termo de Colaboracdo. A
Comissao de Selecdo respeitard a ordem de pontuacdo geral obtida pelos proponentes
para a correta classificacdo das propostas.

5.7. A atribuicdo de pontos para a selecio da melhor proposta, dar-se-a

conforme os seguintes critérios de julgamento:
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Pontuacao
Metodologia de
Critérios de julgamento maxima
pontuacio
por Item
A. Informagdes sobre as agdes a serem| - Grau de pleno 2,0
executadas, metas a serem atingidas, indicadores | atendimento (2,0)
que aferirdio o cumprimento das metas| - Grau satisfatério de
(qualitativa e quantitativamente) e prazos para| atendimento (1,0)
execucdo das agdes e para o cumprimento das| - O ndo atendimento
metas e informacdes sobre o método de| ou o atendimento
monitoramento e avaliagdo das agdes propostas. insatisfatorio ou
erroneo (0,0)
B. A adequagdo da proposta aos objetivos da| - Grau de plena 2,0
politica publica, do plano, do programa ou da| adequacdo (2,0)

acdo que compode a parceria, tendo como
referéncia o Plano Nacional de Educagdo ¢ a

politica educacional local.

- Grau satisfatorio de
adequacao (1,0)

- O nao atendimento

ou o atendimento
insatisfatorio do
requisito de
adequacgao ou

erroneo (0,0)
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C. A adequacao da proposta ao valor de| - Grau de plena 2,0
referéncia. adequacao (2,0)
- Grau satisfatorio de
adequagdo (1,0)
- O ndo atendimento
ou o atendimento
insatisfatorio do
requisito de
adequagdo ou
erroneo (0,0)
D. Descrigdo da realidade objeto da parceria e do| - Grau de pleno da 2,0
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto [ descri¢ao (2,0)
proposto. - Grau satisfatério da
descrigdo (1,0)
- O ndo atendimento
ou descrigao
insatisfatoria ou
erroneo (0,0)
E. Comprovar experiéncia prévia na realizacdo do| -Grau  pleno  de 2,0
objeto da presente parceria, atendendo nimero de | atendimento (2,0)
beneficiarios e em diversos pontos de uma| - Grau satisfatério de
localidade, por meio de| atendimento (1,0)
contrato/convénio/parceria ~ com  instituigdo | - O ndo atendimento
publica ou privada ou atestado(s) emitido(s) por | ou atendimento
esta(s) instituicao(oes) insatisfatorio (0,0)
TOTAL DA PONTUACAO 10,0
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Critérios de julgamentos:

Critério A. Acoes, metas, indicadores, monitoramento e avaliacao.

A.1 As metas sdo objetivas?

A.2 Ha correspondéncia entre as agdes € as metas?

A.3 Ha parametros de afericdo das metas?

A.4 Os indicadores sdo aptos a mensuracdo do cumprimento das metas
(qualitativa e quantitativamente), resultados e objetivos especificos?

A.5 Ha instrumentos de monitoramento ¢ avaliagao?

A.6 A metodologia de monitoramento e avalia¢do € apta ao que se destina?

A.7 Ha datas fixadas para o cumprimento das etapas do plano de trabalho?

A.8 Os resultados esperados das acdes se correlacionam de forma objetiva com
as metas a serem atingidas?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:

7 ou mais — Grau pleno de atendimento

Entre 4 e 6 — Grau satisfatorio de atendimento

Menor que 4 — Grau insatisfatorio de atendimento

Critério B. Adequaciao ao objetivo da politica publica, plano, programa

ou acio.
B.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

B.2 O objeto se relaciona com as atividades a serem realizadas?

B.3 O objeto atende as necessidades da politica publica previstas no Termo de
Referéncia?

B.4 O objetivo estd em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Educacao?

B.5 O objetivo estd em consonancia com as diretrizes da Politica Educacional
do Municipio?

Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:

5 — Grau pleno de atendimento
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Entre 4 e 3 — Grau satisfatorio de atendimento

Menor que 3 — Grau insatisfatorio de atendimento

Critério C. Valor de Referéncia

C.1 O valor proposto ¢ 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia
constante em edital — Grau pleno de atendimento

C.2 O valor proposto ¢ igual ao valor de referéncia — Grau satisfatorio de
atendimento

C.3 O valor proposto ¢ superior ao valor de referéncia — Grau insatisfatorio de

atendimento

Critério D. Descricao da realidade do objeto da parceria e relacio com a

atividade/projeto proposto.

D.1 As informagdes do diagnostico refletem a realidade local?

D.2 Sao citadas fontes e referéncias bibliograficas?

D.3 Fica evidenciado uma situagdo-problema?

D.4 Existe nexo entre a situacdo-problema e as atividades propostas?
D.5 As atividades propostas buscam solucionar essa situagao-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a sim, devera ser atribuido:
5 — Grau pleno de atendimento

Entre 4 e 3 — Grau satisfatorio de atendimento

Menor que 3 — Grau insatisfatorio de atendimento

Critério E. Comprovacao da experiéncia prévia no que se refere ao objeto,

escala e territorio.

Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa semelhante ou acima
de 80% dos beneficiarios da parceria proposta - Grau pleno de atendimento
Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa de 50% a 80% dos

beneficiarios da parceria proposta - Grau satisfatorio de atendimento
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Atendimento dos beneficiarios em demanda quantitativa abaixo de 50% dos
beneficiarios da parceria proposta - Grau insatisfatorio de atendimento

E.1. Para pontuacdo neste critério, as participantes poderdo apresentar
Atestado de bom desempenho técnico anterior, compativel com o objeto da parceria a
ser firmada com esta Administragao Publica Municipal, sendo fornecido por institui¢ao
de direito publico ou privada que comprove, no minimo, um ano, na realizagdo, com
efetividade, de objeto ou natureza compativel, quantitativa e qualitativamente, com o
da parceria proposta, podendo se basear em quaisquer dos seguintes documentos, sem
prejuizos de outros: declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis ao objeto ou natureza da
parceria, emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, empresas publicas ou
privadas.

E.2. Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de atividades e
projetos realizados pela OSC, com indica¢do do quantitativo atendido e datas de inicio e
término e local da prestagdo dos servigos ou da parceria.

E.3.A comprovacao podera ser efetuada pelo somatorio de 02 (duas) atividades
e projetos realizados pela OSC. Os atestados deverdo conter a identificagdo da pessoa

juridica emitente e a identificacdo do signatério.

5.8. Serdo eliminadas as propostas:

1) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento;

11) que estejam em desacordo com o Edital ou

ii1) com valor incompativel com o objeto da parceria, seja por ultrapassar o
valor previsto pela Administracdo Publica, seja por se tratar de uma proposta
inexequivel.

5.9. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagdo a cada um dos

critérios de julgamento.
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5.10. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagao
e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragao.

5.11. Havendo o empate entre duas ou mais propostas, serd considerada a
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento "experiéncia prévia na realizagdo do
objeto” para o desempate. Persistindo a situacdo de igualdade, serd considerado o
melhor resultado obtido no critério de julgamento “adequacdo da proposta ao valor de
referéncia”. Por fim, serd declarada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.12. Apoés a etapa de classificagdo, a Comissdo de Sele¢do realizara a
abertura do Envelope n° 02- Documentos de Habilitacdo e analisard os documentos
apresentados pela OSC proponente que ocupar a primeira colocagao.

5.13. Na hipdtese da primeira colocada nio apresentar os documentos de
Habilitagdo a contento, a segunda colocada sera convidada a celebrar a parceria nos
termos da proposta por ela apresentada e, caso aceite, a Comissao procedera a abertura
do seu Envelope n® 2. Este procedimento serd seguido sucessivamente, até que se

verifique uma proponente que cumpra com todos os requisitos.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope n° 02

6.1. Para habilitacdao, a OSC devera apresentar no Envelope n°® 02, os seguintes
documentos:

6.1.1) Copia Autenticada do Estatuto Social registrado no Oficial de Registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas, devidamente atualizado e em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019/2014 e suas
alteracdes;

6.1.2) Copia Autenticada da ata de elei¢do e posse da atual diretoria,
devidamente registradas no Cartdrio competente;

6.1.3) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um ano de

existéncia, com cadastro ativo;
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6.1.4) Comprovacao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, por
intermédio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e
outras espécies;

6.1.5) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial completo, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de nascimento, telefone e e-mail
particular, de cada um dos relacionados;

6.1.6) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de sua
constitui¢do ¢ também no Municipio de Rio Grande da Serra/SP. Caso a organizacao
ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio, devera apresentar declaragdo de
nao-cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Rio Grande da Serra
(conforme modelo anexo);

6.1.7) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

6.1.8) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sdo Paulo;

6.1.9) Certidao de Débitos ndo inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao

Paulo;

6.1.10) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

6.1.11) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

6.1.12) Consulta Negativa ao site de san¢des do Governo do Estado de Sao
Paulo;

6.1.13) Consulta Negativa a relagdo de apenados do E. TCE/SP;

6.1.14) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas idoneas e suspensas da
Controladoria Geral da Unido;

6.1.15) Regulamento proprio para a Contratagdo de Pessoal;

6.1.16) Comprovagao, através de documentos institucionais, da existéncia de

um setor de Ouvidoria, para o bom atendimento dos usudrios;
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6.1.17) Atestado de vistoria técnica ou declaragao emitida pelo responsavel
técnico da instituicdo participante de que possui pleno conhecimento de todas
informagdes pertinentes € necessarias para a execu¢do do objeto (conforme modelo
anexo);

6.1.18) Declaragao de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com o6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204/2015 (conforme modelo anexo);

6.1.19) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz (conforme modelo anexo);

6.1.20) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que dispde ou que reune condi¢des
de apresentar no momento oportuno, as instalacdes e condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria com a finalidade de
cumprir as metas estabelecidas e/ou de que pretende contratar ou adquirir as estruturas
acima referidas com os recursos advindos da parceria (conforme modelo anexo);

6.1.21) Declaragao de que os dirigentes da OSC nado sdo agentes politicos, e
que ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragido
Publica do Municipio de Rio Grande da Serra, da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade e de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com
o disposto no artigo 45, 11, da Lei 13.019/14 (conforme modelo anexo);

6.1.22) Declaracao, sob as penas da Lei, de que manterd, durante todo o

periodo da parceria, objeto do chamamento ou da sua dispensa ou inexigibilidade, as
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condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participagdo ¢ de que mantera
integra a sua idoneidade perante os orgdos das Administragdes Publicas Federal,
Estadual e Municipal (conforme modelo anexo);

6.1.23) Comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de
parceria e relatdrio de cumprimento do objeto firmado com orgdos e entidades da
administracao publica, relatorio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
imprensa, ou em outros canais de comunicagdo, em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producgdo de
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

6.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos itens 6.1.7 a 6.1.11 acima relacionadas.

6.3. Os documentos deverao ser apresentados:

I- Como cdpia simples, salvo aqueles que expressamente forem exigidos como
copia autenticada neste Edital, realizando-se por qualquer processo de copia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da administragdo ou publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial;

II- dentro do prazo de validade, ou, na auséncia da fixacdo de prazo de
expiracdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de 30 dias contados da sua
emissao;

ITI- assinados ou rubricados pelo representante legal da OSC ou por procurador
legalmente constituido por procuracdo vigente com prazo determinado com poderes
especificos.

6.4. Os proponentes sdao responsaveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no
envio de documentos, isentando a Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra/SP

de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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7. DA VISTORIA TECNICA

7.1. Conforme apresentado no topico anterior, trata-se de requisito de
habilitacdo a apresentacdo de atestado de vistoria técnica ou declaracdo emitida pelo
responsavel técnico da institui¢do participante de que possui pleno conhecimento de
todas informacgdes pertinentes e necessarias para a execucao do objeto, sob pena de
inabilitacao;

7.2. A necessidade desta vistoria se justifica por possibilitar o conhecimento da
rede de atendimento, suas condi¢des e estrutura fisica e mobilidria que guarnece as
unidades escolares, pelo participante do certame, de modo a auxilid-lo na elaborac¢ao da
proposta;

7.3. A vistoria técnica deverd ser agendada pelo e-mail:
educacao@riograndedaserra.sp.gov.br ou orcamento@riograndedaserra.sp.gov.br ou

por telefone (11) 2770-0180 — Ramal 1038 em at¢ 01 (um) dia util antes do

encerramento do prazo para a entrega dos envelopes.
7.4. Poderdo participar da vistoria até 02 (dois) representantes por Instituicao
interessada e serdo acompanhados por servidor indicado que emitira, ao final da

vistoria, o Atestado de Vistoria Técnica.

8. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. Para a conducdo e julgamento deste Chamamento Publico, constitui-se,
por meio da Portaria n° 637/2022 e 648/2022, a Comissdo de Sele¢do, na qual sera
assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica, nos termos do
artigo 2°, inciso X da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015;

8.2. Serd impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das OSC
participantes do Chamamento Publico, conforme dispde o artigo 27, §2° da Lei Federal

n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015;
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8.3. Caso seja configurado o impedimento de que trata o subitem anterior, o
membro da Comissdao de Secle¢do devera ser imediatamente afastado, sendo este
substituido por outro que possua qualificagdo técnica equivalente (art. 27,§3° da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015);

8.4. Conforme ja explanado, a Comissdo de Selecdo abrira primeiramente o
Envelope n° 01 que contém a proposta, procedendo a analise com base nos critérios de
selecdo previstos no presente Edital, inclusive, quanto ao grau de adequagdo da proposta
aos objetivos especificos do programa, em que se insere o objeto da parceria. Esta etapa
¢ de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

8.6. A Comissdo de Seleg¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias que
entender necessarias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. De
toda forma, deverdo ser observados os principios expressos pela Lei Federal
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

8.7. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Administragao
Publica efetuard a abertura do Envelope n° 02- Documentos de Habilitagdo e procedera
a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos
requisitos previstos neste Edital.

8.8. Sera inabilitada a OSC cujos documentos ndo atenderem as exigéncias
deste Chamamento Publico.

8.9. Apds o exame da documentacdo apresentada, serd divulgado o resultado
preliminar do processo de sele¢cdo no site oficial do Municipio de Rio Grande da

Serra/SP e no Diario Oficial do Municipio, dando inicio ao prazo para recurso.

9. DA IMPUGNACAO, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS
9.1. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital ou solicitar esclarecimentos,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite para a entrega dos

envelopes, de forma eletronica, pelo e-mail: educacao@riograndedaserra.sp.gov.br ou
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orcamento@riograndedaserra.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no

endereco da SEDUC, que ficara responsavel pela resposta, juntamente com a Comissao
de Selegao.

9.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no Edital e as respectivas respostas serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagdo da decisdo, protocolado pelo meio eletronico, através do e-mail

educacao@riograndedaserra.sp.gov.br ou orcamento@riograndedaserra.sp.gov.br, ou,

pessoalmente, na sede da Secretaria de Educacdo do Municipio do Rio Grande da Serra,
localizada a Avenida Dom Pedro I, 487 — Centro — CEP: 09450-000, no horéario das
09:00 hs as 16:00 hs, de segunda a sexta-feira.

9.4. Interposto recurso, dar-se-a ciéncia para os demais interessados para que,
querendo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes.

9.4. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdoes ou, dentro deste mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
Municipal de Educacdo, com as informagdes necessarias para decisdo final, que serad
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, devidamente motivada.

9.5. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no dmbito do

orgdo ou entidade responsavel pela conducao do processo de selegdo.

10. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
10.1 Apdés o julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo sem

qualquer interposicao, o resultado definitivo do processo de selecdo sera homologado e
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divulgado pela Administracao Publica, em seu sitio eletronico oficial e no Didrio Oficial
do Municipio do Rio Grande da Serra.

10.2. A homologag¢do ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art.
27, §6°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

10.3 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica
entidade com proposta classificada e desde que atendidas todas as exigéncias editalicias,
a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-
la para iniciar o processo de celebragdo do ajuste.

10.4. Homologado o resultado do Chamamento Publico, cabera a Secretaria
gestora convocar, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, carta
registrada com Aviso de Recebimento ou por meio eletronico, a OSC para assinatura do
TERMO DE COLABORACAO, apds a conferéncia da regularidade e da inexisténcia
das vedagdes previstas na Lei 13.019/2014.

11. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1. Para a celebragdo da parceria deverdo ser observadas as providéncias
impostas pela legislacdo, incluindo a emissao do parecer técnico pelo 6rgao responsavel
pelo Termo de Colaboragdo, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliag@o e de prévio empenho para a sua execugao.

11.2. Previamente a execu¢do contratual, a entidade contratada, juntamente
com a Administra¢do Publica, elaboraré inventario com a relagcdo de bens existentes nas
unidades escolares, devendo a OSC selecionada assinar Termo de Permissao de Uso de
Bens Moveis;

11.3. O Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apods a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo

Publica, nos termos do artigo 38 da Lei n°® 13.019/2014.

12. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
12.1. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da

parceria encontram respaldo no orcamento anual e possuem o valor total de R$
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14.292.468,92 (quatorze milhdes, duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e sessenta
e oito reais e noventa e dois centavos), considerando o valor para execu¢ao mensal do
objeto (A), a verba de implantacdo (B) e a verba para bens permanentes (c) nos termos
confirmados pelo Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotacdes
orcamentarias: 04.02.12.365.0009.2.066.335039.01.2120000 e
04.02.12.365.0009.2.094.335039.01.2130000.

12.2. Os recursos repassados a OSC apos a celebracao do Termo de Colaboragao
compreenderdo o repasse mensal e a verba de implanta¢do e deverao ser destinados a
manuten¢do e conservacdo do imovel, despesas com pessoal e encargos sociais,
aquisi¢dao de servigos de terceiros, materiais de consumo em geral e demais despesas
para a plena execu¢do do objeto pactuado, previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

12.3. O primeiro repasse, destinado a verba de implantacdo, sera realizado em
até 05 (cinco) dias uteis apos assinatura deste Termo de Colaboragdo, limitado ao valor
proposto no Plano de Trabalho;

12.4. Havendo a necessidade, ¢ possivel a formalizacdo de aditamento contratual
para expansdao do atendimento na hipotese de ampliacdo da rede e do numero de
beneficiarios da politica, desde que observados os seguintes requisitos:

(1) haja interesse na execugdo por parte da OSC selecionada,

(i1) ap6s a analise e aprovagdo da Comissao Técnica e

(111) haja viabilidade or¢amentaria, observados as competéncias e os tramites
administrativos previstos na legislacdo vigente.

12.5. A cada 12 (doze) meses, sera avaliada a necessidade de reprogramacao
orcamentaria para fins de viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

12.6. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses,
contado a partir da data proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte
formula:

PR = P0X (variacao acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;
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INPC — Geral = Indice Nacional de Precos ao Consumidor — Indice Geral,
publicado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPC — Geral 1 = Indice do més da data da apresentagio das propostas;

INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da

apresentacao da proposta.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital serdo
dirimidos pela Administragdo Publica com embasamento na Lei Federal 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

13.2. Para todas as questdes suscitadas a respeito deste Edital, ndo resolvidas
administrativamente, o foro sera o da Comarca de Rio Grande da Serra/SP, com

renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14. CRONOGRAMA DO EDITAL

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
Publicagdo do Edital de Chamamento 26/10/2022
Publico.
Prazo para entrega dos envelopes 26/10/2022 a 27/11/2022
Abertura dos envelopes 28/11/2022 as 09:00 hs
Publicacdo do resultado preliminar. 30/11/2022
Interposi¢@o de recursos contra o resultado 01/12/2022 a 14/12/2022
preliminar + Contrarrazdes
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Analise dos recursos pela Comissdo de 15 e 16/12/2022
Selecao.
Homologacdo e publicacdo do resultado 16/12/2022

definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas

(se houver).

Assinatura do Termo de Colaboragao 20/12/2022

15. ANEXOS

15.1 Sao partes integrantes deste Edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II- Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo III — Minuta de Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis;

Anexo IV — Minuta de Termo de Permissdo de Uso de Bem Imovel;

Anexo V - Modelo de Proposta;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de ndo-cadastramento e de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Rio Grande da Serra;

Anexo VII — Modelo de Atestado de Vistoria Técnica ou Declaragao de Nao
Realizagao;

Anexo VIII - Modelo de Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX- Modelo de Declaracdo da inexisténcia de empregados menores de
18 anos em trabalhos noturnos/insalubres/periculosos € menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz;

Anexo X - Modelo de Declaragao sobre Instalacoes e Condi¢des Materiais;

Anexo XI- Modelo de Relagdo e Declaracao dos Dirigentes da entidade;

Anexo XII - Modelo de Declaragao sobre Manutencdo das Qualificagdes
exigidas;

Anexo XIII- Modelos de cardapios de alimentacdo escolar;
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Anexo XIV - Termo de Ciéncia e de Notificacdo ao Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo (Repasses ao Terceiro Setor).

Rio Grande da Serra, 25 de Outubro de 2022.

Alex Sandro Barroso

Secretario Interino de Educacio e Cultura
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia contempla a definigdo do objeto executado a partir da
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, visando a formalizacdo de Termo

de Colaboracio para o atendimento dos alunos matriculados na Educacdo Infantil,

bem como a gestdo operacional (ndo pedagogica) das unidades escolares de EJA

(Educacdo de Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional Especializado) e de

Ensino Fundamental I , envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, com

fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores ¢ Decreto

Regulamentador n° 8.726/2016.

1. Como objetivo geral da parceria se destaca o implemento de uma acdo conjunta
entre a Secretaria de Educagdo e a OSC selecionada visando a administragdo, gestdo e
execug¢do das atividades e servigos de educagdo para o atendimento da Educagdo
infantil com o estabelecimento de metas, agoes, estratégias e prdticas voltadas ao
desenvolvimento socioafetivo do aluno, estimulando as areas da linguagem, logico-
matematica, ciéncias naturais e sociais € atividades recreacionistas, culturais, esportivas
e de lazer e a gestdo operacional das unidades escolares de FEJA, AEE e Ensino

Fundamental 1.

2. Sao objetivos especificos:

e Gerir as unidades escolares em consonancia com as diretrizes da Secretaria de

Educacao,

* Garantir a correta aplicagdo dos recursos recebidos, em consonancia com a Planilha

orcamentaria,
* Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho,

* Manter o quadro de recursos humanos previsto neste Termo de Referéncia,
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* Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das crian¢as e garantir a

realizacdo de praticas educativas que tenham como eixos: cuidar, educar e ensinar;

* Garantir as criangas matriculadas na Educagdo Infantil seus direitos bdsicos como
brincadeiras, higiene, seguranc¢a, alimentag¢do, interagdo e desenvolvimento

educacional e integral ;

* Possibilitar uma boa educagdo, por meio de propostas que respeitem os principios
éticos, que valorizem a autonomia, a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao

bem comum, ao meio ambiente e as diferencas culturais;

* Garantir a disponibiliza¢do, manuten¢do, melhoria e adequagdo das instalagoes
fisicas que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e eficazes para o
atendimento dos beneficiarios, com monitoramento, pequenos reparos e manuten¢ao

nas unidades destinadas ao atendimento;

* Fornecer alimenta¢do escolar sadia e equilibrada, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

3. As metas quantitativas consistem no atendimento de 284 alunos do Bergario (160 do
periodo integral e 124 do periodo parcial), 339 alunos do Maternal I (190 do periodo
integral e 149 do periodo parcial), 466 do Maternal II (202 do periodo integral e 264 do
periodo parcial), 562 alunos do Nivel I (periodo parcial), 557 alunos do Nivel II

(periodo parcial), totalizando 2.208 alunos. E a gestdo operacional(ndo pedagodgica) -

isto é, a prestacdo de servigcos de alimentacdo escolar, manutengdo preventiva e
corretiva das unidades escolares correspondentes, dentre outros - para os 162 alunos do
Ensino Fundamental (periodo parcial), 33 alunos da Educacdo de Jovens e Adultos
(periodo parcial) e 32 alunos do Atendimento Educacional Especializado (5 do periodo

integral e 27 do periodo parcial), totalizando 227 alunos. Havendo a ampliacao fisica

das unidades de atendimentos e havendo interesse da Organiza¢do da Sociedade Civil
selecionada, apds os tramites legais necessarios, podera ser expandido o atendimento,

desde que garantida a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.
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4. A execucao da parceria devera ser pautada nas normativas abaixo elencadas:
* Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - Lei 9394/1996;

* Base Nacional Curricular;

* Curriculo Paulista;

* Plano Municipal de Educagao - Lei Municipal 2130/2015;

* Lei 13.019/2014 — MROSC;

* Lei Federal n° 11.947/2009;

Unidades Endereco

MADRE MARIA Estr. Mal. Rondon, 1111 - Parque America,

Rio Grande da Serra

JOSE CARLOS DE ARRUDA R. Santa Isabel, 228 - Jardim Santa Tereza,
Rio Grande da Serra - SP

PRIMEIRA DAMA ZULMIRA Av. Dom Pedro I, 439 - Centro, Rio Grande
da Serra - SP
DAVID BARBOSA R. Ferraz de Vasconcelos, 1 - Recanto das

Flores, Rio Grande da Serra - SP

JOAQUIM DA SILVA Estr. Espirito Santo, 150 - Vila Sao Joao, Rio
Grande da Serra - SP

JOSE OLIMPIO Av. Sao Paulo, 2, Rio Grande da Serra - SP

PADRE GIUSEPPE PISONI Rua: Joaquim Lopes, 222 - Vila Lopes, Rio
Grande da Serra - SP

PINGUINHO DE GENTE Av. dos Autonomistas, 278 - Vila Figueiredo,
Rio Grande da Serra - SP
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PEQUENO PRINCIPE

RUA DOS PINTASSILGOS, 967 RUA.

VILA NIWA. 09450-000 Rio Grande da
Serra - SP.

IVETE VARGAS Estr. Rio Pequeno, 2700 - V1. Palmira, Rio
Grande da Serra - SP

RACHEL SILVEIRA Rua José Maria Figueiredo - Centro, Rio
Grande da Serra - SP

5. A execugdo sera realizada nas unidades escolares pertencentes a rede municipal de

ensino, consoante as planilhas abaixo colacionada:
6. Sem prejuizo das atividades atinentes a execugdo do objeto ndo explicitadas neste
memorial descritivo que forem necessarias para garantir a efetividade do objeto da

parceria,destacam-se:

A) Para a Educacao Infantil (bercario, maternal e creche) :

1. Atividades pedagodgicas: trabalhos pedagdgicos que promovam o
desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com atividades de musica, pintura,
leituras, movimentagdo corporal, linguagem, coordenagdo motora e interagao
entre as criangas e adultos. As atividades serdo realizadas no horario de
funcionamento das unidades, considerando o minimo de 20 e o maximo de 40
horas semanais de atividades, em consonancia com o calendario escolar anual
definido pela Secretaria de Educagao.

2. Planejamento e Aprimoramento: Organizacdo do sistema educacional de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e revisitagao e
melhoria da prética educativas.

3. Gestao de pessoas: Administracdo dos colaboradores lotados no programa,

com garantia de meio ambiente de trabalho equilibrado e oferecimento de
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praticas e conteudos de aprimoramento pessoal e profissional.

4. Formacao de profissionais de educacdo: A OSC devera propiciar
programas de formacdo continuada dos profissionais de educagdo, que deverdo
estar especificamente discriminados no Plano Politico Pedagdgico a ser
apresentado. A municipalidade também devera incentivar a formagdo inicial e
continuada dos profissionais, possibilitando a participagao em cursos oferecidos
pela Secretaria de Educacao.

5. Aparelhamento da unidade escolar: A OSC deve, em consonancia e nos
limites da verba de implantagdo estipulada, efetuar as manutengdes preventivas
e corretivas, aparelhar a unidade de execugdo, com a adequacdo do espago
fisico, fornecimento do mobilidrio, equipamentos, materiais pedagogicos,
esportivos, instrumentos e afins necessarios a plena execu¢do do objeto, de
modo que assegurem a acessibilidade universal e ofereca autonomia e
seguran¢a aos usudrios do espaco; garanta conforto ambiental aos usudrios
(conforto térmico, visual, acustico, olfativo/qualidade do ar) e a qualidade
sanitaria dos ambientes.

6. Manutencio, Zeladoria e Pequenos Reparos: A OSC deve, em
consonancia e nos limites da rubrica prevista em seu plano orcamentario,
proceder a manutengdo predial (sem alteracdo estrutural), a zeladoria e realizar
0S pequenos reparos necessarios a execucao plena do objeto. As unidades de
atendimento devem ser entendidas como espacos coletivos da infancia, dando
suporte as atividades pedagdgicas, na construcao da identidade social e cultural
dos educandos e permitindo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
complementariedade as agdes familiares e comunitarias, com o escopo de
promover educacao, seguranc¢a, alimentagdo sadia, cultura, e lazer, destinada a
promocao da infancia.

7. Alimentac¢do: Acompanhamento de carddpio (modelo anexo), preparacao e
fornecimento da alimentagdo escolar dos beneficidrios no periodo de
permanéncia nas unidades de atendimento, em conformidade ao Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar, atendendo aos pardmetros da Lei Federal n°
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11.947/2009, das Resolugdes CD/ FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 e n° 06,
de 08 de maio de 2020, bem como os demais normativos aplicaveis.

Para os alunos em regime parcial serdo oferecidas, minimamente, as seguintes
refei¢des: Desjejum, Colagdo e Almogo.

Para os alunos em regime integral serao oferecidas, minimamente, as seguintes
refei¢des: Desjejum, Colagdo, Almogo, Lanche e Jantar, incluindo a Ceia para
alunos que permanecem até as 19 horas.

8. Higiene: Rotina de higiene com banho, lavagem das maos e escovagdo dos
dentes, contribuindo para o desenvolvimento de hébitos de higiene saudaveis.

9. Controle de acesso:Recepcio e encaminhamento de alunos, profissionais e

visitantes a unidade educacional.

B) Para o0 Ensino Fundamental, EJA e AEE:

1. Planejamento e Aprimoramento: Organizacdo do sistema educacional de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e revisitacao e
melhoria da pratica educativas.

2. Gestao de pessoas: Administracdo dos colaboradores lotados no programa,
com garantia de meio ambiente de trabalho equilibrado e oferecimento de
praticas e conteddos de aprimoramento pessoal e profissional.
3. Aparelhamento da unidade escolar: A OSC deve, em consondncia e nos
limites da verba de implantacdo estipulada, efetuar as manutengdes
preventivas e corretivas, aparelhar a unidade de execugdo, com a adequacao do
espaco fisico, fornecimento do mobilidrio, equipamentos, materiais
pedagogicos, esportivos, instrumentos e afins necessarios a plena execu¢ao do
objeto, de modo que assegurem a acessibilidade universal e oferega autonomia
e seguranca aos usudrios do espacgo; garanta conforto ambiental aos usudrios
(conforto térmico, visual, acustico, olfativo/qualidade do ar) e a qualidade
sanitaria dos ambientes.

4. Manutenc¢do, Zeladoria e Pequenos Reparos: A OSC deve, em




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

consonancia e nos limites da rubrica prevista em seu plano or¢amentario,
proceder & manutengdo predial (sem alteragdo estrutural), a zeladoria e realizar
0s pequenos reparos necessarios a execugdo plena do objeto. As unidades de
atendimento devem ser entendidas como espacos coletivos da infancia, dando
suporte as atividades pedagogicas, na constru¢do da identidade social e cultural
dos educandos e permitindo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
complementariedade as agdes familiares e comunitarias, com o escopo de
promover educacdo, seguranca, alimentagdo sadia, cultura, e lazer, destinada a
promocao da infancia.

5. Alimentacido: Acompanhamento de cardapio (modelo anexo), preparagdo e
fornecimento da alimentacdo escolar dos beneficiarios no periodo de
permanéncia nas unidades de atendimento, em conformidade ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, atendendo aos parametros da Lei Federal n°
11.947/2009, das Resolugdes CD/ FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 e n°
06, de 08 de maio de 2020, bem como os demais normativos aplicaveis.

Para os alunos em regime parcial serdo oferecidas, minimamente, as seguintes
refeicoes: Entrada e Refeicao.

Para os alunos em regime integral serdo oferecidas, minimamente, as seguintes
refei¢oes: Entrada, Refeicao, Lanche e Jantar.

6. Controle de acesso: Recepcao e encaminhamento de alunos, profissionais e

visitantes a unidade educacional.

7. A OSC selecionada deverd contar com uma equipe de profissionais, formados e
capacitados para prestar atendimento aos usuarios dentro dos critérios técnico
pedagdgicos, de acordo com as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, ocasido em
que a proposta de gestdo das unidades deverd, sob pena de desclassificagdo, prever os

seguintes cargos, no minimo:
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Profissional Quantitativo Regime de Horas semanais
Contratacio

Gerente de Projeto 1 CLT 40h/semanais

Coordenador de 1 CLT 40h/semanais

Projeto

Coordenador 6 CLT 40h/semanais

Supervisora 1 CLT 40h/semanais

Merendeira 11 CLT 40h/semanais

Auxiliar de 22 CLT 40h/semanais

Merenda

Controlador de 44 CLT 40h/semanais

Acesso

Manutengao 6 CLT 40h/semanais

Psicologa 1 CLT 40h/semanais

Professor de 18 CLT 40h/semanais

Educacao Infantil

Agente de 20 CLT 40h/semanais

Desenvolvimento

Infantil

7.1. Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a administragdao publica municipal parceira e os empregados que a OSC
contratar para realizacdo das atividades constantes deste instrumento, nos termos do

artigo 46, §3° da Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015.
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7.2. A contrata¢dao dos profissionais deve ser, obrigatoriamente, por vinculo formal de
emprego ¢ a fixacao dos salarios deve respeitar o minimo estabelecido na Convengao

Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional.

7.3. As atribuigdes dos cargos especificados anteriormente estdo definidas por
legislacdo federal através da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida
pela Portaria Ministerial do Trabalho (MTE) sob n® 397/2002, tendo por objetivo a
identificacdo das ocupagdes no mercado de trabalho. Tal classificagdo poderd ser

consultada através do link: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.

8. O valor referéncia definido para o atendimento dos alunos da educacio infantil esta
em consonancia com o valor praticado pelas parcerias vigentes, ficando estipulado no
valor de R$ 379,52 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta ¢ dois centavos) para
criancas matriculadas no periodo integral ¢ R$ 189,76 (cento e oitenta e nove reais e
setenta e seis centavos) para criancas matriculadas no periodo parcial. Para os alunos do
Ensino Fundamental, EJA e AEE, cuja execu¢do ndo incluird servigos pedagogicos
operacionais, fica estipulado o valor de R$ 821,07 (oitocentos e vinte ¢ um reais e sete
centavos) para alunos matriculadas no periodo integral e R$ 410,54 (quatrocentos e dez

reais e cinquenta e quatro centavos) para alunos matriculados no periodo parcial.

9. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria encontram respaldo
no orgamento anual e possuem valor total de R$ 14.292.468,92 (quatorze milhoes,
duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e dois
centavos), para o exercicio de Dezembro de 2022 a Dezembro/2023 - (A+B+C),
considerando o valor para execu¢ao mensal do objeto (A), a verba de implantacao (B) e
a verba para bens permanentes (c), nos termos confirmados pelo Ordenador da Despesa,
onerando as seguintes dotacoes orcamentarias:
04.02.12.365.0009.2.066.335039.01.2120000 e
04.02.12.365.0009.2.094.335039.01.2130000.
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10. Os recursos repassados a OSC apdés a celebracio do TERMO DE
COLABORACAO deverdo ser destinados & manuten¢do e conservacio do imovel,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢do de servicos de terceiros, materiais de
consumo em geral e demais despesas para a plena execucao do objeto pactuado, nos
moldes previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

10.1.1 Das despesas com a estrutura pessoal: Os recursos financeiros

repassados poderdo ser utilizados para o pagamento de natureza
trabalhista elencadas desde que expressamente previstas no Plano de
Trabalho Trabalho e vinculadas ao exercicio da atividade dos
profissionais e em consonancia com o previsto na Convengao Coletiva
ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional.

10.1.1.1 Nao serd permitida a utilizagdo dos recursos para despesas
com acumulo de fungdo; pagamento de subsidios a servidores da
administracdo publica; indenizagdes trabalhistas ou créditos
provenientes de acdes trabalhistas e/ou judiciais; Despesas de
qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo; pagamentos de multas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem como o atraso na
remuneracao dos seus contratados.

10.1.2 Das despesas com materiais: Os recursos financeiros poderao

ser utilizados para a aquisi¢do de material de higiene, papelaria,
pedagogicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros, brinquedos
pedagbgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa etaria,
fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagodgico;
materiais esportivos, utensilios de cozinha, espelhos, confeccdo de
materiais pedagogicos diversos como fantasias, cortinas para a sala de
aula, toalhas para os refeitdrios e outros que se destinem a execugao
plena do contrato, aquisi¢do de tapetes, colchdes, colchonetes,

cortinas, capas para colchdo e colchonetes destinados aos educandos.
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10.1.3 Das despesas com contratacoes de servicos: Os recursos

também poderdo ser destinados a contratagdo de servigos de
fotocopias, correios, chaveiro, revelacdo de fotografias e outros;
realizacdo de exame admissional, demissional, periédico, PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); assinatura de jornais
e revistas de cunho Educacional que sirvam de subsidio para o
trabalho pedago6gico; manutengdo de maquina de lavar, secar, fogdo,
geladeira, freezer, como reldgio ponto, recarga de extintores e outros;
manutencdo de mobiliario: cadeirinha, mesinha, banco de refeitorio e
outros; manutengdo de equipamentos de informatica, como
computador, impressora, copiadora e outros; manutencdo de
eletroeletronicos: televisdo, aparelho de som, DVD, e outros;
atividades de estudo do meio, indicados no Projeto Pedagogico
aprovado, e as respectivas despesas com transporte realizadas por
empresas devidamente regularizadas; aquisicdo de uniformes e
uniformes de seguranga; aquisicao, locacdo ¢ manutengdo do relogio
de ponto ou sistema de controle de frequéncia; servigos Contabeis
prestados por contador ou por escritorio de contabilidade; servigos de
auditoria externa, servicos de assessoria juridica e/ou advogado, e
outros servicos cuja finalidade esteja em consonancia com o interesse
publico.

10.1.3.1 Os recursos ndo poderdo ser utilizados para aquisicdo de
brinquedos; Pagamento de gas de cozinha; Servigcos e/ou produtos
para desinsetizacdo e/ou desratizagcdo; Transferéncia de recursos
financeiros a qualquer titulo, a terceiros; Contratagdo de empresa de
propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 2° grau, sejam estes contratados ou prestadores
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de servico autonomo; Realizar despesas em data e competéncia
anterior ao inicio da vigéncia do Termo de Colaboragao.

10.1.4 Das despesas com bens permanentes: Serd permitida a

aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execugao
do ajuste, previstos no Programa de Trabalho, em consonancia com o
Regulamento de Compras aprovado e mediante autorizagdo expressa
na Secretaria Municipal de Educagdo, considerados como aqueles que
em razdo do uso corrente, ndo perde a identidade fisica e/ou tem sua
durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria do Ministério
da Fazenda — Secretario do Tesouro Nacional n°448 de 13/09/2022).
Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do
contrato, deverdo ser incorporados ao patrimoénio do Municipio,
cabendo a Instituicdo a responsabilidade pela sua guarda e
conservacao.

10.1.5 Das despesas com a implantacdo: As despesas com

implantacdo compreendem destina-se ao pagamento das despesas
iniciais de execucdo da parceria, com a finalidade de aquisicao de
utensilios e material de consumo, bens permanentes, contratacdo de
recursos humanos e as manutenc¢des nos equipamentos que se fizerem
necessarias ao inicio da execu¢do das atividades, possibilitando uma
infraestrutura minima necessaria ao funcionamento do servico. Sera
resguardada o direito a proponente de realizar as visitas prévias nas

unidades para afericdo e formulacio das propostas.

10.2. As parcelas serdo repassadas mensalmente, anteriormente ao més da execugdo do
objeto, até o ultimo dia util do més anterior. O repasse das parcelas mensais estard
vinculado a aprovacdo do calendério institucional pelos 6rgdos gerenciais, incluindo os
periodos destinados ao recesso e as férias escolares. O primeiro repasse, a titulo de

verba de implantacao, sera realizado em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura deste
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Termo de Colaboragdo, com base na previsao maxima do total de alunos, limitado ao

valor proposto no Plano de Trabalho.

11. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo o monitoramento, a fiscalizagdo e
avaliacdo da execucao contratual, nos termos dos artigos 58 a 60 da Lei n° 13.019/2014,
por meio de Comissdo de monitoramento e avaliagdocriada nos moldes descritos no
artigo 48 do Decreto Municipal n° 2.428/2017 e designada com o objetivo de aferir, em

especial:

I- o cumprimento das normativas educacionais;

II — a efetivagdo do Projeto Politico Pedagogico estabelecido;

IIT — as condigdes de acesso e permanéncia das criancas na Educagio
Infantil;

IV — o processo de melhoria da qualidade dos servicos prestados, em
consonancia com as metas e acdes estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico da Educacao Infantil,

V- Correta execugao dos recursos repassados a OSC.

12. Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, serdo efetuadas
visitas “in loco”, considerando, ainda, mecanismos de escuta ao publico-alvo acerca dos
servicos efetivamente oferecidos no ambito da parceria, aferindo-se o padrao de
qualidade definido em consonancia com a politica publica setorial, conforme dispde o

artigo 47, §§ 1° e 2° do Decreto Municipal n® 2.428/2017.

13. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da
parceria € o submeterd a apreciacdo da Comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, a qual, por sua vez, o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela OSC (art. 49 do Decreto Municipal n°
2.428/2017).

13.1. Este relatoério de monitoramente ¢ avaliacdo, devera conter:
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I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execu¢do do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela OSC na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no Termo
de Colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

13.2. Da decisao da Comissao de monitoramento e avaliagdo ¢ cabivel interposi¢do de
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da intimac¢do, de forma que, caso
apresentado, poderd haver retratacdo da decisdo ou a Comissdo o encaminhara para
autoridade competente para julgamento (art. 49, §§ 3° e 4° do Decreto Municipal n°

2.428/2017).

14. A prestagdo de contas apresentada pela Organiza¢do devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos dos
artigos 63 a 72 da Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei Federal n°
13.204/2015.
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15. O TERMO DE COLABORACAO tera a vigéncia de 12 meses prorrogaveis até o
seu limite legal, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°

13.204/2015 e nos termos do artigo 21, paragrafo unico do Decreto Federal 8.726/2016.

16. Nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 02/2022, as propostas serao
selecionadas por meio da Comissdo designada pela Portaria n® 637/2022 e 648/2022 que
considerard, no que toca a sua constitui¢do e as suas atribuigdes, as normas gerais da Lei

Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e as regras editalicias.

17. Previamente a execucdo contratual, a entidade contratada, juntamente com a
Administragdo Publica, elaborara inventario com a relagdo de bens existentes nas
unidades escolares, devendo a OSC selecionada assinar Termo de Permissdo de Uso de

Bens Moveis;

18. Este TERMO DE REFERENCIA fara parte, na sua integra, do Edital de
Chamamento Publico e estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Rio Grande

da Serra/SP, no endereco: http://www.riograndedaserra.sp.gov.br
19.0s casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e decididos
pela Secretaria Municipal de Educagao.
Rio Grande da Serra, 25 de Outubro de 2022.
Alex Sandro Barroso

Secretario Interino da Educa¢ao e Cultura

Rio Grande da Serra /SP
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ANEXO II- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o Municipio de Rio Grande
da Serra/SP e a Organizacio da Sociedade Civil
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n’ XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
para o atendimento dos alunos matriculados na Educacido Infantil, bem como a
gestdo operacional (nio pedagdgica) das unidades escolares de EJA (Educacio de
Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional Especializado) e de Ensino

Fundamental 1.

Processo no 1881/2022-4

O Municipio de Rio Grande da Serra, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® XxxXxXXXxXxxx, neste ato representada pela Prefeita Municipal,
Sra. XXXXXXXXXXXXXXX, portadora do RG no XXXXXXXXXXXXXXX e
inscrita no CPF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXX, e seu Secretario Municipal de
Educacdo, Sr. XXXXXXXXXXXX, portador do RG XXXXXXXXXXX e inscrito no
CPF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXX e a Organizacdo da Sociedade Civil
denominada XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada INSTITUICAO,
inscrita no CNPJ sob o0 n° XXXXXXXXXXXXXXXX e com sede na
XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX, e neste ato representada pelo(a) seu(a)
representante legal, Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Presidente, portador(a)
do RG n° XXXXXXXXXXXX e inscrito(@d no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX, celebram o presente Termo de Colaboracio em
consonancia com a Lei Federal no 13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ com o Plano de

Trabalho e eventuais alteragdes, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o implemento de acdo conjunta
entre 0 MUNICIPIO e a INSTITUICAO, para a administragio, gestdo e execucio das
atividades e servigos de educagdo, para atendimento dos beneficidrios nas unidades
escolares, na modalidade creche e para gestdo operacional (ndo pedagogica) do Ensino
Fundamental, EJA e AEE, em conformidade com as Diretrizes Pedagbgicas do
Municipio de Rio Grande da Serra, Plano de Trabalho e Proposta de Orcamentéria

apresentados pela INSTITUICAO.

DESCRICAO DA META QUANTITATIVA

Atendimento de 284 alunos do Bergario (160 do periodo integral e 124 do periodo
parcial), 339 alunos do Maternal I (190 do periodo integral e 149 do periodo parcial),
466 do Maternal II (202 do periodo integral e 264 do periodo parcial), 562 alunos do

Nivel I (periodo parcial), 557 alunos do Nivel II (periodo parcial), totalizando 2.208
alunos. E a gestdo operacional(ndo pedagogica) - isto €, a prestagdo de servicos de
alimentacdo escolar, manutengdo preventiva e corretiva das unidades escolares
correspondentes, dentre outros, conforme explanado no Termo de Referéncia - para os
162 alunos do Ensino Fundamental (periodo parcial), 33 alunos da Educacao de Jovens
e Adultos (periodo parcial) e 32 alunos do Atendimento Educacional Especializado (5

do periodo integral e 27 do periodo parcial), totalizando 227 alunos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

Ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes da INSTITUICAO:
2.1.Prestar atendimento de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado e
aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto, ndo se

admitindo qualquer desvio de finalidade;
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2.2. Utilizar os prédios municipais cedidos para a execucao do objeto da parceria

exclusivamente para fins escolares.

2.3. Cumprir o calendario escolar da  Secretaria da  Educagao.

2.4. Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, bem como a Lei Federal no 9.394, de
20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), em seu
disposto na Se¢do II — Da Educacdo Infantil, artigos 29, 30 e 31, que estabelecem a
Educacdo Infantil — Creche como sendo a primeira etapa da Educagdo Bésica, e ainda a

Lei Federal no 13.019, de 31 de Julho de 2014 e o Plano Municipal de Educagdo.

2.5. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educa¢do de Rio Grande da Serra,
conforme orientagdes emanadas pela Secretaria da Educagdo, e o roteiro do Plano de

Trabalho desenvolvido pela INSTITUICAO.

2.6. Executar as agdes e objetivos em consondncia com o objeto da parceria descrito na

CLAUSULA PRIMEIRA, em conformidade com o Plano de Trabalho.

2.7. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
orientacdes, diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria da Educagao,
observadas as diretrizes contidas no Plano Municipal da Educagdo e aquelas definidas

pelo Conselho Municipal da Educagdo de Rio Grande da Serra.
2.8. Permitir o acesso ao imoével e suas dependéncias utilizados na consecu¢do do
objeto, no caso de visita “in loco” realizada pela equipe técnica determinada pelo

MUNICIPIO durante a execucdo da parceria.

2.9. Programar os periodos de férias dos funciondrios, visando a ndo interrup¢ao dos
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servigos prestados pela INSTITUICAO, respeitando o calendario escolar homologado

pela Secretaria da Educacao.

2.10. Informar a Secretaria da Educacdo, através dos meios oficiais de comunicagao,
quaisquer eventos que dificultem o curso normal de execucdo deste Termo, ou
interrompam o cumprimento do calendario escolar, tais como: paralisagdes das
atividades, alteracdo do nimero de profissionais, de vagas e/ou de beneficiarios
atendidos, ou quaisquer outras informacdes ¢ atividades que venham a interferir no

atendimento educacional.

2.11. Contratar ¢ manter, pelo CNPJ da Entidade, recursos humanos com grau de
instrugdo compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das agdes, bem como manter materiais para a execugdo dos servicos
estabelecidos neste Termo, tendo como referéncia o modelo adotado pela Secretaria da
Educacdo como: formacdo de turma, numero de alunos, quadro de funciondrios e
infraestrutura adequada, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, assumindo os

compromissos inerentes a faixa etaria atendida.

2.12. Garantir o atendimento por profissional de apoio para as criangas publico-alvo da
educagdo especial, conforme avaliagdo das necessidades funcionais de alimentagdo,
higiene, locomogao, entre outros, de acordo com os critérios de atendimento da Divisao

de Educagao Especial.

2.13. Apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com a Secretaria da Educagdo, as agodes

de formacao e capacitacdo dos seus profissionais.

2.14. Manter conta corrente exclusiva em institui¢do financeira publica para
movimentagdo dos recursos recebidos em razao deste Termo de Colaboragdo, e aplicar
obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagdo financeira conforme estabelecido

no item 4.1.12 deste Termo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

2.15. Apresentar mensalmente a Secretaria da Educagao a prestacao de contas pertinente
e, em carater final, até¢ 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo de

Colaboragao.

2.16. Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da INSTITUICAO, a relagio

dos alunos regularmente matriculados e efetivamente atendidos.

2.17. Comprometer-se aos critérios de Boas Praticas e Seguranga Alimentar de acordo
com as legislacdes vigentes para a elaboracdo e distribui¢do das refei¢des, assegurando
uma alimentagdo de qualidade e saudavel para os beneficidrios atendidos na

INSTITUICAO.

2.18. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execu¢ao dos servigos
objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como o saldo aferido por conta das aplicacdes
financeiras previstas na CLAUSULA QUARTA, conforme Plano de Trabalho,
responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais decorrentes da contratagdo de recursos humanos para o

adequado desempenho das atividades.

2.19. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos & execugio do objeto, sendo que o MUNICIPIO nio se
responsabilizard por eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14),
sejam elas de natureza trabalhista, de encargos ou ainda oriundas de demais obrigagcdes
da INSTITUICAO, nio respondendo subsidiariamente ou solidariamente pela auséncia

do cumprimento destas obrigagdes e outras;

2.20 Os salarios praticados aos profissionais integrantes da parceria devem estar de

acordo com as fung¢des por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

no mercado de trabalho.

2.21. Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo em decorréncia de dano,
material e/ou moral, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, praticadas por seus
funcionarios a servigco do objeto deste Termo de Colaboragao, aos usuarios dos servigos

ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

2.22. Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo presente Termo
de Colabora¢dao e no disposto em seu Plano de Trabalho e Planilha Orgcamentaria,

integrante deste.

2.23. Manter um fundo de reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos

previdenciarios incidentes.

2.24. Responsabilizar-se pela manutengao, guarda e arquivo de historicos e documentos
objetos deste Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos e, ocorrendo o término da parceria,
ceder ao MUNICIPIO os documentos que ainda estiverem dentro deste prazo de

vigéncia.

2.25. Responder no prazo de até 05 (cinco) dias uteis as solicitagdes e notificagdes
realizadas pela Secretaria da Educagdo, sendo que, no descumprimento serdo tomadas

as providéncias previstas em lei com a imposi¢ao das penalidades previstas neste termo.

2.26. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal.

2.27. Facilitar aos o6rgidos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a

supervisao de ensino o acompanhamento das agdes, assegurando aos mesmos a
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possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso as informagdes da area contébil,

administrativa, pedagdgica, de saude e nutricional.

2.28. Manter em perfeitas condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, a carga patrimonial (bens mobiliarios e equipamentos), sob pena de indenizar

ao Municipio os danos causados.

2.29. Administrar ¢ manter em perfeitas condigdes os bens imoveis que lhe forem

incumbidos por conta do presente Termo, até sua restitui¢do ao Poder Publico.

2.30. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva do imdvel, com o
recurso da parceria, nos moldes e limites previstos no Termo de Referencia e Plano de

Trabalho apresentado pela institui¢ao.

2.31. Arcar com as despesas decorrentes dos servigos de utilidade publica, tais como

energia elétrica, agua, telefone e outros correlatos.

2.32. Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou
extin¢do do ajuste e que, em razao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos

ou transformados com recursos repassados para a administra¢do publica.

2.33. Manter, durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas quando da selegdo.

2.34. Confeccionar a placa com as informacdes da parceria firmada, de acordo com as
orientacoes da Secretaria de Educacdo e colocar em local visivel e frontal na unidade

escolar.
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2.35. Devolver, ao término da parceria, todos os bens mdveis publicos municipais que
se encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal da Organizagdo, a

condi¢io de FIEL DEPOSITARIO destes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Ficam estabelecidas por este Termo de Colaboragdo as seguintes obrigagdes do
MUNICIPIO:
3.1. Assessorar a INSTITUICAO na execugdo dos servicos pactuados no presente

Termo de Colaboragdo e em seu Plano de Trabalho, integrante deste.

3.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente, 0s servicos
prestados pela INSTITUICAO, com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade

da Educacao, por meio de supervisao do Plano de Trabalho e relatorios de atividades.

3.3. Recomendar e oficializar prazo para que a INSTITUICAO adote as providéncias
cabiveis para o cumprimento das suas obrigacdes, sempre que verificada alguma

irregularidade.

3.4. Disponibilizar aos o6rgdos técnicos fiscalizadores, todos os relatorios das atividades

da INSTITUICAO, quando solicitado.

3.5. Analisar e aprovar, mensalmente, a prestacio de contas da INSTITUICAO.

3.6. Encaminhar as solicitagdes de repasse mensal dos recursos financeiros, mediante

condigdes estabelecidas na CLAUSULA QUARTA deste Termo.

3.7. Monitorar e avaliar a aplicacao dos recursos financeiros, observando o plano de
trabalho apresentado pela INSTITUICAO e solicitar pareceres técnicos de outras 4reas,

quando julgado pertinente, dado eventual complexidade do assunto.
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3.8. Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor

adequag¢do dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS REPASSES

4.1. O valor total da parceria sera de até R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX);

4.2. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria encontram

respaldo no orcamento anual, onerando as seguintes dotagdes or¢amentarias:

N XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

4.3. O repasse sera realizado mensalmente até 15 (quinze) dias apds a entrega da
prestacdo de contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrerd em
consonancia com as metas pactuadas, sendo que serd utilizado como base de calculo o
valor de R$ 379,52 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), para
alunos da educacao infantil, matriculados no periodo integral, ¢ R$ 189,76 (cento e
oitenta € nove reais € setenta e seis centavos) para criangas matriculadas no periodo
parcial. Por sua vez, para os alunos do Ensino Fundamental, EJA e AEE, cuja
execucdo nao incluird servicos pedagodgicos operacionais, fica estipulado o valor de
valor de R$ 821,07 (oitocentos e vinte e um reais e sete centavos) para alunos
matriculadas no periodo integral ¢ R$ 410,54 (quatrocentos e dez reais e cinquenta e
quatro centavos) para alunos matriculados no periodo parcial, conforme Termo de

Referéncia(anexo), limitado ao valor proposto no Plano de Trabalho;
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4.4. Para calculo do valor total mensal a ser pago, serd considerado o nimero de alunos
matriculados no més correspondente a prestagdo de contas, comprovadas através do

quadro de vagas apresentados;

4.5. O primeiro repasse, a titulo de verba de implantacdo, serd realizado em até 05
(cinco) dias tteis apos a assinatura deste Termo de Colaboragdo, com base na previsao

maxima do total de alunos limitado ao valor proposto no Plano de Trabalho;

4.6. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 meses, contado a
partir da data proposta, ou do ultimo reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR = P0X (variacdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Indice Geral,
publicado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INPC — Geral 1 = Indice do més da data da apresentagio das propostas;

INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da

apresentacao da proposta.

4.7. Os valores serao depositados na conta bancaria com os seguintes dados:
XXXXXXXXXXXXXXX, agéncia XXXX, conta corrente no XXXXXX, destinada
especificamente para atender as despesas do presente Termo, sendo que tal conta
abrigara a movimentagao e aplicacdo dos recursos recebidos, comprovados em extratos

bancarios;

4.8. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas cldusulas, termos e condi¢gdes de prestacdo de contas exigidas para

os recursos transferidos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

4.9. Como condicio essencial para liberagdo dos recursos financeiros, a INSTITUICAO
devera prestar contas mensalmente a Secretaria da Educagdo, impreterivelmente até o

décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida;

4.10. Apds a apresentacao da prestacdo de contas a Secretaria da Educagdo, sera
encaminhado a Secretaria da Fazenda o pedido de liberacdo de verbas, a qual emitird a
ordem de pagamento cujo valor serd depositado na conta informada na clausula 4.7,

cujo recibo de depdsito valera como comprovante de pagamento;

4.11. E vedada a utilizacio de contas de outros Termos de Colaboragio para

movimentagao financeira deste, € vice-versa;

4.12. Fica vedada a utilizagcdo de recursos da parceria para o pagamento das despesas a

seguir:

I - despesas a titulo de taxa de Administracio, de geréncia ou similar;
I - objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
I - despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

IV - pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado  pela  autoridade = competente =~ da = Administragio  Publica;
V - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;
VI - multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publica
na liberacao de recursos financeiros;
VII - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal;
VIII - obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou constru¢do de bem
imovel, sendo permitidas as manutengdes e reformas ordinarias necessarias a execugao

dos Servigos prestados;
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IX — custas processuais, honorarios advocaticios, indeniza¢des e demais valores
decorrentes de decisoes judiciais ou acordos extrajudiciais;

X — despesas pagas em “espécie” , em cheques ou empréstimos.

4.13. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade

de depodsito em sua conta bancaria;

4.14. Os saldos do Termo de Colaboracdo, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta
para este fim, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo, ou ainda em operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em

prazos menores que 01 (um) més, sempre em instituigdo financeira oficial.

4.15. A entidade devera utilizar 100% (cem por cento) dos recursos repassados durante
a vigéncia deste Termo de Colaboracao, sendo que, caso isso ndao ocorra, o saldo
remanescente devera ser restituido a conta do MUNICIPIO, por meio de Guia de
Recolhimento ou, em caso de prorrogacdo da parceria, mantido em aplicagdo financeira

como provisionamento de recursos.

4.16. Os recursos financeiros deverdo ser aplicados exclusivamente na execucdo do

objeto da presente parceria, vedado seu uso diverso.

4.17. Para que os repasses mensais ocorram, a INSTITUICAO devera:
4.17.1. Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior no prazo estipulado pela
Secretaria da Educacao;
4.17.2. Estar em situacdo regular com a execugdo do plano de trabalho;
4.17.3. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou

inadimplentes.
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4.18. Nenhum repasse ou pagamento serd autorizado antes de constatada a vigéncia do
objeto, sendo vedada a atribui¢ao de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como

as suas alteragdes.

CLAUSULA CINCO - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros poderdo ser retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes
ocorréncias:

5.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

5.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da entidade em relagdo a obrigacdes estabelecidas no instrumento
pactuado;

5.1.3. Quando a INSTITUICAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo;

5.1.4. Quando a INSTITUICAO interromper e/ou paralisar a prestagio do atendimento
sem prévia comunicagdo escrita a Secretaria da Educacdo, ou quando deixar de cumprir,
sem justificativa, o Calendario Escolar de Atividades, previamente pactuado junto ao

MUNICIPIO.

5.2. Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos na CLAUSULA
SEGUNDA, o MUNICIPIO notificara a INSTITUICAO para que, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias, apresente a regularizacao da situagao;

5.2.1. Se ndo houver a regularizagio pela INSTITUICAO, porém esta justifique a
ocorréncia, a retencao ficara a critério de decisdo da Secretaria da Educacao;

5.2.2. Havendo a regularizagdo intempestiva pela INSTITUICAO, a reabilitacio do

repasse financeiro terd efeito retroativo, se aprovado pela Secretaria da Educacao;
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5.2.3. Ndo havendo a regularizacdo pela INSTITUICAO e nem apresentagdo de
justificativa plausivel, o MUNICIPIO podera suspender o repasse financeiro a partir do

evento, e proceder com a instaura¢do da Tomada de Contas Especial.

5.3. Os recursos depositados pela Administragdo Publica e os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias serdo restituidos a Fazenda Publica Municipal, sob
pena de reprovacao das contas prestadas, e demais penalidades cabiveis ante a apuracao
das infracdes cometidas em processo especifico, resguardada a ampla defesa e o

contraditorio.

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢gdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos dos
artigos 51 a 57 do Decreto Municipal n® 2.428/2017 e artigos 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019/2014 com as alteragdes da Lei Federal n® 13.204/2015.
6.2. A OSC devera prestar contas a Secretaria da Educacao (i)mensalmente, (ii) no
encerramento de cada exercicio e (iii) final, em até 90 (noventa) dias contados do
término da vigéncia do Termo de Colaboracio, devendo acompanhar, em todos os
€asos:
I. relatério de execucdo do objeto, elaborado pela INSTITUICAO,
assinado pelo seu representante legal, contendo atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;
II. na hipodtese de descumprimento de metas ou resultados fixados no
Plano de Trabalho, o relatério de execugdo financeira, assinado pelo

seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Educacao e Cultura

efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da sociedade
civil;

III. na hipétese de descumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execu¢dao financeira
poderd ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas
referentes a essas metas ou resultados.

IV. extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da
parceria, acompanhado, caso necessario, de relatorio sintético de
conciliagao bancaria com indicagao de despesas e receitas;

V. material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos
ou outros suportes, quando couber;

VL. relag@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 €aso;

VII. lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso;
VIII. memoria de calculo de rateio das despesas, quando for o caso,
contendo a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo,
com identificacdo do numero e do orgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no

custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.3. A Prestacao de Contas Final ocorrera de acordo com os artigos 53, 54, 56 e 57 do
Decreto Municipal n°® 2.428/2017 e artigo 71 da Lei Federal n° 13.019/2014 com as
alteragOes da Lei Federal n® 13.204/2015.

6.4. Além dos documentos elencados no item 6.2, na Prestacao de Contas Final também
deverd ser apresentado comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria

especifica, quando houver.
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CLAUSULA SETIMA- DAS IRREGULARIDADES E SANCOES

7.1.Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e legislacio
especifica, poderao ser aplicadas a Organizagdo parceira, garantida a prévia defesa as
sancoes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/ 2014 alterada pela Lei Federal
n. 13.204/2015.

7.2. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no artigo
62, § 1° do Decreto Municipal n°® 2.428/2017 e artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014
com as alteracoes da Lei Federal n° 13.204/2015.

7.3. As notificagcdes e intimagdes sobre eventuais penalidades sdo enviadas a OSC

preferencialmente por meio eletronico, sem prejuizo de outras formas de comunicagao.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses a partir da

ordem de inicio.

8.2. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de
acordo ao periodo do ano no qual sao desenvolvidas as atividades escolares efetivas a
critério da Administragdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
parecer da area técnica competente atestando que a parceria estd sendo executada a
contento ou justificando o atraso no inicio da execugao, conforme dispde o artigo 60 do

Decreto Municipal n® 2.428/2017.

8.3. A INSTITUICAO podera se opor a prorrogagio mediante manifestagio expressa e

recepcionada pela Administragdo Publica em at¢é 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Grande da Serra para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execucdo deste Termo de Colaboracdo, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos deste presente Instrumento, as partes firmam-

no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Secretario Municipal da Educagao

Presidente da Organizac¢do da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:

Nome:

RG:
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ANEXO III - MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Especifica¢do de Patrimonio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS que entre si celebram o
MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, inscrito no CNPJ n°® XXXX, neste ato
representado pelo seu Secretario Municipal de Educagao, Sr. XXXX, portador do RG n°
XXXX e inscrito no CPF sob o n° XXXX, doravante denominado PERMITENTE, ¢ a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 n° XXXX e com sede na XXXX, neste ato denominada PERMISSIONARIA, ¢
neste ato representada pelo(a) seu(a) representante legal, XXXXXXXX, Presidente,
portador(a) do RG n® XXXX e inscrito(a) no CPF sob o n® XXXX.

Considerando o Decreto Municipal n° 26.317, de 04 de Agosto de 2021 e tendo em vista
o disposto na Clausula Primeira do Termo de Colaboragado firmado entre este Municipio
e a Institui¢do, cujo objeto ¢ o atendimento dos alunos matriculados na Educagdo
Infantil, bem como a gestdo operacional (ndo pedagogica) das unidades escolares de
EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional Especializado) e
de Ensino Fundamental 1, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

expostas.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens
moveis, conforme relacdo de bens anexo a este termo.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso de Bens Mdveis ¢ parte integrante do Termo de

Colaboragao pactuado através do PA no XXXXX/20XX.
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2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente
para uso de servigos de educacgdo, ora contratados.

2.2. A PERMISSIONARIA devera guardar/manter os bens no Centro de Educagdo
Infantil, EJA (Educacao de Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional
Especializado) e do Ensino Fundamental 1, somente podendo remaneji-los com a

expressa autorizagdo do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

3.1.1. Por forga do presente instrumento, 0 PERMITENTE cede e permite o pleno uso
de todos os bens méveis constantes em anexo deste instrumento;

3.2. A PERMISSIONARIA se compromete a:

3.2.1. Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacdo e
funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento
e no Termo de Colaboragao;

3.2.2. A PERMISSIONARIA fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens
cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma
continua, quer decorrentes da recuperacdao por danos, bem como, pelo ressarcimento de
qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

3.2.3. Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia
e expressa anuéncia do PERMITENTE;

3.2.4. Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencdo dos bens
cedidos;

3.2.5. Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

3.2.6. Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato

e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
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intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano

contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Termo de Colaboragao.

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser

respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissdo.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdio incorporadas nos bens
cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retengdo, salvo acordo
formal em contrario.

6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pela PERMISSIONARIA, das obrigagdes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagado.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, a PERMISSIONARIA devera, mediante anuéncia do
PERMITENTE:

7.1.1. Ressarcir no valor demarcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

7.1.2. Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado,

furtado ou roubado.
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7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio de Sorocaba, ap6s prévia

avaliagdo e expressa autorizagdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. A PERMISSIONARIA se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingcdo deste
instrumento.

8.2. A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avencadas.

9. DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou

pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

10. DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Rio Grande da Serra, como
competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via

administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdao

assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.
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XXXXXXXXXXXXXXX
Prefeita de Rio Grande da Serra
XXXXXXXXXXXXXXX

Secretario Municipal da Educacao

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente da Organizacao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:
2.

Nome:
RG:
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ANEXO IV — MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Especificagdo de Patrimdnio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL que entre si celebram o
MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, inscrito no CNPJ n° XXXX, neste ato
representado pelo seu Secretario Municipal de Educagao, Sr. XXXX, portador do RG n°
XXXX e inscrito no CPF sob o n® XXXX, doravante denominado PERMITENTE, ¢ a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 n° XXXX e com sede na XXXX, neste ato denominado(a) PERMISSIONARIO, e
neste ato representada pelo(a) seu(a) representante legal, XXXXXXXX, Presidente,
portador(a) do RG n° XXXX e inscrito(a) no CPF sob o n® XXXX, com o objetivo de
autorizar o uso do imoével localizado na rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX, conforme Termo de Colaboracdo pactuado através do PA
1881/2022-4, para os fins que se destina.

Considerando o Decreto Municipal no 26.317, de 04 de Agosto de 2021 e tendo em
vista o disposto na Clausula Primeira do Termo de Colabora¢do firmado entre este
Municipio e a Institui¢do, cujo objeto € o atendimento dos alunos matriculados na
Educacdo Infantil, bem como a gestdo operacional (ndo pedagodgica) das unidades
escolares de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), AEE (Atendimento Educacional
Especializado) e de Ensino Fundamental 1, as partes RESOLVEM firmar o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IM()VEL, nos termos das normas
disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir expostas.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo e permissdao de uso do imédvel,
situado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Rio Grande da Serra — SP, CEP
XXXXXXXXXX.

1.2. Este Termo de Permissdao de Uso ¢ parte integrante do Termo de Colaboragdo

pactuado através do PA no 1881/2022-4.

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso
de servigos de educagdo ora contratados.

2.2. O PERMISSIONARIO nio podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que
ndo seja o funcionamento da unidade de educacdo infantil, sob pena de responder por

perdas e danos.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

3.1.1. Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo
gratuito, o imovel descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

3.1.2. Realizar, anualmente, conferéncia e atualizacdo do inventario correspondente a
todos os bens permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

3.2.1. Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imovel objeto deste termo, utilizando-
o como se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso € gozo sejam
pacificos e harmonicos, principal- mente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o
estabelecido na Clausula Segunda;

3.2.2. Assumir os encargos e Onus decorrentes da guarda e manutencdo do imdvel,
incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias;

3.2.3. Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso € gozo do imdvel,
sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o

presente instrumento estiver vigente;
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3.2.4. No caso de rescisao ou extingao do Termo de Colaboragao, restituir a area cedida
nas mesmas condi¢des em que recebeu, respeitada a depreciagcdo natural do imédvel, e o
termo de vistoria;

3.2.5. Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o
imovel, objeto des- te termo, no todo ou em parte, sem o prévio € expresso

consentimento do PERMITENTE.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Termo de Colaboragao.

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto serem respeitados o interesse publico € o objeto

do presente desta Permissao.

5. DA RESCISAO

5.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

5.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ou

pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

6. DO FORO

6.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Rio Grande da Serra, como competente
para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdao

assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

XXXXXXXXXXXXXXX
Prefeita de Rio Grande da Serra
XXXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal da Educacaok
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente da Organizacao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:
RG:

Nome:

RG:
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ANEXO V- MODELO DE PROPOSTA

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgio/Proponente 1.2 CNPJ

1.3 Endereco

1.4 Cidade 1.5UF | 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
1.8DDD | 1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 E-mail

1.12 Nome do Responsavel 1.13 CPF

1.14 RG/Orgéo Expedidor 1.15 Cargo/Fungdo

1.16 Endereco 1.17 CEP

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugdo

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

1.3 Objeto do Projeto
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1.4 Justificativa da Proposi¢do

1.5 Publico-alvo

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

3.1Meta |3.2 Etapa/|3.3 Especificacao 3.4Indicadores | 3.5 Periodo
Fase
3.4.1 342|351 352
Unid Qtde | Inicio Término
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4. PLANO DE APLICACAO

4.1 Classifica¢ao da Despesa

4.2 Especificagdo 4.3 Valor
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TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALORES DO CONCEDENTE

Meta Més 1 Meés 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6

Meta Meés 7 Meés 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
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ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE NAO-CADASTRAMENTO E
DE QUE NADA DEVE A FAZENDA DO MUNICIiPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA

DECLARACAO
Chamamento Puablico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no
CNPJ sob 1. , DECLARO, para os devidos fins, que a OSC NAO ¢é
cadastrada como contribuinte, bem como, NADA deve a Fazenda do Municipio de

Rio Grande da Serra/SP.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO VII- MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA OU
DECLARACAQO DE NAO REALIZACAO

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
DECLARO para os devidos fins, em nome da (nome da organizacio da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°............c...cccc......... , que a vistoria técnica foi
realizada por Fulano de Tal na unidade XXxXXXXXXXXXXXXXXX, acompanhada por mim,

que lavro este documento.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Nome e Cargo do servidor publico)

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA
Chamamento Publico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizaciao da sociedade civil), inscrita no
CNPJ sob n°...ovviiiiiiniiniinicene , DECLARO, para os devidos fins, que por deliberagao
unica e exclusiva da declarante, a mesma ndo participou da vistoria técnica facultativa,
sendo de sua total responsabilidade e conhecimento as condi¢des de realizagdo dos
servicos, nao recaindo em nenhuma hipétese qualquer responsabilidade sobre o

Municipio ou argumento futuro quanto a ndo visitacao antecipada.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Chamamento Publico n® 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita no
CNPJ sob n°....ooeeeiviiiiciiieece, , DECLARO, para os devidos fins, que a OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e [Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracio Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei Federal n° 13.019/de
2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015);




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Educacao e Cultura

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO IX- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16 (DEZESSEIS) ANOS, SALVO
NA CONDICAO DE APRENDIZ.

DECLARACAO
Chamamento Publico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no
CNPJ s0b n°.cocevieiiiiieiieiieee , DECLARO, para os devidos fins, que a OSC ndo
emprega pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega pessoas menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO
Chamamento Publico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita no
CNPJsobn®.....ccooeeeeiiiiieiiieeenn, , DECLARO, para os devidos fins, que a OSC:

e Dispde e/ou reune condi¢des de apresentar no momento oportuno, as instalagoes

e condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria com a finalidade de cumprir as metas estabelecidas;

e E/ou pretende contratar ou adquirir as estruturas acima referidas com os recursos

advindos da parceria.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO XI- MODELO DE RELACAO E DECLARACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Chamamento Puablico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita no

CNPJsobn®.....ccooeeeeiieeiiiieeenn, , DECLARQO, para os devidos fins, que:

e Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados, membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de Rio Grande da Serra, estendendo-se a vedacdo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, 111, da Lei
Federal n.° 13.019/2014.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal 13.204/2015);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, orgao | Endereco residencial,

que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

e Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungado
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢gamentarias;

e Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica; e pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
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Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO SOBRE MANUTENCAO DAS
QUALIFICACOES EXIGIDAS

DECLARACAO SOBRE MANUTENCAO DAS QUALIFICAC()ES EXIGIDAS
Chamamento Publico n° 02/2022
Rio Grande da Serra- SP

Eu, (nome completo do dirigente da organizacio da sociedade civil), abaixo

assinado, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio da sociedade civil), inscrita no
CNPJ S0b n°.ooevieiieiieieeieeen , DECLARO, para os devidos fins, que a OSC
manterd, durante todo o periodo da parceria, objeto do Chamamento Publico, as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participacdo e manterd integra a
sua idoneidade perante os orgdos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e

Municipal.

Rio Grande da Serra, de de 2022.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO XIII- MODELOS DE CARDAPIOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR

*Os cardapios de alimentacio escolar deveriao ser apresentados mensalmente, no

formato semanal e serdo aprovados antecipadamente pela equipe responsavel da

Secretaria Municipal de Educacio;

**(Os modelos ora apresentados sdo exemplificativos, passiveis de sofrer alteracdes

durante a execuciao contratual;

**%* Caso haja alteracdes, a contratada devera seguir o padrio, diante da troca ou

substituicio de alimentos.

CARDAPIO BERGARIO - 0 a 5 meses

DESIEIUM CDI.A.C.&O ALMOCO LANCHE JANTAR CEIA*
Férmula OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno Férmula OU Leite Materno | Formula OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno | Férmula OU Leite Materno

SEGUNDA Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0U Leite Materno 0U Leite Materno 0U Leite Materno OU Leite Materno

TERCA Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno OU Leite Materno QU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno

QUARTA Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno 0OU Leite Materno 0U Leite Materno 0U Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno

QUINTA Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Farmula Infantil 1 Formula Infantil 1
OU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno 0OU Leite Materno OU Leite Materno

Férmula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1 Formula Infantil 1 Férmula Infantil 1 Formula Infantil 1

SEXTA OU Leite Materno OU Leite Materno 0U Leite Materno 0U Leite Materno OU Leite Materno OU Leite Materno

* para alunos gque permanecem até as 19h
N3o é permitida a alteracdo do cardadpio sem autorizacdo da Nutricionista

,,_/\“2 Incentivo ao Aleitamento - As maes que desejam continuar oferecendo o leite materno ao seu bebé na escola podem fazé-lo.
A2
+ # Procure a diregdo da Maternal para maiores informagdes.
INFORMACAO NUTRICIONAL
Energia Carboidrato Proteina Lipidio Fibra Vitamina A | Vitamina C Célcio Ferro Magnésio Zinco

0-5 meses

Keal B B B g HE mg mg mg mg mg
SEG A SEX 4844 52,6 9,4 25,2 3,6 4824 64,8 3384 5,0 57,6 4,7
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CARDAPIO BERGARIO - Semanal - 6 meses

DESIEJUM CDLACiO ALMOCO LANCHE JANTAR CEIA*
Formula OU Leite s Férmula OU Leite Papa de fruta + Formula Ou| Fdrmula OU Leite
Materno 20 de fruta 53 pl‘ll‘l{lpil OLLH de fruta Materno Leite Materno Materno
Férmula Infantil 2 Arroz, feijdo, abobrinha Féormula Infantil 2 Abacate com banana Férmula Infantil 2
SEGUNDA | QU Leite Materno Melio italiana, carne moida e cenoura| OU Leite Materno nanica OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno
. ) - A ) Meldo . I
n Formula Infantil 2 Melancia Mandioguinha, ervilha, Férmula Infantil 2 Formula Infantil 2
c OU Leite Materno cenoura e peixe desfiado OU Leite Materno . . OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno
Férmula Infantil 2 Inhame, ervilha, abébora Férmula Infantil 2 Abacaxi cozido Férmula Infantil 2
QUARTA | QU Leite Materno Magdraspada |japonesa e carne desfiada com | OU Leite Materno OU Leite Materno
cheiro verde Férmula Infantil 2 QU
Leite Materno
. . " . . Manga com maracuj i .
Férmula Infantil 2 Arroz, feijdo, couve manteiga e| Férmula Infantil 2 Férmula Infantil 2
QUINTA 0OU Leite Materno Banana prata frango com agafrao OU Leite Materno | Férmula Infantil2 Ou | OU Leite Materno
Leite Materno
Férmula Infantil 2 Batata, lentilha, chuchu e Férmula Infantil 2 Maci cozida Férmula Infantil 2
SEXTA OU Leite Materno Mamao ovos mexidos OU Leite Materno OU Leite Materno
Férmula Infantil 2 OU
Leite Materno

Mo é permitida a alteragdo do cardapio sem autorizagdo da Nutricionista

CARDAPIO BERGARIO
Informagdo Nutricional

Energia | Carboidrato| Proteina | Lipidio Fibra Vitamina A Vitamina C| Calcio Ferro Magnésio Zinco
§ meses Keal G [ g [ ug mg mg mg Mg mg
A 4813 65,8 13,1 19,0 6,3 328,5 84,7 376,8 5,6 72,5 4,1
B 494,5 66,9 13,4 19,9 7.8 339,0 77.9 3723 5,7 715 4,1
c 495,9 66,1 13,8 20,2 7.3 327,5 78,8 3771 5,8 81,5 4,2
D 500,3 67,4 13,6 20,1 7.4 327,9 80,6 371,3 5,7 74,0 4,1
Média 493,0 66,6 13,5 19,8 7,2 330,7 80,5 3744 57 74,9 4,1
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CARDAPIO BERGARIO - Semana A - 7 a 12 meses

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Meldo

Arroz, feijdo, abobrinha e
carne moida com cenoura

Melancia

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Arroz, feijdo, beterraba
e ovo mexido com
cheiro verde

Abacate com banana
nanica

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Melancia

Mandioguinha,
ervilha, cenoura e peixe
desfiado

Abacate

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Inhame, ervilha, chuchu
e carne moida com
pimentdo vermelho

Meldo

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Maca raspada

Inhame, ervilha, abdbora
japonesa e carne desfiada
com cheiro verde

Meldo

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Batata, ervilha, repolho
roxo e frango

Abacaxi cozido

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0U Leite Materno

Banana prata

Arroz, feijdo, couve manteiga e
frango com acgafrdo
Pera raspada

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Arroz, feijdo e peixe
refogado com tomate e
cheiro verde

Manga com maracuja

Férmula Infantil 2
OU Leite Materno

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Mamao

Batata, lentilha, cenoura e
ovos mexidos
Banana prata

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Mandioquinha,
lentilha, espinafre e
carne em iscas

Férmula Infantil 2
0OU Leite Materno

Magd cozido
N30 & permitida a alteragc3o do carddpio sem autorizacdo da Nutricionista
CARDAPIO BERCARIO Informacgdo Nutricional
Energia | c.rpoigrato | Proteina | Lipidio Fibra Vitamina A vitaminac | Calcio Ferro Magnésio Zinco
7 a 12 meses

Keal g E E g HE mg mg mg mg mg

A 624,5 85,7 19,8 23,6 9,9 3329 94,4 402,0 6,6 108,1 4,9

B 629,4 86,8 20,0 23,5 10,8 342,6 97,1 400,1 6,8 103,0 4,9

(5 642,4 88,3 21,0 23,9 10,6 3314 78,9 397,2 6,9 112,7 5,0

D 644,8 89,8 20,3 23,7 10,9 3316 99,3 3945 6,7 104,4 4,9
Média 635,3 87,6 20,3 23,7 10,5 334,6 92,4 398,4 6,7 107,0 5,0
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Cardapio maternal (1 a 3 anos)

3 4 5 6 T
” SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Leite integral puro
DESJEJUM" (7h30) Pao francés com Leite integral puro Leite integral puro Suco de melancia Pao Leite integral puro Pao
margarina Bolo caseiro Banana picada com aveia | caseiro com requeijao caseiro com margarina
COLAGAD (9h) Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta
Arroz | Feijao preto
Arroz | Feijdio Arroz | Fefjao Picadinho de came com Arroz / Feijzio Arroz [ Feijio
. batata Sobrecoxa assada Cuscuz de peixe com
ALM Omelete com tomate Hambulgulnh_o de frango Salada de repolho Chuchu refogado com legumes
OGO (10h30) caseiro _
Salada de abdbora Puré de cenoura tomate Salada de couve manteigal
japonesa com cebolinha Salada de alface Abacaxi
Laranja N Banana Melao
Melancia
LANC Cha de erva-doce Pdo Leite integral puro Suco de laranja Pao Leite integral puro Cha de erva-doce
HELH3R30) francés com requeijao Maga caseiro com requeijdo Bolo caseiro Torta de frango
Arroz | Feljao preto
Cubos de came suina cor
Sopa de legumes com Sopa de macarrio com Polenta cremosa com carne| .
JANTAR (15h30) came frango e brécolis & espinafre tomate ) Canja de galinha
Salada de abobrinha
italiana
CEIA (1Th30) para . - Leite integral puro Salada de frutas
alunos que Lelle!.n;:g;nraal puro ?::;i::c?r:lar:m:e?ao Leite integral puro Manga Pao caseiro com (manga e abacaxi)
permanecem até as 19hy queijao margarina
Informag&o Nutricional Maternal
1# semana Energia Carboidratos Proteinas Lipidios
Infarrmaco nutricional Keal £ £ G
Media semanal BEE.2 56,0 123 30
r__e
Cardapio creche
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
LANCHE DA - Suco da fruta « logurte - Pao de queijo Caseiro - Crépioca - Leite com frutas
MANHA - Lanchinho de fomo - Bole cenoura - Frutas - Frutas -Biscoito de aveia
- Frutas - Frula picada
- Arroz - Arroz - Arroz - Arroz - Amoz
- Feijao - Feijao Preto - Feljao - Feijao - Feijao

ALMOGO - Frango ao molho
- Batala assada

- Salada

- Biscoito Saudével

LANCHE DA - Leite
TARDE - Salada

JANTAR legumes

« Filé Mignon Suino
- Couve refogada
folhas mista_- Maionese de
legumes (fake)

- Fruta
- Pao Integral
de Frutas - Ovos Mexidos
- Sopa de feijdo com - Risoto de Legumes
e came. - Carne moida
- Alface

= Estrogonofe de frango

- Mandioca Assada

- Hamburguinho
- Brocolis

- Salada de folhas com - Salada com alface

tomate

« Vitamina de frutas

- Tortinha salgada de
legumes

= fruta

- Armoz

- Feijdo

- Ovos mexidos
-Legumes

tomate e rabanete

~ logurte
- Pao de queijo
-fruta

- Macarréo ao molho
- Frango Grelhado
- Salada de folhas

= Frango Assado

- Creme de espinafre
- Salada pepino com
tomate

- Vitamina de Frulas
- Bolo Integral de
Banana

- Escondidinho de
mandioca com carme
- Salada mista
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Cardapio semanal para Ensino Fundamental, EJA e AEE

*Para os alunos do periodo integral serdo servidas mais duas refeicdoes com

composicao semelhantes as abaixo elencadas, a titulo de lanche (entrada) e jantar

(refeicao).
ENTRADA Leite com café Leite com café Leite com café | Composto lacteo Cha mate
Pao francés com | P&o francés com | P&o francés com | Pédo francés com | Pdo francés com
margarina margarina requeijo margarina requeijfio
Arroz/Feijao Arroz/Feijdo Arroz/Feijéo Arroz/Feijao Arroz/Feijao
preto
Alméndega ao Frango (sassami) Iscas de carne
REFEICAO molho de Carne bovina refogado com com cebola
tomate com legumes cenoura Carne suina com
abdbora )
Virado de
Salada de Fruta Salada de alface legumes
abobrinha Fruta
Informagao nutricional
Energial carboidrato] Proteinal Lipidio)
Keal g g g
Média | 791 112 27,5 16
semanall
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ANEXO XIV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO RP-09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO — TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Rio Grande da Serra
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: Implemento de ag¢io conjunta entre o MUNICIPIO e a INSTITUICAO, para

a administragdo, gestdo e execucdo das atividades e servicos de educagdo, para
atendimento dos beneficiarios nas unidades escolares, na modalidade creche e para
gestdo operacional (ndo pedagdgica) do Ensino Fundamental, EJA e AEE.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL

2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estard(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolug¢ao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e

Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
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no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo o6rgao concessor e
entidade beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaracio(des) de Atualizagdao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de
contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o

enderego eletronico.




