PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Av. Anténio dos Santos Galante,429
Centro/SP CEP: 15.895-000 Tel.(017)32669600

Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n2 02/2022 - GESTAO COMPARTILHADA

Para selecdo de proponentes para celebracao de ajuste destinado a gestdao compartilhada na Creche
“ROSELY OLIVEIRA GOMES GARCIA”

1. PREAMBULO

1.1 A Prefeitura Municipal de Cedral neste ato representado pelo prefeito Paulo
Ricardo Beolchi de Lucas, com base na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n.° 3.486, de 07 de junho de 2022, e normas correlatas, torna publico o presente
edital de chamamento, visando a sele¢do de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaborag¢do conforme o objeto apresentado neste edital.

1.2 O presente certame publico reger-se-a sob as disposi¢des da Lei Federal n2
13.019/14 (MROSC), Decreto Municipal n.° 3.486 de 07 de junho2022, (LOAS), Instrucdo
Normativa n? 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e demais normas
correlatas bem como legislacdo vigente na Prefeitura Municipal de Cedral.

I — O Chamamento Publico é procedimento formal para a realizacdo de Termo de Colaboracao
entre a Administracdo Publica e Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs, nos termos do artigo 29,
incisos VIl e XII, e art. 16 da Lei Federal 13.019/14.

Il — Entende-se por Administrador Publico para este ato, o disposto no inciso V do art. 22 da Lei
Federal 13.019/14.

1l — Entende-se por Organizacdo da Sociedade Civil - OSC aquelas organizacdes indicadas no
inciso | do art. 22 da Lei Federal 13.019/14.

Integram este edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - PROJETO BASICO

ANEXO Il - ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO V - INVENTARIO DO PREDIO MUNICIPAL

ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
ANEXO VII - TERMO DE PERMISSAO DE BEM IMOVEL

2. OBJETO
2.1. DESCRICAO GERAL DO SERVIGO A SER DESENVOLVIDO

A finalidade do presente edital é a selecdo de propostas para o implemento de a¢do conjunta
entre a Prefeitura Municipal de Cedral e Organiza¢des da Sociedade Civil por meio de termo de
colaboragdao para a administracdo gestdao e execu¢ao das atividades e servicos de educagdo para
atendimento de criangas na Educacdo Infantil 0 a 3 anos e 11 meses, em Prédio Municipal -Creche
“ROSELY OLIVEIRA GOMES GARCIA” em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio
de Cedral e o Plano de Trabalho.

2.1.1 DESCRICAO ESPECIFICA DO OBJETO
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As atividades envolvem gestao, administracao da unidade escolar como um todo e a atuacao
no atendimento das criangas na educagao infantil.

Relaciona-se as atividades ao processo de educar e cuidar. Ndao envolvem somente
atividades pedagdgicas, mas também o cuidar como agente de bem estar e interacdes como troca de
experiéncias.

A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infantil e sim
proporcionar o saber através de atividades prazerosas e ludicas dentro da faixa etdria sempre
respeitando os documentos municipais norteadores da Educacao Basica.

A convivéncia também é outro quesito importante que deve ser contemplado na concepc¢ao
da creche. A relagdo com o outro, adulto e crianga que desenvolve o cognitivo e afetivo sendo
fundamental para a faixa etaria.

No cotidiano devem ser proporcionadas atividades educativas e de cuidar visando o pleno
desenvolvimento infantil.

Um aspecto que também precisa ser observado é a garantia da atencao individual dentro do
coletivo. A promocdo da autonomia e a individualizacdo do cuidado sdo eixos importantes que
devem ser priorizados.

Assim, é importante priorizar a creche como ambiente educativo que, em parceria com a
familia, promovera a formacdo da crianca, a transformacdo do ser natural em um ser social, um
cidadao.

Podemos assim elencar as principais atividades desenvolvidas:

2.1.2 Quanto ao atendimento da crianca:

a)Alimentagdo: com um cardapio equilibrado e saudavel, distribuir a alimentagdo das criangas no
periodo de permanéncia na creche e incentivar os bons habitos alimentares;

b)Higiene: efetivar a rotina de higiene com banho, lavagem das maos e escovacdo dos dentes,
contribuindo para o desenvolvimento de habitos de higiene sauddveis.

c)Atividades pedagodgicas dirigidas por professor habilitado: realizar rotina de trabalho pedagdgica
que promovam o desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com atividades de musica, pintura,
leituras, movimentagdo corporal, linguagem, coordenagao motora e interagdo entre as criangas e
adultos.

d)Sono: incentivar o repouso como momento de descanso é importante para o desenvolvimento
corporal.

e)Vinculos: desenvolver boas relagdes entre criangas e adultos no espaco escolar.

f) e outras atividades que forem necessdrias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

2.1.3 Quanto a gestdo e administracdo da unidade escolar:

a) planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Coordenadoria
Municipal de Educacao;

b) realizar a geréncia dos recursos humanos que envolve diretor escolar, coordenador pedagdgico,
docentes, agentes de educacao infantil, agente de escrituragdo escolar, auxiliar de cozinha, agente
inspetor de educagdo escolar, monitor educacional de transporte escolar, motorista de transporte
escolar, agente educacional de limpeza e vigilante noturno.
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c) atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia o que é
preconizado na rede municipal de ensino;

d) elaborar e implementar projetos pedagdgicos;

e) definir metas juntamente com sua equipe escolar para otimizar a relagdo de
ensino/aprendizagem;

f) controle dos recursos financeiros de acordo com o apresentado no plano de trabalho e termo de
colaboracao.

g) gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os
conteudos

h) e outras atividades que forem necessdrias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3. PREDIO QUE INTEGRA O OBJETO DO PRESENTE EDITAL

3.1. Este documento tem por objeto a gestdo compartilhada para administracdo de 01
(uma) Creche Escola para o ano letivo de 2022, para alunos, 100 criancas, de 0 a 03 anos e 11
meses, e conforme demanda de criancas, pautado no disposto no Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Cedral, conforme Lei n.° 2.354, de 11 de junho de 2015 na
Legislacdo Educacional e de Politica Publica para a Educacdo Infantil, fomentado pela busca
do aprimoramento da eficiéncia na prestacdo de servicos publicos educacionais na seguinte
escola:

Creche Enderego

Creche “Rosely Oliveira Gomes Garcia” Rua das Aroeiras, 175, Jardim do Cedro, Cedral

3.1.1 Das informacoes sobre a Creche

A unidade escolar referente a este objeto se traduz no atendimento de 100(cem) alunos,
agrupados conforme tabela a seguir e de acordo com a demanda de matriculas:

Agrupamento Faixa etaria Periodo Total
25
Bercario | Oalano Integral
) lano alanoell 25
Bergario Il meses Integral
2 anosa2anose 25
Maternal | 11meses Integral
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3 anosa3anose
Maternal Il Integral 25
11meses

TOTAL 100

3.1.2 O agrupamento conforme data de nascimento das criancas deverd ser definido pela
Coordenadoria de Educagdo juntamente com a Organiza¢do Social (OS) em momento
oportuno, apds a assinatura do termo e antes do inicio da execucdo das atividades, e
conforme a demanda de matriculas. Sendo a Previsao de inicio: 2°semestre de 2022.

Valores estimados:

Previsdo de atendimento de Alunos: de 100 alunos

Remuneracdo / Per Capita: RS 1.894,19(Hum mil, oitocentos e noventa e quatro reais e dezenove
centavos)

Valor do Teto Mensal: R$189.419,02 (Cento e oitenta e noves mil, quatrocentos e dezenove reais
e dois centavos)

Valor do Teto por 12 meses: RS 2.406.361,65 (Dois milhdes, quatrocentos e seis mil, trezentos e
sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos)

3.1.3. Para organizacdo dos agrupamentos o médulo de atendimento adulto x crianca, devera
obedecer, rigorosamente, 1 (um) professor habilitado por turma com o seguinte nimero
minimo de alunos de acordo com o Plano Municipal de Educacao:

I- 12 criangas de até 01(um ano) de idade por professor;
II- 16 criangas entre 01(um) e 2(dois) anos de idade por professor;
[1I-18 criangas entre 02(dois) e 3(trés) anos de idade por professor;

[Il — 20 criancas entre 03(trés) e 04(quatro) anos de idade por educador;

3.1.4. O horario de funcionamento da unidade escolar bem como o horario de atendimento aos
estudantes devera obedecer o orientado pela Coordenadoria de Educacao.

3.1.5. Casos especificos que envolvam demanda serdo resolvidos pela Coordenadoria de Educagao.

3.2. O objeto da parceria ndo inclui as seguintes atividades e servigos prestados no ambito do
Centro de Educacgado Infantil os quais continuarao sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e
demais 6rgaos competentes:

a) alimentacdo escolar para as criancas.
b) Transporte escolar dos alunos.
c) Materiais didaticos e pedagdgicos.

3.3. Sem prejuizo no disposto neste edital e seus anexos a execuc¢do do objeto obedecera ao disposto
nas normas padrdes e demais procedimentos constantes de legislagao aplicavel.
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1. O Quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar o
atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo da execugao do objeto.

Equipe gestora:

Funcao Carga Hordria Habilitacdo Profissional
Semanal
Diretor Educacional 40horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado

ouDoutorado na area de educacao.

Coordenador 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado
Pedagodgico ouDoutorado na 4rea de educacao.

Equipe docente:

Carga Trabalho
Funcdo Horaria Pedagdgico Quantidade Habilitagdo Profissional
entre os
Semanal com
os Alunos pares

2 horas Licenciatura de graduacao Plena em

Professor semanais 1 por Pedagogia, Normal Superior, habilitacao

de 30 horas | ininterruptas | agrupamento para o magistério em nivel médio.
Educacgao
Infantil

* A jornada padrdo de 30 horas semanais de trabalho com alunos e 2 horas de trabalho
pedagdgico entre pares, totalizando 32 horas semanais dos professores, podera ser dobrada,
conforme previsto na convencao sindical dacategoria.

Equipe de apoio:

Carga Hordria
Semanal
40 horas
Agente de Educacgao Infantil 8 horas diariasde 04
atendimento
as criangas
Agente Educacional de Limpeza 40 horas
semanais
Auxiliar de Cozinha 40 horas. 02
semanais
Agente de Escrituragao Escolar 40 horas. 02
semanais
40 horas

Monitor Educacional de transporte escolar ) 02
semanais

Funcao Quantidade

06
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Motorista de transporte escolar 40 horas' 02
semanais

Agente Inspetor de Educagdo Escolar 40 horas' 02
semanais

Vigilante noturno 12horas diérias 02

4.1.1. O quadro acima foi estimado para atendimento a escola bdsica com 100 criancas, podendo
ser alterado de acordo com a demanda de matriculas na Unidade Escolar;

4.1.2. O quadro apresentado acima é uma referéncia de profissionais de apoio nos respectivos

moddulos de atendimento.

4.1.3. Cada Organizacao Social poderd organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com
as necessidades. Uma vez aprovado, o quadro devera ser rigorosamente respeitado, durante

toda a vigéncia da parceria.

4.2.Descrigdo das fungdes:

Cargo /
Funcao

Descricdo das Atividades

Diretor Educacional

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena
atividades administrativas e pedagdgicas, propostas pela
Coordenadoria de Educagcdo gerencia recursos
financeiros, participa do planejamento estratégico da
Organizacdo Social e interage com a comunidade e com
o Setor Publico.

Coordenador Pedagdgico

Implementa, avalia, coordena e plangja o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Viabiliza o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas.

Professor de Educagao Infantil

Promove a educagao em sua integralidade, entendendo
o cuidado como algo indissocidavel ao processo
educativo. Implementa as diretrizes curriculares
nacionais e da Coordenadoria Municipal de Educacdo.
Planeja, avalia e replaneja as agdes educacionais em
consonancia com o Projeto Pedagdgico proposto pela
Coordenadoria de Educagdao, organizando espagos e
tempos de vivéncias entre as criangase com os adultos, no
movimento de construgdes e recriagbes dos
conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas.
Registra o vivido com as criangas e elabora relatérios que
evidenciam a trajetdria da crianca na sua singularidade.
Zela pela frequéncia e permanéncia da crianga na escola.

Agente de Educacdo Infantil

Promove a educagcao em sua integralidade, entendendo
o cuidado como algo indissocidvel ao processo
educativo. Planeja, desenvolve, registra e avalia seu
trabalho em consonancia com o Projeto Pedagdgico
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proposto pela Coordenadoria de Educagdo no
movimento de construcdo e criacdo dos conhecimentos
que mobilizam os saberes das criangas, inclusive nos
horarios de intervalos e refeicdes. Executar o apoio
necessario para a alimentacdo, higiene e vestudrio.
Comunicar quando necessario aos responsdaveis pela
Unidade Educacional as ocorréncias relacionadas aos
alunos. Respeitar o espaco do professor da turma como
planejador, orientador e realizador de todas as atividades
pedagdgicas.

Agente Educacional de Limpeza

Executa servicos de manutencao e limpeza, conservacao
de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessérios.
Desempenhar fungdes compativeis com a natureza do cargo,
gue lhe forem atribuidas pelo Diretor da unidade escolar,
proceder a abertura e fechamento do prédio no hordrio
regulamentar, fixado pela administracdo escolar, lavar roupas,
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Auxiliar de Cozinha

Responsavel pela recepcdo da alimentacdo, montagem
de pratos e limpeza da cozinha e acessodrios. Verifica a
gualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos
de contaminagdo. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Agente de Escrituragdo Escolar

Coordenar e executar tarefas decorrentes dos encargos
da Secretaria. Executa servicos nas dareas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica. Atende
pessoas, fornecendo e recebendo informagdes sobre a
escola e os alunos. Trata de documentos variados,
cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos.

Monitor Educacional de transporte escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até o seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios, verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, ajudar os alunos a subirem e
descerem as escadas dos transportes, verificar a
segurang¢a dos alunos no momento de embarque e
desembarque, verificar os horarios de transporte,
informando os alunos e pais, permanéncia no veiculo
escolar durante o trajeto, executar outras tarefas
correlatadas ao transporte escolar, nas horas
complementares, em relacdo a sua jornada de trabalho,
permanecer na unidade escolar, auxiliando o Agente de
Inspetor Escolar, participar no transporte de alunos nas
atividades educacionais fora da Unidade Escolar,
participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico.
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Motorista de Transporte Escolar Dirigir Onibus escolares e automodveis nas linhas
correspondentes aos alunos matriculados na unidade
escolar; Transportar estudantes dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano, Cuidar da manutencao e
limpeza dos veiculos; desempenhar tarefas afins,
Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi
contratado, observando os hordrios previamente
estabelecidos; Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de
seguranca pelos passageiros e também usa-lo;
Transportar somente  passageiros  devidamente
autorizados, sendo expressamente proibido caronas;

Agente de Inspetor de Educacdo Escolar Auxiliar na manutencdo da disciplina escolar, assistir a
entrada e saida dos alunos na unidade escolar, zelar pelo
abastecimento de material escolar nas salas de aula,
inspecionar as aulas de aulas para verificar limpeza e
arrumacgdo, comunicar a gestdo qualquer ato ou fato
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada, auxiliar nos servicos de
Secretaria Escolar, ndo permitir a presenca de pessoas
estranhas nas dependéncias da unidade escolar, verificar
falta de professores e comunicar a gestdo escolar,
participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagoégico.

Vigilante noturno Vigilante noturno devera durante todo o horario do seu
trabalho manter-se inteiramente acordado e atento;
Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme
constante no quadro de horario de trabalho, executando
0s servigos sob sua responsabilidade pessoal; proteger e
zelar pelo bem do patrimoénio. Prezar pela ordem,
organizacdo e seguranga, atuar de forma preventiva,
observando e impedindo agdes suspeitas.

4.3 Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos sdo aceitas, desde que devidamente
indicadas no Plano de Trabalho e analisado pela Coordenadoria Municipal de Educagdo.

4.4 A Organizagdo Social poderad contratar, conforme diretrizes estipuladas no CADTERC, Vol.1
Vigilancia e Seguranca Patrimonial dois postos para vigilancia desarmada, correspondente a
12 (doze) horaspara vigilancia do prédio de segunda feira a domingo;

4.4.1 O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario de
funcionamento da Unidade Educacional. Ndo sera permitida a contratagdo do mesmo
profissional para o exercicio de duas fungdesdistintas e nem a gratificagao para o exercicio
de fungdes (acumulo de funcgdo).

5. VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 12 (doze) meses contados da data
de assinatura do termo;

5.2. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas. O critério da
Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentagdo, andlise e
aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obriga¢gdes com relacdo a
prestacdo de contas dos recursos recebidos;
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5.3 A organizagdo da sociedade civil podera se opor a prorroga¢gdao mediante manifestagdo
expressa e recepcionada pela Administracdo Publica em até 60 (sessenta)dias;

5.4 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracao
Publica ndo gerard a organizacao da sociedade civil direito a qualquer espécie de indenizacao.

6.DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

6.1 Poderdo apresentar propostas para a execugao do servigo proposto toda e qualquer
Organizacdo da Sociedade Civil, compreendidas como tal todas aquelas organiza¢des indicadas no
inciso | do art. 22 da Lei Federal 13.019/14, respeitadas as demais disposicdes deste Edital;

[...]
Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:
| — organizacdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nado distribua

entre os seus sbécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de
gualquer natureza, participa¢cdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢ées de combate
a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacita¢do de agentes de assisténcia técnica
e extensdo rural; e as capacitadas para execug¢do de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social. c) as organizagdes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho sociais distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

6.2. Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as OrganizagGes da Sociedade Civil deverao
atender aos seguintes requisitos:

6.2.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto da parceria a ser
celebrada, nos termos deste Edital;

6.2.2. Ter previsdao, em seu Estatuto Social, de que em caso de dissolu¢do da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

6.2.3. Ter previsdo, em seu Estatuto Social, de escrituracdao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

6.2.4 Estar ciente de que a simples participagdo no Edital de Chamamento Publico
pressupde seu conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicGes
deste edital e, ainda, com as orienta¢bes a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado
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de S3o Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que nao expressamente consignadas
neste edital.

6.3. Possuir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa

Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.4. E vedada a participacdo neste Edital a organizacdo da sociedade civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

i)  for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

ii) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
iii) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Ndo foi punida com nenhuma das san¢Oes estabelecidas nas alineas de “a” a “d” do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragdo de parcerias;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus DIRIGENTES pessoa:

i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

ii) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n? 8.429/1992.tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos e/ou
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julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao

6.5. Cada organizacdo social poderd apresentar proposta de parceria para o limite de até 5
lotes, desde que apresente especificamente uma proposta para cada lote.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

7.1. A Organiza¢do da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera
entregar a proposta dentro de envelope lacrado dentro do prazo limite fixado neste edital,
contendo:

ENVELOPE1 - PROPOSTA

Identificagdo externa

a) Razdo social da Organiza¢do da Sociedade Civil;
b) Chamamento Publico SEDU n2 02/2022;

c) Nome da Unidade Escolar;

Contetdo

a) Oficio dirigido ao Prefeito Municipal, indicando o nimero do presente edital, bem como nome
da unidade escolar que se pretende concorrer;

b)Plano de trabalho elaborado pela proponente para a unidade escolar indicada, na forma do
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO estando todas as suas pdginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da organizag¢do da sociedade civil;

c) Planilha Orgamentaria ANEXO llI.

ENVELOPE 2 - HABILITACAO

Identificagdo externa

a) Razdo social da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU n2 02/2022;

c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer;

Contetdo

a) Copia da ata de Constituicdo da organizacdo registrada em cartdrio;

b) Cépia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da Organizagdo da Sociedade Civil
registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacgdo do ultimo balan¢o anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo
Presidente da entidade;

d) Apresentacgdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;




g)
h)

j)
k)

Fisicas (CPF), data de nascimento, telefone e e-mail particular, de cada um dos relacionados;

1)

Colaboracao;

m) Cépia do Comprovante de enderego, emitido em prazo nao superior a trés meses do dia da

Brasil — RFB;

n)

o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Av. Anténio dos Santos Galante,429
Centro/SP CEP: 15.895-000 Tel.(017)32669600

Copia do Estatuto Social e suas altera¢des registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

Certiddao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial completo,
nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nUmero de registro no Cadastro de
Pessoas

Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante
(s) legal (is) da Organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do eventual Termo
de

apresentacdo, demonstrando que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do

Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatdrio de cumprimento
do objeto firmado com dérgdos e entidades da administracdo publica, relatdrio de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na imprensa, ou em outros canais de comunicagdo, em
diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacGes e pesquisas realizadas ou
outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 (um) ano, com cadastro ativo por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quando de eventual filial, se executora do servico
a que se refere este edital.

7.2 N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora
do envelope de apresentacdo da proposta.

7.3 Ndo serdo admitidos documentos enviados por via postal, internet, fac-
simile, telegrama, ou por meio diverso e em endereco e depois do dia e horario fixados para
recebimento das propostas de parceria.

7.4 A entrega da proposta deverd ser realizada na Prefeitura Municipal de
Cedral, rua Antonio dos Santos Galante, n.°429, Centro, Cedral/SP, das 9h30 as 15h no
Protocolo Geral dentro do prazo limite fixado neste edital.

7.5 O envelope 2 - habilitacdo serd aberto apds a etapa de classificagdo e
somente a primeira colocada tera sua habilitagdo avaliada.
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8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar deste edital
devera ser elaborada em verndculo, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e apresentada na forma do
ANEXO Il e dentro do envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

8.1.1 Identificacdo do objeto a ser executado;
8.1.2 Cronograma de desembolso;

8.1.3 Previsdo de inicio e fim da execu¢do do objeto, e conclusdo das etapas ou fases
programadas;

8.1.4 A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

8.1.5 Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

8.1.6 Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados;

8.1.7 Definicdo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8.1.8 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

8.1.9 A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos
de associagbes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico;

8.1.10 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
necessarios, conforme modelo.

8.3. A elaboracdo do plano de trabalho devera ser norteada pelo seguintes documentos:

8.3.1. Lei de Diretrizes e Base Lei n.2 9394/1996 e suas alteracgGes;
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L9394.htm

8.3.2. BNCC - Base Nacional Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

8.3.3.Curriculo Paulista Educacao Infantil
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-
fundamental

8.3.4. Plano Municipal de Educagdo — Cedral/SP

https://www.cedral.sp.gov.br/legislacao/leis/lei-n-2354-de-11-de-junho-de-2015-

6325
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9. ARTICULAGAO EM REDE

9.1. N3o serd realizado através deste edital, servico nos moldes de que trata o art. 35-A da Lei
13.019/2014.

10. COMISSAO DE SELECAO

8.1. O certame serd processado e julgado pela Comissdo de Selecdo estabelecida pela
Portaria n2 3200/2022, de 14 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio.

| — A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar, julgar e deliberar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacdao das
propostas, conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

a) A comissdo de selecdo serd composta por membros a serem designados por ato publicado em
Diario Oficial do Municipio;

b) Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

c) Sera impedida de participar da comissdao de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢Ges da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

11. CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 08 de julho
2 Entrega das propostas pelas OSCs. (envelope 1 e 2) 08 de agosto
3 Abertura do envelope 1 - Prefeitura Municipal de Cedral, rua
Antonio dos Santos Galante, n.°429, Centro, Cedral/SP 09 de agosto
as 9h
4 Divulgacdo do resultado preliminar no sitio oficial.

15 de agosto

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 19 de agosto

6 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de 25 de agosto
selecdo apds andlise de recursos, com divulgacdo das decisGes
recursais proferidas (se houver)

7 Assinatura do Termo de Colaboragdo A ser
definido
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11.1 O presente Edital sera publicado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Cedral na internet: https://www.cedral.sp.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal.

12. ETAPA COMPETITIVA

12.1. Nesta etapa, de cardater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo, nomeada
pela portaria 3.200 de 14 de junho de 2022 analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes contidas no envelope 1. A andlise e o julgamento de cada proposta serdao realizados
pela Comissdao de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, com
base nos documentos apresentados pelos proponentes, e ao seu critério, por meio de solicitacdo de
esclarecimentos e demais diligéncias que se fagam necessarias, em carater eliminatdrio.

13. CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios Nota ~
Pontuagao
mdxima
1 Objeto a ser trabalhado no Plano de o 4
B 0 - ndo atende
Trabalho (sera observada a clareza com
que If0| azontadbo Ir; objeto a ser tratado 2- atende
no Plano de Trabalho) parcialmente
4- atende
totalmente
2 Descricdo da situagdo e local de | 0-nao atende 4
desenvolvimento (sera observada a
clareza na descricdio e consisténcia na | 2- atende
andlise da realidade da situagao) parcialmente
4- atende
totalmente
3 Adequacao do plano de trabalho e o | 0-nao atende 4
objeto a ser trabalhado (sera observada
a clareza, detalhamento e coeréncia do | 2- atende
plano de trabalho) parcialmente
4- atende
totalmente
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Adequacao entre a proposta aos
objetivos especificos. (sera observada a
coeréncia entre a proposta e os
objetivos especificos)

0 - nao atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente

Metas a serem atingidas (sera observada
a coeréncia entre os objetivos e as
metas

a serem
consonancia

atingidas, estando em

0 - ndo atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente

Forma de execug¢ao do cumprimento
das metas (serd observada a clareza na
forma de execug¢ao do cumprimento das
metas)

0 - ndo atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente

Parametros para afericio das metas
(sera observada a forma como as metas
serdo aferidas)

0 - nao atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente

Previsdo de receita e despesa (sera
observada a clareza, detalhamento e
coeréncia das despesas informadas)

0 - ndo atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente

Valor da proposta e O valor proposto é,
pelo menos, 5% (cinco por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia (6); ®
O valor proposto é igual ao valor de
referéncia (3); ® O valor proposto é
superior ao valor de referéncia (0).

0 - ndo atende

2- atende
parcialmente

4- atende
totalmente




PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Av. Anténio dos Santos Galante,429
Centro/SP CEP: 15.895-000 Tel.(017)32669600

Critério 1- Objeto a ser trabalhado no Plano de Trabalho

1.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?
1.2 O objeto tem nexo com as atividades a serem realizadas?
1.3 O objeto atende as necessidades de representacdo da cidade?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente.
Sim menor que 03 e maior ou igual que 01, atende parcialmente.
Sim menor que 01, ndo atende

Critério 2- Descri¢do da situagdo e local de desenvolvimento
2.1 Foi feito um diagnéstico quantitativo?
2.2 Foi realizado um diagndstico qualitativo?
2.3 As informacGes do diagndstico refletem a realidade local?
2.4 E citado fontes, referéncias bibliograficas?
2.5 Fica evidenciado uma situacao-problema?
2.6 Existe nexo entre a situacdo-problema e as atividades propostas?
2.7 As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, atende plenamente.
Sim menor que 07 e maior ou igual que 03 atende parcialmente.

Sim menor que 03, ndo atende.

Critério 3- Adequacao do plano de trabalho e o objeto a ser trabalhado
3.1 A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza?
3.2 A execucdo das atividades estd descrita com clareza?
3.3 A execugdo das atividades tem nexo com a metodologia de trabalho e o objeto do edital?
3.4 O prazo para a execugao das atividades é compativel com o cumprimento das metas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 04, atende plenamente.
Sim menor que 04 e maior ou igual que 01, atende parcialmente.

Sim menor que 01, ndo atende

Critério 4 - Adequacdo do plano de trabalho aos objetivos especificos.
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4.1 - Os objetivos especificos estdo descritos com clareza?

4.2 - Os objetivos especificos apresentam nexo com o objeto do edital?

4.3 - Apresentam nexo com os documentos norteadores para a elaborac¢do do plano de trabalho?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim menor que 03 e maior ou igual que 01, atende parcialmente.

Sim menor que 01, ndo atende

Critério 5- Metas a serem atingidas
5.1 As metas sdo objetivas?
5.2 Existem parametros para afericdo das metas.
5.3. As atividades correspondem as metas?
5.4. Existem instrumentos de verificacdo das metas?

5.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados esperados
especificos e objetivos especificos?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 05, atende plenamente.
Sim menor que 05 e maior ou igual a 03, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

Critério 6- Forma de execug¢ao do cumprimento das metas
6.1 Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?
6.2 Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?

6.3 Os resultados esperados especificos das atividades, demonstram de forma objetiva a metas a
serem atingidas?

6.4 Caracterizam o cumprimento da atividade?

6.5 Ha como reavaliar o cumprimento das metas durante a execu¢do das agées?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 05, atende plenamente.

Sim menor que 05 e maior ou igual a 03, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

Critério 7- Parametros para aferi¢ao das metas
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7.1- Existe quadro comparativo de metas propostas e metas cumpridas?
7.2 — Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas?

7.3 — Existem valores de referéncia para comparacdo dos resultados e avaliar o cumprimento das
metas?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente.
Sim menor que 03 e maior ou igual a 01, atende parcialmente.

Sim é menor 01, ndo atende.

Critério 8- Planilha Or¢camentaria
8.1- Existe planilha orcamentaria detalhada?
8.2 — As despesas tem nexo com a atividade a ser executada?
8.3 — As despesas correspondem as metas a serem atingidas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente.
Sim menor que 03 e maior ou igual a 01, atende parcialmente.
Sim é menor 01, ndo atende.

Critério 9- Valor da proposta

9.1 O valor proposto é 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia constante em edital,
atende plenamente.

9.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia, atende parcialmente.

9.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital, ndo atende.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para a classificagdo dos planos de trabalho, a comissdo de sele¢dao obedecera a ordem
de pontuacao geral obtida pelos proponentes.

14.2. Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados
na somatoria dos critérios 5 e 6.

14.3. Ainda, persistindo o empate sera considerado o maior tempo em que OSC atua na area
da educacao.

15. INTERPOSICAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. As Organizac¢des da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado
da classificagdo da proposta, enderegando suas razdes de inconformidade, por meio de documento
subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolado na Prefeitura Municipal de
Cedral, conforme cronograma.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Av. Anténio dos Santos Galante,429
Centro/SP CEP: 15.895-000 Tel.(017)32669600

15.2. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas novas informagdes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

15.3. A decisdo dos recursos terd por base manifestacao técnica elaborada pela Comissao de
Selecao.

15.4. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, sendo publicada a decisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das Organizacdes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas.

15.5. Transcorrido o prazo sem interposicdao de recursos ou apds julgamento dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificacdo final.

16. DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA

16.1. Apds a homologacdo do certame, a Prefeitura Municipal de Cedral, convocara as
OrganizacOes da Sociedade Civil, respeitando a classificacdo final do edital, em dia e hora
previamente informados por meio de seu representante legal para a assinatura do termo de
colaboracdo, termo de permissdo de uso de bens mdveis e termo de permissdo de uso de bens
imdveis apresentando para tanto os documentos abaixo:

a) Declaragdo de que ndo havera contratacdo ou remunerac¢do a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

b) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto
OSCIP;

c) Declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 16 (dezesseis) anos
trabalhando, exceto na condi¢do de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 72
da

Constituicao Federal, sob as penas da lei;

d) Declaragdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo teve as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sanc¢des
estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n? 13.019/2014, nem
estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias; ndo
teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da

Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 10 (dez) anos.

e) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE CEDRAL;

f) Declaracdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da Organizacdo da Sociedade
Civil de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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g) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes;

h) Declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, Ill, VI e VII do art. 34 da Lei Federal n2
13.019/2014 e alteracdes foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se encontra a
disposi¢ao do Tribunal de Contas;

i) Listagem com nome, numero do CPF, data de nascimento, cargo e fun¢do de cada um dos
funcionarios e demais pessoas que executarao o objeto;

j) Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento e movimentacdo dos recursos advindos da parceria, especificamente no Banco do
Brasil ou Caixa Econ6mica Federal.

k) Certiddo de regularidade cadastral emitida pelo CRC-SP e carta de apresentacdo do responsavel
contabil da organizagao.

16.2. Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e impressas em seu papel timbrado, os demais
documentos deverdo estar dentro de sua validade, com grau de conservacao que viabilize andlise de
seu conteldo.

17. DO SISTEMA DE REPASSES FINANCEIROS

a. Os valores a serem repassados as Organiza¢des Sociais serdo calculados
por vaga disponibilizada, com base no numero de criancas a serem atendidas;

i.0 nimero de matriculas por sala devera estar de acordo com a capacidade
fisica e o tipo de Agrupamento atendido, cujas referéncias encontram-se
neste Termo de Referéncia;

ii.Caso haja um numero menor de atendimentos devido a falta de
indicag¢do de alunos por parte da Coordenadoria de Educag¢do, ndo serao
descontados recursos financeiros da OS parceira;

iii.0 Municipio, fard repasses mensais, sendo que o primeiro repasse sera
efetuado apds a assinatura do Termo de Colaboragdo, com base na
proposta inicial apresentada no Plano de Trabalho e os demais no
terceiro dia Util de cada més;

b. Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

i.Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da Organizacdo Social, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas: pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

ii.As despesas fixas relativas a execucdo do termo de colaboracdo, desde
gue devidamente comprovadas e justificadas;

iii. Os valores deverdo ser depositados mensalmente em conta corrente e s6
serao utilizados em algum dos casos previstos na planilha de custos, e sao
utilizados para fins diversos como: pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

C. Os pagamentos a Organizagao Social parceira dar-se-do na seguinte conformidade:
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i.0 montante do orgamento econdmico-financeiro da Creche Rosely
Oliveira Gomes Garcia para o periodo de 12 (doze) meses da vigéncia do
contrato fica estimado em RS dividido em 12 (doze) parcelas de
RS

1. O valor deste repasse para investimento reflete uma
mera previsdo de custo maximo. Cabe a Organizagdo Social, em
seu projeto estimar seu préprio custo que se fizerem necessarios
para a execugao de seu plano de atingimento das metas;

2. Todo o mobilidrio é parte do patrimbnio da Prefeitura do
Municipio de Cedral, com permissdao de uso concedido a OS
durante a vigéncia do presente instrumento;

3. A alimentacdo escolar é de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cedral, cabe a 0O.S a sua distribuicdo na unidade
escolar.

4, A OS deverd administrar os bens mdveis e imdveis cujo
uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto no
respectivo Termo de Permissdo de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico;

18. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

a. A Prefeitura Municipal de Cedral sera responsavel pelo monitoramento,
controle e avaliacgdo dos servicos prestados e instituira Comissdo de
Acompanhamento do presente Contrato por meio de Portaria expedida pela
autoridade competente;
b. Os servicos prestados pela OS terdo a parte contabil/financeira
monitorada, controlada e avaliada mensalmente pela Comissdo de
Acompanhamento Prefeitura Municipal de Cedral;
C. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
organizacao Social, esta serad notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da notificagdo, apresentar justificativas ou providenciar
as regularizagoes;
i.Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para a apresentagao de recurso, enderegado a Prefeitura Municipal de
Cedral;
ii.Se indeferido o recurso, o expediente serd encaminhado a Secretaria
competente para que efetue ofs) desconto(s) no(s) repasse(s)
subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

iii. Serdo consideradas imprdéprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem
qualquer relagdo com os servigos prestados, como por exemplo: festas
de confraternizacdo de empregados, pagamento de multas pessoais de
transito, distribuicdo de agendas ou outros brindes, custeio de atividades
ndo condizentes com o objeto contratual;

d. Os resultados das metas a serem alcangadas deverdo ser objeto de
andlise criteriosa da Comissdo de Acompanhamento do Contrato e da
Coordenadoria de Educac¢do, realizadas trimestralmente, que norteardo as
corre¢des que eventualmente se fizerem necessdrias para garantir a plena
eficacia do presente instrumento contratual. O sistemdtico ndo cumprimento de
metas poderd ensejar o término do contrato ou a decisdo de ndo se renovar a
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parceria no final de cada periodo;

e. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdao de Acompanhamento do
Contrato em conjunto com a Coordenadoria Municipal de Educacdo, elaborardao
uma consolidagdo dos relatdrios técnicos e encaminharao ao Prefeito Municipal
gue, apos ciéncia e aprovagao, encaminhard aos érgaos competentes de andlise;
f. Independente do cronograma de analise descrito neste Termo de
Referéncia, o presente Termo de Colaboracdo estard submetido aos controles
externo e interno, ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo
sempre que requisitado;

g. A Comissdo de Acompanhamento do Termo/ou a Prefeitura Municipal de
Cedral poderdo requerer a apresentacao pela OS, a qualquer tempo, informagoes
complementares e apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informacdes
constantes em relatdrios, acompanhado da prestacdo de contas correspondente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes na Imprensa Oficial quando
necessario;

h. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Termo, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente ao Prefeito Municipal, ocasido em que se dard
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis;

i. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsdveis pela
fiscalizacdo informardo imediatamente ao Prefeito Municipal que devera
representar ao Departamento Juridico do Municipio, para que requeira ao juizo
competente as providéncias cabiveis quanto a indisponibilidade dos bens da
entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro
possivelmente envolvidos nas irregularidades conhecidas;

j- Caberd aos técnicos da OS informar a Comissdao de Acompanhamento a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

19. DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES
19.1. O Municipio devera:

19.1.1 Assessorar tecnicamente a Organizagao da Sociedade Civil na execug¢do dos
servigos pactuados no presente Termo de Colaboragdo e em seu Plano de Trabalho
Pedagdgico, integrante deste;

19.1.2 Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente, os servigos
prestados pela Organizacao da Sociedade Civil, com base nos pressupostos dos indicadores
de qualidade da Educacdo, por meio de supervisdo do Plano de Trabalho Pedagdgico e
relatérios de atividades, tal acompanhamento sera realizado pelo Gestor Fiscalizador e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podendo realizar visitas in loco e andlises dos
relatérios de execucdo do objeto enviados mensalmente junto com a prestacdo de contas;

19.1.3. Recomendar e oficializar prazo para que a Organiza¢do da Sociedade Civil
adote as providéncias cabiveis para o cumprimento das suas obriga¢des, sempre que
verificada alguma irregularidade;

19.1.4 Analisar e aprovar, mensalmente, a prestacao de contas da Organizac¢do da
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Sociedade Civil;

19.1.5. Como condicdo essencial para liberacdo dos recursos financeiros, a
Organizacdo da Sociedade Civil deverd prestar contas mensalmente a Prefeitura Municipal
da Cedral, impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da
parcela recebida em papel timbrado da mesma, com a assinatura do responsdvel no
encaminhamento dos documentos;

19.1.6. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

19.1.7. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucado do objeto, no caso de
paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante da Organizacdao da Sociedade Civil, evitando sua
descontinuidade;

19.1.8 Disponibilizar ao Conselho Municipal da Educacdo e aos demais conselhos e
Orgdos técnicos fiscalizadores, todos os relatdrios das atividades da entidade, quando
solicitado;

19.1.10. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros, e solicitar
pareceres de técnicos de outras areas, quando julgado pertinente dado eventual
complexidade do assunto;

19.1.11. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execuc¢do do
objeto, serdo tomadas as providéncias previstas em lei com a imposicdo das penalidades
previstas na clausula 14 do Termo de Colaboracao.

19.1.12. Todo o mobilidrio é parte do patrimbnio da Prefeitura do Municipio de
Cedral, com permissao de uso concedido a OS durante a vigéncia do presente instrumento;

19.1.13. A alimentacgdo escolar é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cedral, cabe a 0.S a sua distribuicdo na unidade escolar.

19.1.14. A OS devera administrar os bens médveis e imédveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico;

19.1.15.0 servigo de transporte dos alunos que necessitam serd realizado pela
Prefeitura Municipal de Cedral.

19.2 A Organizacao da Sociedade Civil devera

19.2.1. Atender criancas da Educac¢do Infantil — Creche, em prédio municipal,
conforme previsdo de atendimento, as quais deverdo ser formalmente encaminhadas pela
Coordenadoria Municipal da Educagao.

19.2.1.Utilizar o prédio municipal cedido para a execug¢do do objeto da parceria
exclusivamente para fins escolares;

19.2.2. Participar do calenddrio escolar da Coordenadoria Municipal da Educacgao,
cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n? 9.394, de 20 de Dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), em seu disposto na Secdo Il — Da Educagdo
Infantil, artigos 29, 30 e 31, que estabelecem a Educac¢do Infantil — Creche como sendo a
primeira etapa da Educagdo Bdasica, e ainda a Lei Federal n2 13.019, de 31 de Julho de 2014,
em seus artigos 23 a 32, e altera¢Oes dadas pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro
de 2015;
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19.2.3. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educa¢do de Cedral, conforme
orientacdes emanadas pela Coordenadoria Municipal de Educacdo, e o roteiro do Plano de
Trabalho Pedagdgico desenvolvido pela Organizacao da Sociedade Civil;

19.2.4. Executar as acdes e objetivos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA — DO

OBJETO, em conformidade com o Plano de Trabalho Pedagdgico, sendo vedada sua
alteracao;

19.2.5. Contratar e manter recursos humanos, contratados pelo CNPJ da Matriz ou da Filial

da Entidade, bem como manter materiais para a execucao dos servicos estabelecidos neste
Termo de Colaboracdo, tendo como referéncia o modelo adotado pela Coordenadoria
Municipal da Educagdo como: formagdo de turma, numero de alunos, quadro de
funcionarios (diretor educacional, coordenador pedagdgico, professores, profissional de
apoio, auxiliares de classe, auxiliar administrativo, funciondrio de limpeza, vigia noturno,
dentre outros previstos), conforme estabelecido no Plano de Trabalho Pedagdgico,
infraestrutura adequada, assumindo os compromissos inerentes a esta faixa etaria;
19.2.6. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
orientagdes, diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Coordenadoria Municipal da
Educacdo, observadas as diretrizes contidas no Plano Municipal da Educa¢do e aquelas
definidas pelo Conselho Municipal da Educacao de Cedral;
19.2.7. Garantir o atendimento por profissional de apoio para as criangas publico-alvo da
educacdo especial , conforme avaliacdo das necessidades funcionais “alimentagdo, higiene,
locomogdo” entre outros, de acordo com os critérios de atendimento da Divisdo de
Educacdo Especial.
19.2.8. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execu¢do dos servicos
objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como o saldo aferido por conta das aplicacbes
financeiras previstas na CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, conforme Plano
de Trabalho Pedagdgico, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes da contratacdo de recursos
humanos para o adequado desempenho das atividades;

19.2.9. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

19.2.10. E vedada a utilizacdo de recursos a finalidade alheia ao objeto da parceria bem
como pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

19.2.11 Fica vedada a utiliza¢do de recursos da parceria para o pagamento das despesas a
seguir:
| -despesas a titulo de taxa de Administragdo, de geréncia ou similar;

II- pagamentos a servidor ou empregado publico;
Il - objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
IV - despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V - pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Publica;

VI - transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

VI - multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
na liberacdo de recursos financeiros;
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VIl - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

IX - pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da Sociedade Civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 42 do Decreto 23.497/2018,

X - obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas;

XI - despesas com auditoria externa contratada pela organizacdo da Sociedade Civil.

Xll- despesas com pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes: a) contra a
Administracdo Publica ou o patrimdnio publico;
b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

19.2.12. Apresentar mensalmente a Coordenadoria Municipal da Educacdo a prestacdo de
contas pertinente, conforme instrucdes do Manual de Aplicagcdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

19.2.13 Manter, na unidade escolar, em local visivel ao publico, placa indicativa de
tamanho A2, contendo as seguintes informacdes:

19.2.13.1 Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

19.2.13.2 Nome da atividade ou projeto pactuado por meio da presente parceria;

19.2.13.3 A descricdo: “Servico executado por meio de parceria com a Prefeitura de
Cedral — Coordenadoria Municipal da Educac¢éo”;

19.2.14 Facilitar aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO e ao Tribunal de Contas, a
supervisdo e o acompanhamento das acOes relativas ao cumprimento do presente Termo de
Colaboragdo e de seu Plano de Trabalho Pedagdgico integrante, assegurando aos mesmos a
possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes da area contdbil, administrativa,
pedagdgica, de saude e nutricional;

19.2.15 Permitir o acesso ao imdvel e suas dependéncias utilizados na consecugdo do objeto,
no caso de visita “in loco” realizada pela equipe técnica determinada pelo MUNICIPIO durante a
execuc¢do da parceria;

19.2.16 Agendar férias dos funcionarios, visando a nao interrup¢do dos servigos prestados
pela Organizagdo da Sociedade Civil, respeitando o calenddrio escolar homologado pela
Coordenadoria Municipal da Educagao;

19.2.17 Manter a Coordenadoria Municipal da Educac¢do informada sobre quaisquer eventos
que dificultem ou interrompam o cumprimento do calendario escolar expedido e homologado, curso
normal de execuc¢do do Termo de Colaboragao;

19.2.18 Manter conta corrente bancdria exclusiva para movimentagdo dos recursos
recebidos em razdo deste Termo de Colaboracdo, e aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica quando a sua utilizagdo estiver prevista em prazos menores de 30 (trinta) dias, ou se a
previsdao de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, em caderneta de poupanca, sendo ainda
que os rendimentos aferidos deverdo ser demonstrados através de extratos bancdrios, os quais
deverdao acompanhar as prestacdes de contas.

19.2.19. Manter em perfeitas condig¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, os bens mobilidrios e equipamentos necessdrios a consecugao do objeto, conforme Termo
de Permissdo de Uso de Bens Méveis assinado no ato da entrega dos mesmos e/ou inicio da vigéncia
deste Termo de Colaboracéo, sob pena de indenizar ao MUNICIPIO os danos causados;
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19.2.20 Administrar e manter em perfeitas condi¢des os bens modveis e iméveis que lhe
forem incumbidos por conta do presente Termo de Colaboracdo, até sua restituicio ao Poder
Publico, conforme Termo de Permissao de Uso de Bens Moéveis;

19.2.21 Responsabilizar-se pela manutencao preventiva e corretiva do imével, com o recurso
da parceria;

19.2.22 Para a aquisicdo de bens permanentes a Organizacdao da Sociedade Civil devera

encaminhar oficio especificando o material e o0 motivo expresso da aquisicdao para a andlise

da Prefeitura Municpal de Cedral que podera autorizar ou ndo a solicitagao;

19.2.23 Autorizada a compra, a Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar o termo

de doacdo e a nota fiscal junto a prestacdo de contas do més subsequente a compra, para o

bem ser patrimoniado;

19.2.24 Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da Organiza¢do da Sociedade Civil, e ao adimplemento do
presente Termo de Colaboragdo, sendo que o MUNICIPIO n3o se responsabilizard por eventuais
demandas judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista, de
encargos ou ainda oriundas de demais obrigacdes da Organizacdo da Sociedade Civil, ndo
respondendo subsidiariamente ou solidariamente pela auséncia do cumprimento destas obrigacdes
e outras;

19.2.25. Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo em decorréncia de dano, material
e/ou moral, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, praticadas por seus funcionarios a servigo do
objeto deste Termo de Colaboragcdo, aos usudrios dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominacoes legais;

19.2.26. Divulgar, inclusive no web site da Organizacdo da Sociedade Civil (se houver, ou em
web site especifico para tal fim), em locais visiveis de suas sedes sociais e em demais
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas as parcerias firmadas com o Poder Publico
Municipal;

19.2.27. Cumprir continuadamente e integralmente os acordos estabelecidos pelo presente
Termo de Colaboracdo e no disposto em seu Plano de Trabalho Pedagdgico e planilha orgamentaria,
integrante deste;

19.2.28. Manter um fundo de reserva destinado as rescisoes trabalhistas e demais encargos
previdenciarios incidentes;

19.2.29. Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de histéricos e documentos
da Creche-Escola, objeto deste Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos e, em ocorrendo
o término da parceria, ceder ao MUNICIPIO os documentos que ainda estiverem dentro deste prazo
de vigéncia;

19.2.30. Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da Organiza¢do da Sociedade
Civil, a relacdo dos alunos regularmente matriculados e efetivamente atendidos pela Creche;

19.2.31. Se abster de realizar quaisquer cobrancas compulsdrias/obrigatdrias das pessoas ou
das familias atendidas pelo objeto do presente Termo de Colaboragao, tais como taxas de matricula,
mensalidade e outras afins de natureza impositiva, salvo aquelas contribuicdes de carater
voluntarios realizados junto a APM (Associacdo de Pais e Mestres), desde que esta seja
legitimamente constituida e regulamentada, nos termos e moldes vigentes estabelecidos pela
Coordenadoria Municipal da Educagao.

19.2.32. Comunicar por meio de oficio eventuais pretensdes de alteragGes nas acbes, grupos
ou forma de execugdo do objeto pactuado;

19.2.33. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal de Cedral, por meio oficial todo
fato relevante, bem como eventuais alteracGes estatutdrias e de constituicdo da diretoria;

19.2.34. Responder no prazo de até 3 (trés) dias Uteis as solicitacGes e notificagdes realizadas
pela Prefeitura Municipal de Cedral, no descumprimento serdo tomadas as providéncias previstas em
lei com a imposicao das penalidades previstas neste termo.
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19.2.35. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

20. PRESTAGAO DE CONTAS

20.1 A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e aos valores apresentados na planilha
orcamentdria além das condi¢Ges assinaladas pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

20.2. As contratagBes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

20.3 Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a prestacao
de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente.

20.4 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar ao MUNICIPIO, mensalmente,
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida em
papel timbrado da mesma, a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos repassados, sendo que
esta devera conter, minimamente:

20.4.1. Oficio de encaminhamento;
20.4.2. Indicacao dos recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados,

informando o nome do Banco, nimero da Agéncia e da Conta-Corrente especifica, onde os recursos
foram movimentados;

20.4.3. Relatério de Execugdao Financeira, assinado pelo representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

20.4.4. Originais e Cobpias legiveis para autenticacio dos documentos e

comprovantes

de despesas, devidamente assinados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,

devidamente carimbados nas vias originais com os seguintes dizeres: “PAGO COM RECURSOS DO
TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO DE CEDRA — Creche “ROSELY OLIVEIRA GOMES
GARCIA”,nos termos das Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

20.4.5. Para fins de prestagao de contas, serdo aceitos holerites, notas fiscais
eletronicas, danfes, recibos de pagamento a auténomo, que conste no minimo identificagdo
completa do prestador de servigo, nimero do PIS, NiUmero de Inscricgdo Municipal, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execugao do servigo e assinaturas do empregador e empregado,
cupons fiscais constando o CNPJ correspondente, guias de recolhimento (impostos, contribuicGes,
etc.), ndo sendo aceitos recibos ou quaisquer documentos manuscritos;

20.4.6. Relagao nominal dos alunos matriculados na Unidade Escolar impressa
exclusivamente através do Sistema SED-SP (Secretaria Escolar Digital) através do caminho: gestdo
escolar > cadastro de alunos > relatérios gerenciais > alunos por nimero de classe

20.4.7. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade
civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangado;

20.4.8. Balancete demonstrando as receitas;

20.4.9 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido;
20.4.10. Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
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Servigo — FGTS;

20.4.11. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida no CNPJ da Matriz da
Entidade e, caso a contratacao de RH ocorra por Filial, também a sua Certidao correspondente;

20.4.12 Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, CPF e cargos,

data de admissao e rescisdo quando ocorrer;

20.4.13. Extratos bancdrios da conta corrente que demonstrem aplicacdo dos
recursos da conta destinada a este Termo de Colaboracao;

20.4.14. Além das vias fisicas, a INSTITUICAO devera também encaminhar a planilha
eletrénica conforme indicado no Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

20.4.15. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de

competéncia do servico;

20.4.16. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do

termo de colaboragao.

20.4.17. Os documentos originais da prestacado de contas deverdo ser arquivados
pela Organizacdo da Sociedade Civil, para fiscalizagdo a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez)
anos;

20.5. Os documentos originais arquivados pela Organiza¢do da Sociedade Civil deverdo ser
exatamente iguais - quanto ao conteldo - as cdpias entregues na Prefeitura Municipal de Cedral;

20.6. A nao prestacdo de Contas, conforme orientado, implicard na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sem prejuizo da prestacao de contas do valor recebido.

20.7. Caso alguma certiddo exigida esteja vencida ou positiva, o pagamento serd suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Cedral a
realizar o pagamento, cumulando o valor retroativo.

20.8. A Prefeitura Municipal de Cedral podera solicitar documentos comprobatdrios,
declaragdes, notas explicativas, extratos bancarios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha
movimentado recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro documento necessario para andlise
das prestacdes de contas.

20.8.1. A Prefeitura Municipal de Cedral podera solicitar a correcdo/substituicdo de

documentos que constem informagdes incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer

inconformidades que comprometam a analise das contas;

20.8.2. A Prefeitura Municipal de Cedral poderd solicitar o reembolso de valores

correspondentes a despesas liquidadas em inconformidade com este Termo de Colaboracao,

Plano de Trabalho, Planilha Or¢camentdria, Leis, normas e instrucées vigentes;

20.8.3. O prazo para atender os itens acima é de 03 (trés) dias Uteis, ndo contado o dia da

notificacdo.

20.9. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das
atividades executadas e comprovacao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de
contas.

20.10. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo érgao gestor.

20.11. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar, a Se¢ao de Alimentac¢do Escolar,
planilha de controle de refei¢des, quinzenalmente, de acordo com o tipo de atendimento realizado,
devidamente assinada pelo responsavel da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo nutricionista da
empresa prestadora do servico.

21. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

21.1. A fungdo de fiscalizador das obriga¢des administrativas do presente Termo de
Colaboragao serd exercida pelo Gestor nomeado através da Portaria n23.201 de 14 de junho de 2022
da Prefeitura Municipal de Cedral ou por quem venha a ser designado em eventual alteragdo
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posterior, se houver, mediante a formalizacdo de desisténcia do fiscalizador, ou por ato de oficio do
Prefeito Municipal, com a publicacdo de nova Portaria do Prefeito Municipal;

21.2. Compete aos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao, nomeados através
da Portaria n? 3.199, de 14 de junho de 2022, auxiliar a fiscalizacdo do presente Termo de
Colaboracdo, realizando o monitoramento e avaliagcdo técnica e pedagdgica desta parceria, através
da andlise qualitativa dos servicos, com a apresentacdo de relatérios trimestrais ao Gestor
Fiscalizador;

21.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica, tendo dentro de suas atribuicdes coordenar,
articular e avaliar a execucdo das agdes;

21.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:
| — Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execugdo do servico;
Il — Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
Il — Estratégias de avaliagcdo dos servigos junto aos usuarios.

21.5. O Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servico executado.

I — Concluindo o parecer pela aprovacao da execuc¢ao do servico em acordo com os termos do
Edital e do respectivo plano de trabalho, proceder-se-a com a manutencao integral dos repasses da
parceria.

Il — Concluindo o parecer pela aprovacdo parcial da execucdo do servico em acordo com os
termos do Edital e do respectivo plano de trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos
apontamentos, com o repasse da parceria.

I — Concluindo o parecer pela reprovagdao da execugao do servigo, proceder-se-d com a
suspensado do repasse e aplicagdo das medidas cabiveis.

22.ESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

22 .1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
vigentes, a administragdo poder3d, garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

| — Adverténcia

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo ou contratos com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Il — Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢ao aplicada com base no inciso .

22.2 As sangOes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Excelentissimo Prefeito
Municipal, conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respectivo processo, no
prazo de até 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apo6s 02 (dois) anos de sua aplicagdo da penalidade.
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22.3 A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas na execucao das atividades previstas neste edital
ou em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a OSC e o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades nao serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra organizacao habilitada no
certame sera convocada, respeitada a ordem de classificacdo, e na sua auséncia, o Poder
Publico podera proceder com novo chamamento publico.

23. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

23.1. O instrumento podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou
ainda pelo descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condi¢des nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que
o torne formal ou materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

23.2 Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo desta parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos pela OSC ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel
de até 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta
especial do responsével, providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

23.3 O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico do Estado de S3o Paulo dentncia
contra a OSC, caso esta eventualmente aplique os recursos do presente Termo em fins
diversos da parceria, ou caso haja a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste Termo de Colaboragdo, bem como encaminhara
também ao Juridico para cobranca judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregularmente;

23.3.1 Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da
capacidade operativa da OSC poderad ensejar a rescisdo ou a revisdao das
condigdes estipuladas no presente Termo de Colaboragao.

23.4 Os bens e direitos remanescentes adquiridos com recursos repassados pela
administracdo publica, apds conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria serdo de
titularidade do MUNICIPIO.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serao aplicadas a todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas da
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

24.2. O Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicGes participantes
qualquer direito a reclamagdo ou indeniza¢do por estes motivos. Tais atos deverdo ser
devidamente justificados e com as devidas razées publicadas da mesma forma em que
se deu publicidade a este certame.

24.3. Serd celebrada a parceria de forma ordinaria, seguindo a ordem de classifica¢do final
das propostas apresentadas.

25. DISPOSICOES FINAIS
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25.1. A habilitagdo das propostas ndo necessariamente obriga o municipio de Cedral a
assinar termo de colaboracao e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao
ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal
de Cedral.

25.2. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de
colaboragdo com a meta quantitativa, numero de vagas, disponibilizada pela
Organizacao da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

25.3. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu
pagamento.

25.4. As entidades selecionadas deverao manter todas as condi¢des de habilitacdo até o
momento em que forem convocadas para formalizacdo da documentacdo e durante
toda sua vigéncia.

25.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital
e de seus anexos, bem como as informacGes adicionais eventualmente necessarias,
deverdo ser encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de
proposta, exclusivamente via endereco eletrbnico: https://www.cedral.sp.gov.br/

25.6. Os casos omissos e ndo previstos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de
Selecdo com formal publicidade no Didrio Oficial do Municipio.

DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cedral, Estado de S3do Paulo, para solucionar
guaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

27. VALOR ESTIMADO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

27.1. O valor estimado deste objeto é de RS RS 2.406.361,65 (Dois milhdes, quatrocentos e
seis mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos) devendo onerar a
seguinte dotacdo orcamentdria: 0206 (Educagdo Basica), 12361 0003 2027 0000
(Manutencdo do Ensino), 3.3.90.39.00 (outros servicos de terceiros —pessoa juridica).

Cedral, 07 de julho de 2022.

Paulo Ricardo Beolchi de Lucas

Prefeitura Municipal de Cedral

922 ano de Emancipagao Politico - Administrativa



